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Organisationsstruktur lﬁ

Institutsleiter
Prof. Dr. Gunther Friedl |}
Abteilung Betriebswirtschaft Abteilung Recht

< Dr. Markus Glasl

ast < Dr. Beate Maiwald
(Stellv. Geschaftsfuhrer)

(Geschaftsfuhrerin)
< Dr. Andrea Greilinger
(Habilitandin, 80%)

< Tobias Beibl,
Johannes Trenkle @

Markus Buchner 2
(Doktoranden, 80%’I~‘

< Kunigunde Baier-Treu
(Doktorandin, 80%)

Sekretariat: Astrid Jellen, Christine Suchy
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Ausgezeichnete Mitarbeiter

Ui

Beste Dissertation:

Challenges of SMEs in Apprentices’ Recruitment and
Employment: Empirical Studies to Overcome the
Skilled Labor Shortage

(Herausforderungen von KMU bei der Rekrutierung und
Beschéftigung von Auszubildenden: Empirische Studien zur
Uberwindung des Fachkréftemangels)

Best Teaching Award:
Ubung Kostenrechnung SS 2016

(am besten evaluierte Veranstaltung eines
wissenschaftlichen Mitarbeiters der
TUM School of Management)
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Untersuchungsdesign

+ Forschungsziel: Erhebung vom Kompetenzen und Motiven
junger Fluchtlinge

< 82 standardisierte Interviews

< Schuler von Berufsintegrationsklassen

« an 4 bayerischen Berufsschulen

DHU
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Schulische Ausbildung

Wie lange haben Sie in lhrem Heimatland eine
Schule besucht?

20

17

Anteil der Befragten in %

0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11.
Schulbesuch in Jahren

Hochster Schulabschlusss

1%

8%

® kein Abschluss

M Volksschule

m Mittelschule
Realschule/Mittlere Reife
Hochschulreife
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Deutschkenntnisse
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Eigene Beurteilung der Deutschkenntnisse
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Anteil der Befragten in Prozent
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Berufliche Interessen
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Attraktivitdt von Berufsgruppen nach Geschlecht
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Bedeutung der Verdienstmoglichkeiten
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Einkommensentwicklung

—

Bruttoeinkommen

=

2016 2018 2020 2022 2024 2026
Kalenderjahr

2028

2030

Rangordnung von Gehaltsverlaufen

1 |

Facharbeiter

Akademiker 43

38

40% 60%

Anteil der Migranten

0% 20%

W 1.Prioritit  2.Prioritit M 3. Prioritit |

80%

100%
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Berufswahlmotive

Anteil der Schiiler, die das Kriterium
fiir bedeutsam halten
(in Prozent)
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Image des Handwerks

. e Imageattribute des Handwerks
Anteil der Schiiler, die das

Attribut dem Handwerk
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Passung von Berufswahlmotiven der
Fluchtlinge und ihrem Bild vom Handwerk

i

Bedeutung von Berufswahlkriterien
bei jungen Migranten

Gute Ausbildung

Spass an der Arbeit
Karrieremdglichkeiten |
Interessenskonformitét
Arbeitsplatzsicherheit
Abwechslungsreiche Arbeit
Chance auf Selbstandigkeit

Angenehme Arbeitszeit

Hohes Einstiegsgehalt

Ansehen des Berufs

Bewertung des Handwerks
durch junge Migranten

Arbeitsplatzsicherheit
Gute Ausbildung

Karrieremdglichkeiten

Spass an der Arbeit

Interessenskonformitat
Abwechslungsreiche Arbeit
Chance auf Selbstandigkeit

Hohes Einstiegsgehalt

Angenehme Arbeitszeit

Niedrige kérperliche
Belastung

e
1

Niedrigekormperiche Sauberes Arbeitsumfeld [l 1,4
Belastung | | |
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nicht wichtig Mittelwert sehr wichtig nicht gegeben Mittelwert gegeben
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Interesse an Handwerksberufen
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Konnen sie sich vorstellen, einen
Handwerksberuf zu erlernen?

Frauen

B Migranten

Einheimische

88

Manner

50

0 20 40 60 80 100
Anteil der Befragtenin Prozent
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Beliebte Handwerksberufe
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Welche Handwerksberufe wollen Fluchtlinge lernen?

Maurer und Betonbauer
Gebaudereiniger
Elektrotechniker

Kfz-Mechatroniker

Installateur und Heizungsbauer
Metzger

Backer

Tischler/Schreiner

Maler und Lackierer
Metallbauer

Friseur

Optiker

Zahntechniker

sonstige Handwerksberufe

0

10 20 30 40 50

Anteil der Migranten in Prozent, die sich eine Ausbildung in diesem Beruf

vorstellen kénnen (Mehrfachnennungen)
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Zusammenfassung

Potenzialfaktoren Herausforderungen

® Berufswahlmotive passen zum Handwerk ® Ausbildungsreife Sprachkenntnisse
® Kenntnis und gutes Bild vom Handwerk ® Konzentrationsfahigkeit
" Interesse an Handwerksberufen ® Ausdauer/Arbeitszeit

® Korperliche Leistungsbereitschaft Disziplin/Plinktlichkeit
Akzeptanz des schmutzigen Arbeitsumfeldes | ™ Wahlerisch/prazise Berufswiinsche
Bereitschaft in Ausbildung zu ,investieren” ® Durchhaltevermogen (Ausbildungsabbruch)

® Formbarkeit der Jugendlichen

® Bleibeabsicht
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Handlungsempfehlungen

«+ Bewahrtes Modell (Berufsintegrationsklassen) evtl. auch auf andere
Bundeslander Ubertragen

+ Bedarfsorientierte Verlangerung der Sprachforderung
- vorgezogenen Einsteigerkurse
- zusatzliches Berufsubergangsjahr (vgl. Bildungspakt Bayern)
- ausbildungsbegleitende Sprachforderung

+ Gezielte Wertevermittlung (Punktlichkeit, Disziplin, ...)
« Etablierung von Mentoren (,Erdung®, Begleitung bei der Berufswahl)

+ Flexible Losungen im Rahmen des Berufsschulunterrichts (eigene
Klassen, Forderunterricht, Prafungswiederholung, sprachliche, aber
nicht inhaltliche Vereinfachung)

+ Intensivierung der Kooperation mit der Wirtschaft (Organisation
und passgenaue Vermittlung von Praktika)
DHI
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Ludwig-Frohler-Gesellschaft zur
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