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Vorwort

Im Jahr 2015 sinanehr als2 Million Menschen nach Deutschland gekommeémter ihnen
890.000 Fluchtlinge, die einen Asylantrag gestellt habaabhéangig von ihrem rechtlichen Auf-
enthaltsstatus haben viele das Ziel, sich in Deutschland eine neue Existenz aufzubauen. Ein we-
sentlicher Baustein der Integration dieser MenscheimrigtTeilnabe am Arbeitsleben. Um den
Fluchtlingen hierbei weitreichende Hilfestellungen geben zu kdnnen, brauchen Wirtschaft und
Politik vielfaltige Informationen zu Personlichkeitsmerkmalen der neu zugewanderten Menschen.
In den amtlichen Statistiken wagn Uberwiegend harte Faktoren wie beispielsweise Herkunfts-
land, Alter, Geschlecht und Sprachkenntnisse erhoben. Uber die Ziele und Motivstrukturen der
Menschen ist jedoch wenig bekannt. Die vorliegende Studie liefert hier einen wertvollen For-
schungsbeitig, indemsie insbesondere die Berufswahlmotive junger Zuwanderer analysiert.

Da gerade das Handwerk derzeit handeringend nach Fachkrafterhsibent,der Zentralverband

des Deutschen Handwerks und die Handwerkskammer fiir Miinchen und Oberbayern das Ludwig
Frohlerlnstitut mit diesem Forschungsprojekt beauftragt. Ziel war es, das Potenzial von Fliicht-
lingen fir eine Ausbildung im Handwerk zu ermitteln. Hiewaurdein einem zweiten Projektab-
schnittuntersucht, welches Bild Migranten vom deutschen Handwarkrtund welche Hand-
werksberufe sie besonders interessieren.

Im Rahmen de Projektes wurden im Sommer 2Gh6gesamt 82 Schiler von Berufsintegrations-
klassen an staatlichen Berufsschulen befragt. Fir die Unterstiitzung mdchte ich ndishLis2i
ternund den Lehrernder beteiligtenvier Schulenganz herzlich bedanken. Es waren dies die be-
rufliche Schulen im Wittelsbacher Land in Aichach, die Berufsschule 6 in Augsburg, die Stadti-
sche Berufsschule zur Berufsvorbereitung (BOKI) in Miinchen sowie die MasRRaosenbaum
Schule in Straubing

Mein Dank gilt ferner Christian Gohlisch, Benedikt Helldorfer, Barbl KohleChristina
Koschmieder und Hans Schmifdir Tipps und Anregungenur Konzeption des Projektes sowie
zur Erstellung des Fragebogens.

Minchen, imMéarz 2017
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Prof. Dr.Gunther Friedl
Leiter des LudwigFréhlerInstituts
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Management Summary

Die Teilhabe von Fliichtlingen am Arbeitsleben ist nicht nur eine wichtige gesellschaftliche Aufgabe
im Zusammenhang mit der Integration dieser Menschen, sondern bietet Handwerksbetrieben auch die
Chance, ihren Fachkraftebedarf zu deckenRahmen dieses Forschungsprojektsden 82 junge
Fluchtlinge unter anderem zu ihren Motiven und Vorlieben bei der Berufswahl befragt. Gleichzeitig
wurde erhoben, welches Image das Handwerk in dieser Zielgruppe genieldt. Zentrale Erkenntnis des
Projektesst es, dass die Gruppe der jungen Fluchtlingegeifies Potential an Nachwuchskraften

fur das Handwerk in sich birgt.

Eine gute Ausbildung, Spald an der Arbeit, Karrieremdglichkeiten, und Arbeitsplatzsicherheit sind fur
junge Fluchtlingebesondersvichtige Berufswahlmotive. All dies glauben sie im Handwerk zu fin-

den, wie die Uberwiegend gute Bewertung des Handwerks bezliglich Idigeden zeigt. Ein eher
negativesBild vom Handwerkhaben die Flichtlinghingegernbeziiglich der Sauberkeit des Arbeits-
umfeldes und der kdrperlichen Beanspruchung. Beide Belastungen sind die Flugbdouipereit,

auf sich zu nehmen, denn sie messen didspektenkeine besonders grof3e Bedeutung bei. So ga-
ben nur 10 Prozent der Bafiten an, eine korperlich wenig anstrengende Arbeit sei ihnen wichtig
oder sehr wichtig.

Insgesamt zeigt sickine hohe Ubereinstimmung zwischen den ErwartungeFRldentlingeund den
Tatigkeitsprofilen der meisten Handwerksberuf@ies hat zur Konsequendass iele jungeFlicht-

linge einen Handwerksberuf erlernemichten So hatterB4 Prozent der Befragtagrol3es Interesse

an einer handwerklichen Berufsaushildung Besonders beliebt waren daloi auch bei Bildungs-
inlandernstark nachgefragten Ausbildund e r u EMee cAkKaftzr oni ker i und AEIl ek

Entgegen der weit verbreiten Annahme spielen die kurzfristigen Verdienstmdglichkeiten fur viele
Befragten nicht die entscheidende Rolle bei der Berufswahl. Vielmehr haben sie mit ihrem Antwort-
verhalten zum MAsdruck gebrachin eine gute Berufsaushildung investiererzu wollen.So ist ein

hohes Einstiegsgehalt fir die Flichtlinge bei der Berufswahl nur ein nachrangiges Kriterium, wah-
rend Karrieremdglichkeiten eine grol3ere Bedeutung haben. Gleichzeitig gaf¥nzédt der Be-
fragten an, dnlangfristigenEinkommensverlauf eines ausgebildeten Facharbeiters besonders attrak-
tiv zu finden.Im Vergleich dazu praferieren nur finf Prozent der Befragten das temporar hohere
Einkommen aus einer Helfertatigkeit.

Neben dengrof3en Fachkraftepotenzial hat die Befragung aber auch eine Reihe von Problemen auf-
gedeckt. Handlungedarf besteht insbesondere in Bezug auhdiegelnde Sprachkompetenzer
Flichtlinge. Trotz des zweijahrigen Schulbesuchs reichen die Deutschkenntnisse der meisten Fliicht-
linge nicht aus, um erfolgreich am Berufsschulunterricht teilzunehmen. Problematisch erscheint in
diesem Zusammenha@agchdie eingeschrénkte Konzentratgidhigkeit der jungen Zuwanderer.

Viele junge Fluchtlingesind dartber hinausur bedingt ausbildungsreif. Dieszeigt sichunter an-
derem an der Tatsache, dass sie die in Deutschland g¢&abldermen und Werte noch nicht verin-
nerlicht haben. Gerade hioktlich Disziplin, Punktlichkeit und Ausdauer konnten vielfach Defizite
festgestellt werden.

Zusammenfassendann festgehalten werden, dass die Ausbildung von Flichtlingen einen wesentli-
chen Beitrag zur Deckung des Fachkraftebedarfs im Handwerk lesten &eitens der Flichtlinge
besteht jedenfalls ein grof3es Interesse an Handwerksberufen. Fir eine erfolgreiche Berufsausbildung
gibt es jedoch eine Reihe von Hirden, die nur durch eine enge Zusammenarbeit aller Beteiligten
Uberwunden werden kdnnen. Erfertich sind dabei ein langer Atem sowie ausreichend finanzielle
Mittel zur Finanzierung der notwendigen MafRnahmen.






1 Zweck und Aufbau der Studie

1.1 Fachkraftebedarf im Handwerk

Das Handwerk in Deutschland profitiert derzeit von einer anhaltend guten Komaumsij. Vor

allem im Baubereich sind die Kapazitaten oftmals bis zum Anschlag ausgelastet. Viele Betriebe wiir-
den deshalb gerne neue Mitarbeiter einstetldar auch mehr eigene Nachwuchskréafte ausbilden.
Doch seit Jahren bleiben viele Lehrstellen unbesBtmensprechend ist die Zahl der in den Lehr-
lingsrollen eingetrageam Ausbildungsverhaltnisse seit Jahrtausendwende von 600.000 auf derzeit
nur mehr 360.000 ¢hrlinge gesunken.

Eine wesentliche Ursache hierfiir ist der demografische Wandel, der die ZaGtlddabganger
deutlich sinken lief3. Diese Entwicklung wird sich auch in den kommenden Jahren fortsetzen, wie die
folgende Grafik auf Basis der Schatzungen der Kultusministerkonferenz zeigt.
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Abbildung 1: Rucklaufige Absolventenzahlen

Insbesondere digahl der Absolventen von Mittelind Realschulewird weiter zurlickgehen. Nach-
dem dieser Schulerkreis die wichtigste Zielgruppe fur eine Ausbildung im Handwerk darsiséit,
von einer Verscharfung der aktuellen Fachkréafteproblematik ausgegangen werden.

1.2 Zuwanderung als Moglichkeit zur Sicherung des Fachkraftebedarfs

Nachdem auch andere Wirtschaftsbereiche tber den Fachkraftemangel kladein, ader Politik

schon seit Jahren Uber eine Losung durch die Zuwanderung qualifizierter Krafte disiéieft-

zeitig haben siclauch zahlreiche wissenschatftliche Studieser Thematik gewidmet. Sie kommen
Uberwiegend zu dem Ergebnis, dass die Leistungskraft der deutschen Volkswirtschaft ohne Zuwan-
derung nicht auf dem derzeit hohen Stand gehalten werden kanmllD&shde n dergrof3er Zahl

der Migranten, die im Jahr 2015 nach Deutschland gekonsinenvielfachdie Lésungdes demo-
grafischen Problems gesehen.



Fur den Handwerksbereich kommt RUNST auf Basis der Analyse friherer Zuwanderungskohorten
jedoch zu dem Eebnis, dass die Fachkrafteknappheit nur in begrenztem MafRe durch Migration
ausgeglichen werden kann. Aufgrund der fehlenden Qualifikation arbeiten die Einwanderer in der
ersten Generation haufig als AsderUngelernte in niedrigqualifizierten BeruféiWenn die Flicht-

linge also einen wesentlichen Beitrag zur Bewadltigung des Fachkraftemangels beitragen sollen,
kommt ihrer Qualifizierung wesentliche Bedeutung zu. Die handwerkliche Berufsausbildung kann
hier ein Erfolgsmodell sein oder werden.

Auch wenn die schulischen Einstiegsbarrieren im Handwerk eher niedrigssimiissen Auszubil-
dende im Handwerk dennoch uber vielféltige Kompetenzen verfligedieuhusbildung erfolgreich
abschliel3en zu kdnnekine weitereVoraussetzung ist, dass sicle diligranten tGberhaupt fur eine
Tatigkeit im Handwerk interasgeren. Deshalb ist die Interessenad Motiviage eine wesentliche
Determinante flr das Potenzial von Flichtlingen fir eine Ausbildung im Handwerk. Erkenntnisse
Uber die Berufswahlmotiveon Fluditlingenund die Einschatzung des Handwerks beziglich dieser
Kriterien warerfolglich neben der Erhebung von Qualifikationsmerkmaenwesentliches Ziel der
vorliegenden Studie.

1.3 Forschungsdesign

Am Beginn des Forschungsprojektes stand ein Workshop sgesadhlten Mitarbeitern der bayeri-
schen Handwerkskammern. Ziel war es, die Forschungsfrage zu konkretisieren und Méglichkeiten
der Datenerhebung zu sondierBrabei verstandigte man sich daraidgn Fokus der Studie auf junge
Flichtlinge zu legen, die fi@ine Ausbildung im Handwerk potenziell in Frage kommen.

Beziglich des Zugangs zur Zielgruppe wurde vorgeschlagen, eine Erhebung an Berufsintegrations-
klassen durchzufiihren. Solche Berufsintegrationsklassen gibt es an vielen Berufsschulen in Bayern.
Sie verblgen das Ziel, junge Flichtlingeeim Spracherwerb zu unterstiitzen und auf eine spatere
berufliche Tatigkeit vorzubereitérlJm Sprachbarrieren moglichst gering zu halten, sollten tGiberwie-
gend Schiller befragt werden, die sich am Ende des zweijahrigeeitfwligramms béfden.

Die eingeschrankte Sprachkompetenz der zu befragenden Personen war auch ein wesentlicher Grund
dafir, die Erhebung mittels standardisierter Interviews durchzufiihremt Batten die Befragten bei
Verstandnisproblemen die Moéglichkeit, Ruckfragensiilen. Davon machten sie in unterschiedli-

cher Intensitat Gebrauch, wodurch auch Rickschliisse auf die SprachkondeztBefragten mog-

lich waren.

Den Interviews lag ein Frageber? zu Grunde, bei dessémtwicklung groRer Wert awdine einfa-

che Sprache gelegt wurde. Dabei wuuter anderenauf die Erfahrungen aus einer vorangegange-
nen Befragung derselben Zielgruppe durch die Technische Universitat Miinchen zurtickdegriffen
Ferner wurdedem Hinweisder Forscherindass das Antwortverhalten der Befragten sehr stark durch
soziale Erwiinschthefieeinflusstist, bei der Formulierung der Fragen Rechnung getragen. Dennoch
kann nicht ausgeschlossen werden, dass einzelne Antwortegeioeg wurden, wie es der vermute-

ten gesellschaftlichen Erwartungshaltung entspricht. Dieser Fragebogen wurde im Februar/Marz
2016 mit Schulleitern und Lehreron zwei Berufsschulen besprochen und die Verstandlichkeit der

L S e

1Vgl. Runst, Petrik (2016)

2vgl. https:/iwww.km.bayern.de/lehrer/meldung/3755/juagglbewerbeund-fluechtlingekoennerin-ganzbayern
berufsintegrationsklassdresuchen.htm[25.1.2017].

3 Der Interviewleitfaden ist in Anhang 1 abgedruckt.

4Vvgl. Baumann, Barbara / RiedI, Alfred (2016


https://www.km.bayern.de/lehrer/meldung/3755/junge-asylbewerber-und-fluechtlinge-koennen-in-ganz-bayern-berufsintegrationsklassen-besuchen.html
https://www.km.bayern.de/lehrer/meldung/3755/junge-asylbewerber-und-fluechtlinge-koennen-in-ganz-bayern-berufsintegrationsklassen-besuchen.html

Fragen in einer Klasse getest®anach wurde der Fragebogen dem Bayerischen Staatsministerium
fur Bildung und Kultus, Wissenschaft und Kunst zur Genehmigung vorg8legtfand sowohl eine
fachliche als auch datenschutzrechtliche Prifung statt. In Eelggemmusste der Fragebogen ge-
ringfligig geédndert werden, ehe die Genehmigung zur Durchfiihrung der Befragung mit Schreiben
vom 27.6.2016 erfolgte. Da der Erhebung von Kontaktdaten nicht zugestimmt wurde, musste das
Forschungsziel einer laufenden Beobachtung der beruflichen Entwicklugepaben werden.

Auf Vermittlung der Handwerkskammern wurde der Kontakt zu vier Berufsschulen hergbktetit

einer ersten Vorbesprechung mit den Schulleitern erhialterSchulen Informationsschreiben fir

die Schilet sowie ein ahnlich lautendes Sdben fir die Eltern/Betreuer von Minderjahrigeviit

diesem wurden sie Uber das geplante Forschungsvorhaben informiert und um Zustimmung zu einem
Interview gebeten. Diessollte schriftlich gegentiber der Schule erklart werfiém. Anschluss daran
wurdenim Juli 2016 hsgesamt 82 Interviews gefuhrt, welghenach Sprachkompetenz und Intensi-

tat der Ruckfragen zwischen 30 und 90 Minutiuerten Dabei wurden samtliche anwesenden
Schiler befragt, die zuvor der Befragung schriftlich zugestimmt hddierBeretschaft zur Mitwir-

kung war inshesondere bei den méannlichen Schilern ausgesprochen grol3. Wahrend aus dieser Grup-
peetwa90 Prozent teilgenommen haben, stimmte nur gut die Halfte der Schillerinnen der Befragung
Zu.

Schon aus dieser kurzen Beschreibung Emschungsdesignwird deutlich, dass die Ergebnisse
nicht reprasentativ f(alle nach Deutschland gekommenen Menschen sein kdmemoch kénnen

auf Basis dieser explorativen Untersuchungen belastbare Hypothesen Uber die Motivstrukturen der
Flichtlinge @wonnen werden.

1.4 Charakteristika der Befragungsteilnehmer

Die Befragung wurde an vier verschiedenen Schulen durchgefiihrt. Die insgesamt 82 Teilnehmer
verteilen sich wie folgt:

Befragte Anteil
Aichach (Berufliche Schulen im Wittelsbacher Lar 16 20 %
Augsburg (Berufsschule 6) 11 13 %
Munchen (BOKI) 32 39 %
Straubing (Mariann&kosenbaurschule) 23 28 %

Abbildung 2: VerteilungderBefragterauf Berufsschulen

Gut zwei Drittel der Befragten besuchtemerdeitpunktdes Interviewslie zweite Jahrgangsstufe der
Berufsintegrationsklasse. Um maogliche Unterschiede in der Berufsorientierung infolge des Unter-
richts feststellen zu kénnen, wurden auch 24 Schiler der ersten Jahrgangsstufe in die Befragung ein-
bezogen.

S S Y N e

5 Dieses ist iPAnhang2 abgedruckt

6 Das entsprechende Formular ist im Anh&8rapgedruckt.

" Verzerrungen sind zu vermuten, da es diese Schulen nur in Balyefrugn unterschiedlichen Stand der Sprachférderung
und Berufsvorbereitung vgl. z.B. Braun, Frank / Lex, Tilly (2016)] und derzeit nur etwa ein Drittel der zugewanderten
Jugendlichen diesgchulen besuchen kdnnprgl. Anderson, Philip (2016): S.335]. Ferner konnten aufgrund von Ab-
senzen auch nicht alle Schiiler interviewt werden.



Unter den Befragten bafiden sich nur 9 Schilerinnéll Prozent)was einerseits auf ihren geringe-
ren Antel unter den Flichtlingen und andererseitd eine etwas geringeréeilnahmdereitschaft
zurckzufuhren istDie Schiler waren zum Zeitpunkt der Befragung zwischen 1&dnthhren alt
und Uberwiegend ledig. Nur sechs Personen gaben an, verheiratet Kirgtgn.hatte noch keiner
der Befragten.

Alter der Befragten

17 und junger
18 22
19 14
20 17
21 8
22 8
23 und alter 4

0 10 20 30
Zahl der Befragten

Abbildung 3: Verteilungder Befragten nacAlter

Bezlglich der Herkunftslander weist die Stichprobe eine deutliche Abweiclumder Zuwande-
rungsstatistik auf. Mehr als die Halfte der Schiler kam aus Afghanistan oder.Ehie&yrien
kamen hingegen nur zwei der befragten ScHiler.

Herkunftslander der jungen Migranten
Syrien
2%
“ restliches |
Afrika
S—_ 15% |
o _."'IEuropa
S 5%
Afghanistan
28% Seé‘:bga'

Abbildung 4: Herkunftslandder befragten Schiler

Die Eltern und Geschwister der Befragtebten tberwiegend noch im Heimatland (73 Prozent). Nur
wenige Befragte gaben an, die Familie lebe in Deutschland (15 Prozent) bzw. teilweise in Deutsch-
land (7 Prozent). Die Ubrigen Personen konnten/wollten keine Angaben zu ihrer Familie machen.

S S G Y Y e
8 Nach Auskunft eines der beiden Schiiler wiirden die meisten Landsleute iiber Schulzeugnisse verfiigen, die ihnen andere
Bildungswege erméglichen wirden.



Auf die Frage, ob sie jemals in ihr Heimatland zurtickkehren mdoclateinvorteten63 Prozent der

jungen Migranten mit nein. Und auch diejenigen, die einen Rickkehrwunsch geduRRert haben, gaben
mit einer Ausnahme an, zumindest mittelfristig-@®Jahre) in Deutschlardeiben zu wollen. Im
Hinblick auf das Forschungsziel dieser Studie bedeutet dies, dass die Handwerksbetriebe die Abwan-
derung der frisch ausgebildeten Menschen nicht firchten mussen.



2 Schulische Ausbildung der jungen Fliichtlinge

2.1 Schulbesuch im Heimatland

Analog zu den Ergebnissen anderer Studien, hat auch diese Befragung ein sehr inhomogenes Bild
bezlglich deor-Qualifikation der Fliichtlinge ergebe®bwohl durch die Auswahlverfahrébe-

reits eine gewisse Selektion stattgefunden hatte, reichte dasuspeldr Schiler vom Analphabe-

ten, der zuvor noch nie eine Schule besucht hatte, bis hin zum Jugendlichen mit Hochschulzugangs-
berechtigungJeder zehnte befragte Schuiler gab an, zuvor noch nie eine Schule besucht zu haben.
Weitere 20 Prozent der Flichtlingaren weniger als funf Jahre in einer ScHfile.

Wie lange haben Sie in lhrem Heimatland eine
Schule besucht?

20
8 17
£
e 15
5 . T
? 11 11
T 10 ?
@
T 6 &
© S
= 4
=5 4
o = ==
0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 13

Schulbesuch in Jahren

Abbildung 5: Dauer des Schulbesuchs in der Heimat

Zu ahnlichen Ergebnissen kommen auch BAUMANN/RIEDL, in einer Vollerhebung aller bayeri-
schen Berufsintegrationsklassen. Sie ermittelten einen Anteil von 15 Prozent der jungen Migranten,
die in ihrer Heimat keine Schule besucht hatten. Weitere 17 Prgingenlediglichin eine Grund-
schule.Eine Mittelschule besuchten 25 Prozent der Befragten, wobei nicht erhoben wurde, ob auch
ein Abschluss erreicht worden ist. Hohere Schularten (Sekundarstufe) besuchten 34 Prozent der Zu-
wanderer, wobei auch hier offen ligiob die Schule auch abgeschlossen wtir@astatigung er-

fahren die Ergebnisse ferner durdie deutschlandweitBAMF-Flichtlingsstudiesowie eine Unter-
suchung des Instituts fir Arbeitsmarkind Berufsforschun@AB).*? Diese Ubereinstimmungann

als Hinweis auf die Reprasentativitat der Untersuchungsergebnisse gewertet werden.

In der Konsequenz verfiigen 65 Prozent der Befragten tber keinen formalen Schulabschluss. Weitere
11 Prozent sahen ihren Abschluss vergleichbar zu einem deutschen/Glksdchuhbschluss.

Eine Mittelschule abgeschlossen haben rund 15 Prozent der Befragten, 7 Prozent bewerteten ihren
Abschluss als Realschulabschluss und nur einer verfligte tber eine Hochschulzugangsberechtigung.

S S S Y Y Y e
9 Aufgrund der begrenzten Zahl an Schulplatzen kénnen nicht alle jungen Fliichtlinge diese Schulen Hesushkallei-
ter berichtete deshalb Uber ein Auswahlverfahren, bei dem die Eignung zum Schulbesuch geprift wird.

YEinige von ihnen erlauterten erg2nzend, dass es sich um ein

11vgl. Baumann, Barbara / Riedl, Alfred (2016): 100.
12y/gl. BAMF (2016b), S. 110; IAB (2016), @.
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Abbildung 6: Schulabschlusder befragterflichtlinge

Diese Ergebnisse sind jedoch nicht als reprasentativ fur alle in Deutschland angekommenen Flicht-
linge anzusehenWie schon in Kapitel 1.4 dargestelamen Uberproportional viele Befragte aus
Afghanistan. Dortherrschtseit 40 Jahren Krieg dndas Schulsystem ist in einem entsprechend
schlechten Zustan&iner Studie des BAMF zufolge haben zwei Drittel aller Fliichtlinge aus Afgha-
nistan keinen SchulabschludDeutlich hoher scheint auf den ersten Blick das Bildungsniveau von
Fluchtlingen aus WBien zu seinDort haben 40 Prozent der Migranten weiterfihrende Schulen be-
sucht!4

Bei der Interpretation der Untersuchungsergebnisse muss bericksichtigt werden, dass die Schulsys-
teme international nur wenig vergleichbar sind und es deshalb zu fehlerBatisdlnungen gekom-

men sein kan® Ferner unterscheiden sich auch die Curricula der Schulen, so dass alleine aufgrund
der Dauer des Schulbesuchs oder der Art des Abschlusses keine Riickschliisse auf die Ausbildungs-
reife der Jugendlichen gezogen werden koénisutliche Unterschiede in den Kompetenzen von
Jugendlichen weist beispielsweise eine Studie der GE@izh: Wahrend in Deutschland 16 Prozent

der Jugendlichen einfache Aufgaben auf der Pk®&fnpetenzstufe 1 nicht I6sen kdnnen, so betragt
deren Anteil in Syrien 65 Prozent. I n der Folg
Jugendlichen in Deutschldnselbst wenn sie Deutsch gelernt haben, vermutlich kaum dem Unter-

ri cht sgeschehen? Damit gpecht eréilinen klié Auskéldungsreife ab und liefert
gleichzeitig eine Erklarung fiir die Tatsache, dakghtlinge Giberdurchschnittlictoft ihre Ausbil-

dung abbrechen

Eine weitere Konsequenz aus dem eingeschrankten Schulbesuch der jungen Migrantiemidie
fehlende Fahigkeitsich tber einen langeren Zeitraum zu konzentrieren. Dies wurde bei den Inter-
views deutlich. Je langer sie dauerten, destawieriger wurde die Kommunikation mit den Befrag-
ten. Ahnliche Beobachtungen machten agid Lehrer Siebestatigterin Gespracherdassdie Kon-
zentration der meisteBchilernach 20 Minuten spirbar nachldsst und deshalb Pausen in den Unter-
richt eingebat werden missen.

L S S S S S N S G G G S S S G N

13 vgl. hierzu und zum Folgenden BAMF (2086S. 43

14 Bestatigung findet diese Diskrepanz durch eine Erhebung des Arbeitsmarktservice Osterreich. Vgl. hierzu AMS (2016):
KompetenzcheclErgebnissehttp://www.ams.at/uebeams/medien/amegesterreicinews/asylberechtigteufjobsuche

15vgl ebenda S. 98ff.

16vgl. OECD (2015)

17vgl. WéRmann, Ludger (2016): S. 13, S. 12.




2.2 Sprachkenntnisse

Trotz des eigeschranktedchulbesuch haben viele der Migranten diverse Fremdspraaiennt.
Besonders haufig (70 Prozent) veyéin sie Uber Englischkenntnisse, aber auch 12 Prozent sprechen
neben ihrer Muttersprache noch Franzosisch. Die Deutsche Sprache hat vor seiner Ankunft in
Deutschland hingegen noch keiner der Schiiler aus den Integrationsklassen gelernt. Durch den Schul-
besut in Deutschland haben sich aber schon viele der jungen Migranten gute Deutschkenntnisse
angeeignet. Fur andere ist der Spracherwerb trotz identischer Beschulung deutlich schwieriger, wie
die Selbsteinschatzung der eigenen Sprachkompetenz in der folgétuletung zeigt.

Eigene Beurteilung der Deutschkenntnisse

schiecht [ 4

matig [N 18
evt [ -:
sehr gut - 15

0 20 40 60 80
Anteil der Befragten in Prozent

Abbildung 7: Selbsteinschatzung der Deutschkenntnisse

Diese Selbsteinschatzuegtspricht aber in vielen Fallen nicht den tatsachlichen Verhaltnibssa

halb hat der Interviewer versucht, die Befragten selbst bezligliehSprachkompetenz zu kategori-

sieren. Die Bewertungen ASehr gutf, imSigneddi, Am2Ci
formalen Klassifikation von Sprachprifungeergeben worden, sondern immer in Relation zu den

Ubrigen Befragten.

Externe Beurteilung der Deutschkenntnisse
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Abbildung 8: Fremdeinschatzung der Deutschkenntnisse

Auf den ersten Blick ahneln sich die beiden Haufigkeitsverteilungen, aber dies resultiert aus der Tat-
sache, dass jeweils ein Vidrter Befragten die eigene Kompetenz dlbemv. unterschatzt hat.

Insgesamt reicken die deutschen Sprachkenntnisse der Schileuausje meisten Fragen des In-
terviewers zu verstehen und zu beantworten. Gleichzeitig muss aber fur die Mehrheit der Schiler
bezweifelt werden, dass sie einem Fachunterricht fir Muttersprachler folgemkbigse Einschéat-

zung wird auch durch Lehrer und Schulleiter geteilt, welchardiesstenSchuler erst nach 4 bis 5
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Jahren fur ausbildungsreif haltésiach den zwei Jahren in der Berufsintegrationsklasse seien-nur 10

15 Prozent der zugewanderten Schuler ausbildungsreif. Beginnen sie dennoch eine Berufsausbildung,
so braucht es innovative Ansétze zur Unterstitzung und Begleitung dieser jungen MeNstieen.

einer allgemeinen sprachlichen Weiterentwicklung muss insbesondere die Fachsprache vermittelt
werden.

2.3 Berufliche Qualifizierung

In ihren Heimatlandern sind 42 Prozent der befragten Migranten einer Erwerbstatigkeit nachgegan-
gen.Die meisten von ihnen beiteen in der Landwirtschaft oder im Handwerk.aterwarenviele
unterschiedlicheHandwerksberufe. Neben Maurer und #fechatroniker, die mehrfach genannt
wurden, fanden sich in der Stichprobe auch je ein Backer, Fotograf, Friseur, Schneider, 8cuhma
und ein Metallgiel3er.

Bereich der bisherigen Berufstatigkeit

Logistik NG 3
Handel N S
Landwirtschaft |GGG ©
Handwerk ————r" 1 5
Dienstleistung [INNEGEGE 2

0 5 10 15
Anzahl der Befragten

Abbildung 9: Berufliche Erfahrungen der Migranten

Ein Viertel der Berufstatigemyab in der Befragung an, eine formale Berufsausbildung zu haben. Ge-
nannt wurden dabei die Berufe Maurer, Elektriker, Lackierer, Schweif3er, Schuhmacher und Verkéau-
fer. RUckfragen haben gezeigt, dass die jeweiligen Befragten die Kenntnisse tberwiegema in For
von Learningby-Doing erworben haben und keine Ausbildungszeugnisse R&ben.

L S G Y N e
18 7u einem ahnlichen Ergebnis kommt auch der Arbeitsmarktforscher Herbert Briyajfin&eutsches Handwerksblatt
(2016).
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3 Entscheidungskriterien bei der Berufswahl junger Flichtlinge

3.1 Attraktivitdt von Berufsgruppen

Es gibt eine Vielzahl von Faktoren, die Menschen bei ihrer Berufswahl beeinfl&senvichtige
EinflussgroR3e ist dabei die subjektive Sympatkiie fur einen Beruf empfunden wird. Sie wird

durch Erfahrungen, Lebensumsténde, aber auch die Kultur in den Heimatlandern beeinflusst. Deshalb
sollten die Befragten im ersten Schritt die Aktratat von Berufsgruppen beurteilen.

Diese Gruppen wurden analog zur in Deutschlsimetwiegend verwendetéfiassifikation der Beru-

fe 2010 (KIdB 2010pebildet. Um die Anzahl Uberschaubar zu halten, wurde nur nach den auf der
Ebene 1 differenzierten Befisbereichen unterschiedddie folgende Ubersicht zeigt die untersuch-
ten zehn Berufsbereiche.

[EEN

Land und Forstwirtschaft

Produktion/Fertigung

Bau

Naturwissenschaft

Verkehr/Logistik

Kaufmannische Dienstleistung

Unternehmensorganisation

Gesundheit/Soziales/Lehre

©O| O Nl O O | W N

Kunst/Kultur/Medien

[EEN
o

Sicherheit

Abbildung 10: Berufsgruppen

Fur jeden dieser Bereiche wurde ddigranteneine Collag® vorgelegt, die Menschen bei der Ar-

beit in denzugehdrigenBerufen zeigteDie Befragten sollten dann auf einer sechsstufigen Skala
beurteilen, wie interessant sie die Berufe jedes Bereichs empfinden. Diese Frage wurde bewusst an
den Beginn des Interviews gelegt, a@n sprachlich wenigeQualifizierten einen leichten Einstieg

in die Befragung zu erméglichen. Diese Vorgehensweise hat sich bewéhrt und dazu beigetragen, dass
sich die anfangs eher verschlossenen Schiiler fiir die Befragung 6ffneten und vielfach schon an dieser
Stelleausfuhrlichiiber ihre beruflichen Erfahrungen, Zieied Plane berichteten.

Das in Abbildung 1Hdargestellte Ergebnis macht deutlich, dass es unter den FlichtimdenGe-
samtheitkeine eindeutige Praferenz fur bestimBezufe gibt.Ein Teil der Befragten findet die eine
Berufsgruppe attraktiver, dendere Teil eine andere Gruppe. Tendenziell 8ladufe aus dem Be-

reich der Landund Forstwirtschaft unter den Migranten weniger beliebt als Tatigkeiten im Produk-
tionsbereich sowie soziale Berufe. Eine sehr deutliche Spaltuhggitei den Berufen des Sicher-
heitsbereichéPolizei, Militar, Security) Hier waren die Befragten entweder Feuer und Flamme oder
standen solchen Berufen vollkommen ablehnend gegeniiber. Dies wurde schon wéhrend der Inter-
views deutlich. Ein Teil der Befragn hatte leuchtende Augen, der andere Teil blickte eher angstlich.

S S G G e G G Y S Y Y Y Y . s
19 Diese Schaubilder sindhi Anhang4 abgedruckt.
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Attraktivitatvon Berufsgruppen

tand-und Forswitscnatt (|| - 16 o I
sau (Handwerk) [ 17 +
Naturwissenschaft — 16 8 8 -
vercenr/Logsstik [ 20 17 s I
Kaufmannische Dienstieistung _ 2 8 15 '
Unerenmensorpasscon [ o S
Gesundheit/Sonales/Lehre — 18 5 R -
Kunst/Kuttur/Medien _ i3 15 10 -
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Abbildung 11: Attraktivitat von Berufsbereichen nach der KidB 2010

In einem weiteren Analyseschritt wurdathilfe einer einfaktoriellen Varianzanalygeprift, ob es
signifikante Untershiede zwischen ausgewahlten Gruppen gibt. Herangezogen wurden zu dieser
Analyse folgende Kriterien:

Kriterien Auspragungen | Anzahl der Befragten
Geschlecht Weiblich 9
Mannlich 73
Herkunftsland Afghanistan 23
Eritrea 21
Sonstiger Orient 17
Subsahar#\frika 17
Europa 4
Schulbesuchsdaug bis 4 Jahr 24
5-9 Jahre 45
Uber 9 Jahre 13
Deutschkenntnissq sehr gut 12
gut 41
mafig 24
schlecht 5
Berufsschule Aichach 16
Augsburg 11
Minchen 32
Straubing 23

Abbildung 12: Mégliche Einflussgrof3en auf Einstellung und Motive bei der Berufswabhl

In der nachfolgenden Abbildun@ $ind die Ergebnisse der Wanzanalyse zusammengefasst.géin

tragen ist in der Tabelle jeweils der Wert von-Blaadrat, einem Zusammenhangsmal}, das den Va-
rianzerklarungsanteil angibt. Das heif3t an einem konkreten Beispiel: 14,8 Prozent der Variation der
Attraktivitdt von Bauberufe wird durch das Geschlecht des Befragten bestirAofgrund der ge-

ringen Fallzahlen sind die Zusammenhéange nur in wenigen Féllen statistisch signifikant. Gekenn-

13



zeichnet sind diese Zusammenhange in der Tabelle je nach Signifikanzniveau mit einem, zwei oder

drei Sternen.

Geschlecht{Herkunfts- |{Schulbe- |Deutsch- |Berufs
land suchsdauerkenntnisse |schule
Land und Forstwirtschaft 0,000 0,122 * 0,023 0,078 0,062
Produktion/Fertigung 0,088 ** 10,082 0,027 0,231 *** |0,158 **
Bau 0,148 *** 10,215 ** 0,053 0,090 0,085
Naturwissenschaft 0,013 0,075 0,058 0,016 0,105 *
Verkehr/Logistik 0,059 0,064 0,001 0,115 * (0,054
Kaufmannische Dienstleistung |0,003 0,053 0,013 0,027 0,012
Unternehmensorganisation 0,003 0,040 0,042 0,010 0,024
Gesundheit/Soziales/Lehre 0,015 0,091 0,020 0,033 0,029
Kunst/Kultur/Medien 0,009 0,016 0,022 0,073 0,009
Sicherheit 0,010 0,120 * (0,081 * 0,033 0,033

EtaQuadratals MalR fiir die Starke des Zusammenhangs;

* = Zusammenhang ist statistissignifikant auf dem 5%\iveau
** = Zusammenhang ist statistisch signifikant auf deraNli%gau
***= Zusammenhang ist statistisch signifikant auf dief§o-Niveau

Abbildung 13: EinflussgréfRen audie Attraktivitéat von Berufsbereichen

Bei der Analyse geschlechterspezifischer Unterschiede ergaben sich insbesondere im Produktionsbe-
reich, im Bau sowie in Verkehr und Logistik deutliche Differenzen. Alle drei Berufsbereiche werden
von Frauen deutlich schlechter bewertet als von Mannerne®iesyebnis lberrascht nur bedingt,
handelt es sich doch um mannerdominierte Bereiche. Interessant ist jedoch, dass auch die mannlichen
Befragten soziale Berufe sehr attraktiv empfanden und deshalb hier kein signifikanter Zusammen-
hang zwischen GeschlechidiBewertung dieses Berufsbereichs nachgewiesen werden konnte.

Attraktivitdt von Berufsgruppen nach Geschlecht
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Abbildung 14: Geschlechterspezifische Unterschiede bei der Attraktivitat von Berufsgruppen
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Ein Zusammenhang zwischen der Herkunft der Befragen und der Beurteilung der Attraktivitat von
Berufen konntefiir die Berufsbereiche Landwirtschaft, Bau und Sicherktitistischsignifikant
nachgewiesen werdefestzustellerist, dassMenschen aus EritreBerufe aus dem Sicherheitsbe-
reichals besonders unattraktiv einstufen (durchschnittliche BewedingwvahrendFlichtlinge aus
dem orientalischen Raum diese sehr positiv beweime.tiefergehendéuswertung zeigt, dassed
durchschnittliche Bewertung von 2f8r alle orientalischen Landensbesondere aus den extrem
positiven Bewertungen von Syreund Irakern (1,0 bzw. 1,4gsultiert Bezuglich der Attraktivitat
des Baubereichs fallen die Unterschiede deutlich geringer aus. Diesen Ténighelien Migranten
aus Subsaharafrika Uberwiegendsehrpositiv gegentiberl(6). Bei den Fliichtlingen aukuropa
und den sonstigen orientalischen Landamgegen fiel die durchschnittliche Bewertung der Attrak-
tivitat mit 5,0bzw. 3,2 deutlich schlechter aus.

Die Dauer des Schulbesudmat nur sehr schwachen Einfluss auf die Bewertung der Berufsbereiche.
Ledidlich die Sicherheitsberufe werden durch Fliichtlinge mit langem Schulbesuch signifikant besser
bewertet.

Deutlich starker ist der Zusammenhang zwischen den Deutschkenntnissen und dem Urteil zur Attrak-
tivitat von Berufen aus dem Bereich Produktion und genig. Sowohl in der Gruppe mit sehr guten,

als auchin der Gruppe mit schlechten Sprachkenntnisiegen die Mittelwerte mit 3,2 und 4,2
hochst signifikant Gber den durchschnittlichen Bewertungen der beiden mittleren Gruppen (1,8 und
2,2). Eine Tatigkeiin der industriellen Fertigung ist also insbesondere fir Flichtlinge mit guten oder
mafigen Deutschkenntnissen attraktiv. Auffallig ist darliber hinaus das Urteil der Gruppe mit sehr
guten Deutschkenntnissen uber die Berufe aus dem Bereich Verkehr unikLbtitseinem durch-
schnittlichen Wert von 4,1 weicht die Gruppe signifikant von den Mittelwedttr drei anderen
Gruppen (jeweils 2,6) ab.

Untersucht wurde dariiber hinaus auch diePrasentation der Berufe im Rahmen des Unterrichts
oder die regionalesegebenheiten (Stadt/LanB)nfluss auf die Beurteilung der Attraktivitat haben
konnten Hierzu wurden die Befragungsergebnisse der vier Schulen miteinander verglizasn.
Polaritatenprofil in Abbildung % zeigt zwar keinesklatanten Unterschiede, aliarden Bereichen
Produktion, Bau und Naturwissenschaft fallen die Werte doch deutlich auseiraiedeist ein ers-
tes Indiz daflr, dass die Berufswiinsche der jungen Migranten nicht gefestigt und dandgtimodch
Lehrer und andere Bezugspersobeninflusgar sind.

Attraktivitat von Berufsgruppen nach Berufsschulen
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Abbildung 15: Einfluss der Berufsschule auf die Beurteilung der Attraktivitat
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3.2 Attraktivitat von Einkommensverlaufen

Wenn es um die Berufswahl von Flichtlingen getitd vielfach die Hypotheseaufgestellt dass
Helfertatigkeiten einequalifizierten Ausbildung vorgezogen wuirden, weil die Ausbildungsvergu-
tungen unterhalb der Hilfsarbeiterlohne lagewWenn dem so ist, hat der Unterricht bei den befrag-
ten Schilern mehrheitlich zu einer veranderten Einstellung gefddmt in dem nachfond darge-
stellten Untersuchungspunkéewerteten nur 5 Prozent der Migrantisn Einkommensverlauf eines
Hilfsarbeiters im Vergleich zu einem Facharbeiter oder Akademiker mit erster Prioritat.

Einkommensentwicklung

A ——————

Bruttoeinkommen

2016 2018 2020 2022 2024 2026 2028 2030
Kalenderjahr

Abbildung 16: IdealisierteEinkommensverlaufé

Vorgelegtwurde den Bfragten dasoranstehend&chaubild mit dreidealisiertenEinkommensver-

laufen. Die Kurven warerbewusst nicht mit Namen bezeichmeid enthielten auch keine Angaben

zur absoluten Einkommenshdhe, um Verzerrungen zu vermeiden und den Fokuszaei Aspek-

t e AEi ns tuinedg sAgleehbael ntsfia r b e i. tmsRammery de$ mtérviewsallted die n k e n
Schulerangeben, welche Kurve siels fur die Entlohnung ihrer Berufstatigkeit wiinschen wirden

und welche sie am wenigsten attraktiv findBrabei ergab sich eine eindeutige Praferenz flir den
Gehaltsverlauf, den man als ausgebildeter Facharbeiter erreichen kann (rote Kurve). Drei von funf
Befragten sahen hier ihre erste Priofitaitwe i t er e 38 Prozent sahen den AF
le und nur 3 Prozent stuften ihn als schlechtestes Einkommensmodell ein. Beim Einkommen eines
Akademikers scheiden sich die Geister. Ein Teil (22 Prozzel)k den Einkommensverzicht wah-

rend des Studiums problematisch und bewertet die gelbe Kurve folglich nur mit dritter Prioritat. Ein

anderer Teil erkennt die hohen Verdienstméglichkeiten nach dem Studium und gewichtet diese star-

ker, so dassler Gesamteimdckd e s AAkademi ker s f ¢ besthéersBtira-z ent de
tiv ist.

L S S S S S O N S G G G S S S G N

20vgl. z.B. Burfeind (2016)Vetter (2015)DHZ (2017),HandwerksWirtschaft (2016)

21 Die gelbe Kurve ist angelehnt an das Einkommen eines Akademikers, die rote entspricht einer beruflichen Ausbildung
und die blaue Kurve steht fur die Verdienstméglichkeiten eines Hilfsarbeiters.
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Rangordnung von Gehaltsverldufen

Hilfsarbeiter I 19
Akademiker 43 -

0% 20% 40% 60% 80% 100%
Antell der Migranten

W 1. Prioritat 2 Prioritat @ 3, Prioritat W

Abbildung 17: Attraktivitat von Gehaltsverlaufen

Bei der nach Herkunftslandern differenzierten Analyseaten fallt auf, dass Subsaharaikaner
tendenziell das Einkommem®dell des Akademikerpraferieren, wahrend Flichtlinge aus dem ori-
entalischen Raum Uberwiegend dem Facharbeitermodell die erste Prioritat zugeordnet haben. Auffal-
lig ist auch, dass keine Frau den Einkommensverlauf eines Hilfsarbeiters als besonderengtinsch
wert eingestuft hat. Ferneeigendie Ergebnisse keine auffalligen Untersckiesvischen den Schu-

len.

Die Ergebnisse legen die Schlussfolgerung nahe, dass die befragten Flichtlinge zwar auf eine Ein-
kommensquelle angewiesen sind, aber durchaus Beieihd i n ei ne berufl i che
tierenhi, sprich kurzfri st i gunmapittr hdhere Einkimfte €rizien® g | i
len zu kdnnenDiese Denkwise ist vermutlich das Resultat der guten Aufklarungsarbeit an den
Schulen In den megten Studien wirdMigrantennamlich attestiert, mit dem System der dualen Be-
rufsausbildungvenigvertraut zu sein. Deshalb wirden sie nicht verstehen, warum sie drei Jahre lang
fur relativ wenig Gehalt arbeiten und eine Berufsschule besischiem??

Inwieweit sich diese Einstellung dann in der tatsachlichen Berufswahl niederschlagt, muss sich erst
noch erweisen. Moglichweisenterliegen die Flichtlinge denaktischen Zwang, die Familie im
Heimatland finanziell unterstitzesder Kredite abzahlen zu muss&for diesem Hintergrund ist

nicht auszuschlieRen, dass ein Teil der Befragten auf eine qualifizierte Berufsausbildictgeterz

und sich stattdessen féine einfache Helfertatigkeit entscheidet.

O G G Y Y Y e
22yqgl. z.B. HWK Diisseldorf (2002): S. 21.
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3.3 Wichtige Berufswahlmotive

Bestétigung finden die Ergebais zur Attraktivitéat von Einkommensverlaufen auch bei der explizi-

ten Frage nach der Bedeutung des Einstiegsgehaltes im Rahmen des Berufswahlprozesses. Das Ge-
halt zu Beginn der Berufstatigkeit ist fir die meisten Befragten zwar wichtigwird abermeist

nicht die hochste Prioritédugeordnet. Das Entscheidungskriterium mit der hdchsten Bewesiung

die Qualitat deAusbildurg. Wie die nachstehende Abbildung Zeigt, wirddiesesBerufswahlmotiv
durchgangig als besonders wichtig bewertet. Da die Berufddusg in anderen Landern bgeitem

nicht den Stellenwert hat, scheint es den Lehaeiah hiegelungen zu sein, den Migrantdasdeut-
scheSystem naher zu bringen

Ebenfalls sehr wichtig ist den jungen Mensch®pald bei der Arbeit zu haben. Das ergspbende

Item wurde von den Befragten durchschnittlich mit 5,6 von 6 mdglichen Punkten bewertet. Mit je-
weils 5,2 Punkten folgen dann diotive Karrieremdglichkeiten und Interessenskonformitiétzte-

re bezeichnet die Mdglichkeit, im Rahmen der beruflicihétigkeit seine persdnlichen Neigungen

und Interessen entfalten zu konn&twas weniger wichtige Aspekte bei der Berufswsind Ar-
beitsplatzsicherheit und eine spannende, abwechslungsreitigkeit sowie eine sinnstiftende Ta-

tigkeit. Bei letztgenannta Kriterium sind jedoch Verzerrungen aufgrund von sozialer Erwiinschtheit

zu vermuten. Die Begriindungen fur die Bewertung und die spater geauf3erten Berufswiinsche legen
die Vermutung nahe, dass die Sinnhaftigkeit der Tatigkeit meist keine Bedeutung férafieahl

hat.

Die Chance spater ein eigenes Unternehmen grinden zu kénnen, ist fur viele Migranten eine interes-
sante Zukunftsperspektive. So bewerteten diese Aussage 59 Prozent mit 5 oder 6 Puni@en (Top
Box). Im Gegensatz zu den bisher genaniMetiven gaben aber auch 21 Prozent an, die Moglich-

keit zur beruflichen Selbstandigkeit sei flr sie nicht wichtig. Dementsprechend liegt der Mittelwert
fur dieses Kriterium bei durchschnittlichen 4,4 Punkten.

Auch bei dem Aspekt der angenehmen Arbeitszeit stetlvbnzwei Extrempole gegeniber. Auf der

einen Seite sind 23 Prozent der Befragten bereit, auchamgenehmen Zeiten zu arbeiten, auf der
anderen Seite gaben aber auch 54 Prozent an, die Arbeitszeiten seien ein wichtiges Kriterium bei der
Berufswahl. Riickagen habe gezeigt, dass ein Grof3teil der Migranten eine deutliche Préaferenz fur
Nine-to-five-Jobs hat. Frihes Aufstehen oder verlangerte Arbeitszeiten hingegen sind nur wenige
Migranten bereit zu akzeptieren.

Bei den Items zu Arbeitsumfeld sowie zum Einstiegsgehalt zeigt sictbesmmders deutliche Ten-

denz zu mittleren Beurteilungen. Die Kategorien 3 und 4 wurden hier von 43 bzw. 58 Prozent aus-
gewahlt. Dies deutet trotz der vergleichsweise noch recht hohieelidirte auf eine eher geringe
Bedeutung der beiden Kriterien bei der Berufswahl hin.

Bei den beiden letzten erhobenen Kriterien tUberwiegt die Beurteilung unwichtig. Wahrend 43 bzw.
45 Prozent der Fluchtlinge die Aussagen mit 1 oder 2 bewerten (BatBunr), hielten nur 18 bzw.

10 Prozent das Ansehen des Berufs bei Freunden und eine korperlich wenig anstrengende Arbeit fur
wichtig (Top-2-Box).
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Gute Ausbildung

Spass an der Arbeit
Karrieremoglichkeiten
Interessenskonformitat
Arbeitsplatzsicherheit
Abwechslungsreiche Arbeit
Chance auf Selbstandigkeit
Angenehme Arbeitszeit
Sauberes Arbettsumfeld
Hohes Einstiegsgehalt
Ansehen des Berufs
Niedrige kérperliche Belastung

Bedeutung von Berufswahlkriterien
bei jungen Migranten
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Abbildung 18: Berufswahlkriterien von Fliichtlingen

Interessant zu betrachten sind aber nicht nur die Berufswahlmotive der Flichtlinge, sondern auch
mdgliche Einstellungsunterschiedeanheimischen Schilerdum Vergleich herangezogevurden

dieForsaSt udi e

Al mage d é&sowid aine Befragqugkdes Bandesissfituts fir Be-

rufsbildung(BIBB)?*. Beide hatten zwamethodisch eine etwas andere Herangehensweise, aber flr
eine explorative Hypothesensuche liefert die Gegentberstellung der Daten dennoch eine gute Basis.
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Abbildung 19: Ausgewahlte Berufswahlmotive im Vergleich

O G A Y Y e
23ygl. ZDH (2015):S. 61.

24vgl. BIBB (2015):S. 15.
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KleinereDifferenzenzwischen Migranten unBildungsinlanderrzeigten siclzunédchsbeziiglich der
Karrieremdglichkeitenwelchefiir Migranten die hochste Bedeutuhgben Fir die einheimischen

Schuler liegt das Mamum an Zustimmung hingegen bei den Kriterien Arbeitsplatzsicherheit und
Interessenskonformitat (Der Beruf passt zu den eigenen Talenten und NeigD®geat)solute An-

teil der Zustimmung ist aber unter Fllchtlingen ahnlich hoch. In der vorliegendersiuriteng be-

werteten 83 Prozent der befragten Migranten die Bedeutung von Karrierechancen bei der Berufswahl

mit 5 oder 6 Punkten (Tep-Box). Im Vergleich dazu gaben in der Befragung des BIBB 86 Prozent

der Ausbildungsplatzbewzu blke¥nmaeni Abdeitsafiekric- chi auéisn
terium der BerufswahNMorgegeben war hier eine Liste, ausr die Befragten didur sie wichtigen

Kriterien auswahlerkonnten.Obwohlder ForseStudie die identische Vorgehensweise zugrunde lag,

weicht das Ergebnisiit 56 Prozentdennoch deutlicimach unterab.Dies erklart sich abedurchdie

etwas anderér agestel |l ung, die nicht auf die Awichtiger
Kriterien abzielte Bestatigung erfahrt der hohere Wert @#BB-Befragung auch durch die Shell

Jugendstudie 2015. Hier gaben 78 ProzenAafstiegsmadglichkeiteseienfir sie wichtig oder sehr

wichtig.2®

Eine Tatigkeit die zu den eigenen Talenten passt (Interessenkonform#&gfiir etwas weniger
Flichtlingevon BedeutungWahrend 78 Prozent (Te®3Box) dieses Kriterium fur wichtig hielten,
gaben in Rahmen deForsaStudie90 Prozent aller Schiler an, im Rahmen ihrer beruflichen Tatig-
keit ihre Neigungen und Interessen entfalten zu wollen.

Wahrend zahlreiche Bagungen von einheimischen Jugendlichen die Arbeitsplatzsicherheit als
wichtigstes Motiv bei der Berufswahl auswei€effiel die Zustimmungder Zuwandereeu dieser
Aussage mit 69 Prozent deutlich niedriger aus. Die Arbeitsplatzsicherheit hat fiir Fliichtlinge offen-
bar eine geringere Bedeutung bei der Berufswabhl.

Im Vergleich zuden Bildungsinlanderherausragend wichtig ist den jungen Flichtlingen die Mog-
lichkeit zur beruflichen Selbstandigkeitvahrend nur 16 Prozent deinheimischenSchiiler die
Maoglichkeit zur unternehmerischen Selbsténdigkeit bei der Berufswahl bericksichtigt, halten 59
Prozent (Tog2-Box) der befragteMigrantendies fir ein wichtiges Beufswahlmotiv. In den Inter-
views wurde dabei deutlich, dass viéléichtlingesich vorstellen kdnnen, spater ein eigenes Unter-
nehmen zu grinde@er Unternehmergeist ist also unter Fliichtlingen deutlich starker ausgepragt, als
in derinlandischerBevolkerung.

Das Ansehen des Berufs und die korperliche Belastung hingegen sind fir Flichdinder Be-
rufswahlnicht ausschlaggebenterade bezuglich der Beurteilung der kérperlichen Belastung unter-
scheiden sich die Befragungsergebnisse deutlich von den riggeb der Vergleichsstudie des
BIBB.

Die differenzierende Analyse nach Herkunftslandern, Geschl8gnachkenntnissemnd besuchter
Berufsschule hamur wenigeauffallige Unterschiede ergebebie nachstehende Tabelle zeigt, dass
die Varianzerklarungsagite zumeist unter 5 Prozent liegen und nicht signifikant $mdiesen Fal-

len kannein systematischeEinfluss dieser Parameter auf die Berufswahlmotive ausgeschlossen
werden.

L S G Y N e

25\gl. Shell (2015)

26 Die in Abb.17 dargestellten Ergebnisse der BiEEhebung werden durch verschiedene Stubisiéatigt, welche die
Arbeitsplatzsicherheit als wichtigstes Berufswahlmotiv ausweléghz.B. Shell (2A.5), Berger, Klaus et al. (2000): S.
152; Henrich, Karoline (2011): S. 36.
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Insbesondere das Geschlecht scheint keinerlei Einfluss auf die Berufsweaalmohaben, denn hier
liegen die Werte von EtQuadrat mit wenigen Ausnahmen unter 0,01. Ein sehr signifikanter Zu-
sammenhang besteht lediglich bei dem Motiv, eine sinnstiftende Tatigkeit zu haben. Dies ist fur
Frauen deutlich wichtiger als fur Manner.

Bezlglich des Herkunftslandes konnten deutlich mehr Zusammenhange statistisch nachgewiesen
werden. So ist despald an der Arbeit fur Subsahdtfiikaner und Afghanen auf3erordentlich wichtig

(5,9 bzw. 5,8 Punkte), wahrend Eritreer und Menschen aus den Ubrigatalischen Landern die-

sem Berufswahlkriterium eine etwas geringere Bedeutung beimessen (jeweils 5,2 Punkte). Deutlich
niedriger fallen die Bewertungen beim gesellschaftlichen Ansehen eines Berufs aus, aber auch dieses
Motiv ist flr Subsahard\frikaner tendenziell wichtiger (3,8 Punkte). Im Vergleich dazu vergaben
Afghanen und Eritreer nur 2,5 bzw. 2,8 Punkte. In den orientalischen Landessgftgnsichtlich

eine ausgepragte Affinitat zur Selbstandigkeit. Fur Befragte aus diesen Landern hat diegamK

mit einem Mittelwert von 5,5 Punkten eine weit Gberdurchschnittliche Bedeutung (Gesamtdurch-
schnitt: 4,4 Punkte). Auch sinnstiftende Téatigkeiten werden im Vergleichubsahara#\frikanern

deutlich praferiert.

Wie lange ein Fluchtling in seiner Heimat zur Schule gegangen ist, hat keinen signifikanten Einfluss
auf seine Berufswahlmotive. Auch die Effektstarken sind mit Ausnahme des Kriteriums Karriere-
mdglichkeiten eher gering. Diesbezliglich zeigt sich die Tend#ass mit zunehmender Dauer des
Schulbesuchs, dem Motiv eine wachsende Bedeutung beigemessen wird.

Geschlecht{Herkunfts- |{Schulbe- |Deutsch- |Berufs
land suchsdauerkenntnisse |schule
Einstiegsgehalt 0,005 0,030 0,008 0,039 0,075
Karrieremdglichkeiten 0,000 0,050 0,051 0,187 ** 10,043
Spd an der Arbeit 0,002 0,132 * 0,011 0,052 0,021
Interessenskonformitét 0,000 0,113 0,027 0,079 0,113 *
Sauberes Arbeitsumfeld 0,001 0,056 0,012 0,056 0,017
Angenehme Arbeitszeit 0,007 0,022 0,029 0,113 * 0,031
Korperliche Belastung 0,005 0,037 0,013 0,039 0,052
Abwechslungsreiche Arbeit 0,015 0,045 0,035 0,071 0,052
Gute Ausbildung 0,003 0,073 0,001 0,236 *** 10,024
Ansehen des Berufs 0,000 0,116 * 0,029 0,007 0,043
Selbstandigkeit 0,028 0,164 ** 0,017 0,017 0,156 **
Arbeitsplatzsicherheit 0,007 0,030 0,025 0,032 0,010
Sinnstiftende Tatigkeit 0,123 ** 10,127 * 0,035 0,048 0,076

EtaQuadratals MaR fur die Starke des Zusammenhangs;

* = Zusammenhang ist statistisch signifikant auf demNi%eau
** = Zusammenhang ist statistisch signifikant auf deraNli%gau
***= Zusammenhang ist statistisch signifikant auf dief%o-Niveau

Abbildung 20: EinflussgréRen audie Berufswahlkriterien von Flichtlingen
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Ein deutlicherZusammenhang zeigt sidagegerbeziglich der Deutschkenntnis§geraddir Schu-

ler mit sehr guten Deutschkenntniggst es wichtig,einen Beruf zu haben, der gut zu den eigenen
Interessen und Neigungen pagdes giltauch firdie Moglichkeit sich spater einmal selbsténdig zu
machenBeide Effekte sind statistisch signifikant nachzuweisen.

Bedeutung von Berufswahlkriterien nach Deutschkennissen
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Abbildung 21: Zusammenhang von Berufswahlkriterien und Deutschkenntnissen

Wie die Abbildung 2 zeigt, haben die meisten Berufswahlkriterien fur Fluchtlinge eine umso gréR3e-

re Bedeutung, je besser ihre Deutschkenntnisse sind. Von dieser Tendenz gibt es lediglich zwei auf-
fallige Ausnahmen. Sie betreffen den Wunsch nach einer angenehmen Arbeitsieidasimohe
Einstiegsgehalt.
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4 Interesse vonjungen Flichtlingen am Handwerk

4.1 Bekanntheit des Handwerks und seiner Berufe

Eine wesentliche Erkenntnis aus dem vorliegenden Forschungsprojekt ist es, dass die jugendlichen
Migranten in den Berufsintegrationskéaes sehr gut Uber die beruflichen Entwicklungsmdglichkeiten

in Deutschland informiert ware®o kannterB7 Prozent der Befragtaten Begriff Handwerk und

konnten dafiientwedere i ne gute Beschreibung liefern (Amit
spielbeufe nennenAuch diejenigen, die zunachst angaben, den Begriff nicht zu kennen, konnten
nach einer kurzen Erklarung Beispielberufe nenSethstdie Moglichkeit, naclder Handwerksleh-

re noch eine Meisterausbildung machen zu kdnnen, war den befragtéerSereitgehend bekannt.

Mit ausgewahlten Berufsbezeichnungen konfrontiert, konnten die Befragten spezifische Tatigkeiten
dieser Berufe beschreiben. Unterschiede zwischen den einzelnen Gewerken macht die folgende Ab-
bildung22 deutlich.

Bekanntheit ausgewahlter Handwerksbherufe bei jungen Migranten
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Abbildung 22: Bekanntheit von Handwerksberufen

Es fallt auf, dass es viele Berufe gibt, die nahezu jeder jugendliche Flichtling kennt. Hierzu zahlen
die Bau und Ausbauhandwerke ebenso wie Backer, Friseur uneMeéthatroniker. Gleichzegd
existieren aber auch Beruieit einem deutlich niedrigeren Bekanntheitsgiagks hat sicher damit

zu tun, dass diese Berufe in den Heimatlandern der Migranten weniger verbreit&irsiimdliz da-

fur sind nach Herkunftsland deutlich differierende Bekanntheitsgrade. Zahntechnké&ptiker

sind unter Subsaharsfrikanem beispielsweise weniger bekannt als bei den Befragten aus den orien-
talischen LandernDariiber hinaus lasst die getrennte Auswertung nach Berufsschulen auch erken-
nen, dass diese Berufe im Rahmen der Berufsorientienimgnzelnen Schulen etwas vernachlassigt
wurden. ® kannteden Gebaudereiger an einer Schule kein einziger Befragter, wahrensesn

einer anderen Schule immerhin 38 Prozent diesen Beruf kannten. Unterschiede zwischen den Ge-
schlechtern waren zumeist nicht feststellbar. Lediglich Gebaudereiniger und Metzger waren bei
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mannlichen BefragtedeutlichbekannterFir eine statistische Sidikanz reichten die Unterschiede
jedoch nicht aus.

Mehr als die Halfte der Befragten konnte dartiber hinaus weitere Handwerksberufe nennen. Fiinfmal
genannt wurde der Fliesenlegeiermal der Stra3enbauer, dreimal der Zimmerer, zweimal der Kon-
ditor und je @mal genannt wurden Kaminkehrer, Schuhmacher, Schneider und Zweiradmechaniker.
Des Weiteren wurden haufig Tatigkeiten angefihrt, die auch in Handwerksbetrieben ausgetibt wer-
den. Dies waren insbesondere Lagerist und Verkaufer bdatw4 6 Nennungen. Mit Kdtund Gar-
tenbauer wurden zwei weitere Berufe genannt, die auch von Deutschen oftmals dem Handwerk zu-
geordnet werden. Hierauf entfielen funf weitere Nennungen.

4.2 Image des Handwerks

Die Bekanntheit der Berufe ist eine notwendige Bedingung dafir, dadsligattilinge fir eine Aus-

bildung im Handwerk interessierd®nnen Wesentlich entscheidender ist jedoch das Bild, das die
Migranten vom Handwerk habehlierzu wurden den Befragten 13 Items vorgelegt, weldhe
Handwerk beschreiben. Diese sollten auf eseghsstufigen Skala beurteilt werd®abei hatten

viele Befragte ein Problem, den heterogenen Wirtschaftsbereich Handwerk als Ganzes zu beurteilen.
Den meisten Fluchtlingen waren die Unterschiede zwischen den vielen Handwerksberufen bewusst,
unddaherwar en Ant worMeoc hwit e o AKker macht mir SpacC,
tenheit.Dennoch wurden die Befragten gebeten, ihr Urteil Uber alle Handwerksberufe abzugeben. Es
kann jedoch nicht ausgeschlossen werden, dass das Imageprofil stark dzeteddesonders be-
kannte oder beliebte Berufe gepragt ist.

Insgesamt hat sich gezeigt, dass die Flichtlinge ein sehr gutes und realistisches Bild vom Handwerk
und seinen Berufen habeWie die Abbildung 23darstellf fand die Aussage, dass man bei einer
Tatigkeit im Handwerk schmutzig wird, besonders breite Zustimmiemer wird dem Handwerk

eine gute Ausbildung attestiert, die sowohl in den Heimatl&ndern als auch in Deutschland gute beruf-
liche Perspektiven eréffneRementsprechend finden sich die Items Qualitat der Ausbildung, zur
Arbeitsplatzsicherheit, zu den Karrieremdglichkeiten und zu den Vorteilen im Heimatland auf den
Folgeplatzen.

Auch korperlich harte Arbeit verbinden viele Flichtlinge mit dem Handwerk. Gleichzeitig brachten
aber viele Befagten zum Ausdruck, dass sie dies nicht negativ sehen, sondern gerade dieser Aspekt
das Handwerk fir sie besonders attraktiv mdebshalb ist auch nicht Uberraschend, dagsi Drit-

tel (Top-2Box) derMigrantenangal Handwerksberufe wiirden Spafl3 machen.

Gute Moglichkeiten flr eine berufliche Selbstéandigkeit sehen immerhin 66 Prozent der Befragten
(Top-2-Box). Bei diesem Item ist aber auch die Zahl der Ablehnungen vergleichsweise hoch. Be-
grindet wurde das Urteil dann zumeist mit dem Meistervorbehaltdatsbatsache, dass die Berufe

der Anlage A der Handwerksordnung in der Regel nur mit abgeschlossener Meisterausbildung aus-
gelbt werden durfen

Ahnlich hohe Zustimmungswerte erreichen auch die Aussagen zur Attraktivitiat der Ausbildungsver-
gutung und zu den Bglichkeiten seine eigenen Starken und Fahigkeiten im Handwerk einzusetzen.

Etwas schlechter bewertet wird das Handwerk beziglich des gesellschaftlichen Ansehens sowie der
Art der T2tigkeit. Nur 21 Prozent Vvidatigkpitebdesy di e

abe]

vV O

Handwer ks sind abwechslungsreich und spannendif.

Bezlglich der Arbeitszeit war die Antwort der Befragten sehr haufig, dass diese ahnlich wie in ande-
ren Berufen geregelt und durch gesetzliche Vorgaben begrenzt sei. Bezogen auf einzétnerBeru
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kannten aber doch einige Fliichtlinge auch vergleichsweise sahlBeaingungen. In der Folge
stimmten 15 Prozent der Aussage vollumfanglich zu, dass im Handavey& Undzu unangenehnre

Zeiten gearbeitetverdenmuss. In einzelnen Interviews wurdessier Aspekt weiter vertieft und es
wurde deutlich, dass der im Handwerk durchaus Ubliche Arbeitsbeginn um sieben Uhr als unange-

nehm friih empfunden wird.

Im Handwerk wird man schmutzig

Eine Berufsausbidung im deutschen
Handwerk bringt mir auch In meinem
Heimatland Vorteile

Wer seine Lehre im Handwerk abgeschlossen
hat, findet Uberall Arbeit

Das Handwerk bietet jungen Leuten gute
Zukunftsperspektiven

im Handwerk wird man gut ausgebiidet und
auf die beruflichen Anforderungen
vorbereitet
Im Handwerk muss man kdrperlich hart
arbeiten

Handwerksberufe machen Spaf

Im Handwerk hat man gute Chancen, spater
sein eigenes Unternehmen zu grinden

Die Ausbildung im Handwerk wird gut bezahit
Handwerksberufe geben mir die Moglichkeit,
meine Fahigkeiten besonders gut einzusetzen
Mit ginermn Handwerksberuf ist man in der
Famliie angesehen und die Freunde finden es

cool

Die Tatigkeiten des Handwerks sind
abwechsiungsreich und spannend

Im Handwerk muss man lange und zu
unangenehmen Zeiten arbeiten
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Abbildung 23: Attraktivitat des Handwerks aus Sicht der Flichtlinge

Frauen urteilen zwar tendenzietwas schlechter Uber das Handwerk, aber die Unterschiede in den
Bewertumgen fallen-wie die Abbildung 2 zeigt mit Ausnahme der beruflichen Perspektive und der
Arbeitsplatzsicherheit eher gering aus.

Ein Zusammenhang zwischen dem wahrgenommenen Image des Handwerks und dem Herkunftsland
der Fluchtlingebesteht hingegen bezulglich vieler ImagedimensioBenglauben insbesondere die
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Menschen aus den orientalischen Landern, dass eine Ausbildung im Hanmdekrigut bezahlt

wird. Ihre Bewertung lag mit 3,7 Punkten etwa einen Punkt unter dem Gesamtdurchschnitt. Positiv
vom Gesamtdrchschnitt weichen die Subsahdtfiikaner bezlglich der Zukunftsperspektiven ab.

Sie glauben mehrheitlich, dass ihnen das Harkiaehr gute Chancen bietet (5,8 Puhkizas glei-

che gilt fur die Moglichkeit zur spateren Selbstandigkeit. ddrchschnittlich 5,2 Punkten sehen sie

das Handwerk signifikant attraktiver, als dies Migranten aus Europa tun (3,2 Punkte). Ein ver-
gleichsweig schlechtes Bild vom Handwerk haben die Europader auch beziiglich der Qualitat der
Ausbildung. Die mittlere Beurteilung liegt in dieser Gruppe mit 4,0 Punkten sehr deutlich unter dem
Gesamtdurchschnitt von 5,1 Punkten. Bezuglich des gesellschaftlicheneAsseés Handwerks
ragen @t Bewertungen von Subsahdkérikanern und Eritreern positiv heraus. Mit 5,0 bzw. 4,9
Punkten bringen sie ihre Meinung zum Ausdruck, dass Handwerksberufe in der Familie angesehen
sind und von Freunden cool gefunden werden.

Gesclecht [Herkunfts- |{Schulbe- |Deutsch- |Berufs
land suchsdauerkenntnisse |schule
Ausbildungsvergiitung 0,006 0,185 ** 10,000 0,042 0,037
Zukunftsperspektiven 0,085 ** 10,179 * 10,008 0,012 0,010
SpaR an der Arbeit 0,000 0,027 0,026 0,038 0,048
Interessenskonformitat 0,026 0,068 0,018 0,024 0,022
Selbstandigkeit 0,046 0,143 * 10,003 0,001 0,068
Arbeitsplatzsicherheit 0,050 * 0,101 0,036 0,054 0,102 *
Vielfaltigkeit 0,000 0,035 0,045 0,022 0,135 *
Ausbildung 0,039 0,150 * 0,036 0,131 * 0,083
Ansehen 0,000 0,118 * 0,011 0,037 0,034
Schmutz/Larm 0,000 0,098 0,001 0,033 0,122 *
Unangenehme Arbeitszeit 0,017 0,021 0,025 0,042 0,082
Anstrengende Arbeit 0,029 0,065 0,086 * 10,011 0,070
Vorteile inderHeimat 0,000 0,091 0,013 0,016 0,089

EtaQuadratals MalR fur die Starke des Zusammenhangs;
* = Zusammenhang ist statistisch signifikant auf demNi¥%eau
** = Zusammenhang ist statistisch signifikant auf deraNli%eau

Abbildung 24: EinflussgroRen audas Image des Handwerks

Korperlich harte Arbeit verbinden vor allem diejenigen Fluchtlinge mit dem Handwerk, die nicht
oder nur kurz eine Schule besucht haben. Sie stimmen dem entsprechenden Item mit 5,5 Punkten im
Vergleich zum Gesamtdurchschnitt von 5,0 Punkten signifikdmnkest zu. Fur alle anderen Dimen-
sionen des Handwerksimages fallen die Varianzerklarungsanteile sehr gering aus, so dass kein Zu-
sammenhang vermutet werden kann.

Etwas starker scheint der Einfluss der Schule zu sein. Ahnlich wie bei der Attraktivitat dés-Ber
gruppen erkennt man namlich Unterschiede zwischen den Schilern der vier Berufsschulen. So be-
werten die Fluchtlinge der Schulevigele Items besser, als diejenigen der Schule A. Damit wird das
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Ergebnis der Frage zur Attraktivitat der Berufsgruppen bgstaei der das Handwerk an der Schule
B attraktiver eingeschatzt wurde, als an der Schufle A.

Beuteilung des Handwerks nach Berufsschulen
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Abbildung 25: Einflussder Schulermufdas Image des Handwetks

In einem néchsten Analyseschritt wurden die Befragungsergebnisse denjenigen zweier anderer Ima-
gestudien gegenulbergestellt, bei denen etwa gleichaltrige Schiiler befragt wurden, die schon langer in
Deutschland lebenBei der erstenStudie handelt es sich umine Befragung deMeinungsfor-
schungsinstituts Forsa, die im Auftrag des Zentralverbandes des Deutschen Handwerks im Jahr 2015
durchgefihrt wurdé? Befragt wurden insgesamt 506 Jugendliche, mit dem Ziel, das Image des
Handwerks zu ermitteln. Fir den Verigle mit der Gruppe der Migranten wurden nur die Ergebnisse

der Schiler herangezogen, da ein bereits erfolgter Schulabschluss und oder eine berufliche Tatigkeit
das Bild des Handwerks verandern kdnnte. Die zweite Untersuchung wurde von der Gelbe Seiten
Marketinggesellschaft mbH beim Institut mafo inf&kag gegeben. Erhoben wurden hier die Daten

von 520 Schlerf?

Die in der Abbildung 8 dargestellten Ergebnisse dieses Vergleichs bezieherbeicter Forsa
Umfrage sowie der Befragung der Migranten auf den Anteil der Befragten, die der jeweiligen Aussa-
ge zum Handwerk ganz oder zumindest weitgehend zugestimmt ha2-8ay). Der Befragung von

mafo lag keine Skala zugrunde, sondern es wurdereNMoriner Ausbildung im Handwerk abge-
fragt, wobei Mehrfachnennungen zuldssig waren. Abgebildet ist hier der Anteil derer, die das Krite-
rium als Vorteil des Handwerks sehen. Einziger Aspadat aus dieser Systematik herausféitdas
gesellschaftlichéAnsehen. Dieses Attribut wurde in der Studie unter den mdglichen Nachteilen auf-
gelistet.Der Anteil der Befragten, die das Ansehen als Nachteil sédegiier bei 44 Prozent. Geht

man davon aus, dass etwa die Halfte der Befragten unentschlossen sed/¢dnegtung basiert auf

den Ergebnissen der ForStudie), so ergibt eine Zustimmung in Hohe von 28 Prozent.

L S S S N e

27\/gl. hierzu Abschnitt 3.1.

28 Die Zustimmung zu positiven Items wurde als attraktiv gewertet, die Zustimmung bei negativen Eigenschaften entspre-
chend als unattraktiv.

29\/gl. ZDH (2015).

30vgl. Gelbe Seiten M&etinggesellschaft mbH (2016).
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Abbildung 26: Image des Handwerks bei Fluchtlingen im VergleictBitdungsinl&nderr{1)

Auffalliges Resultat des Vergleichist es, dass Fliditige dem Handwerk ein deutlich besseres
Image beimessen, als dies einheimische Schiler tun. Die Griinde hierfir kénnen einerseits soziokul-
tureller Natur seir(z.B. bezlglich des gesellschaftlichen Ansehems)l andererseitis der intensi-

ven Berufsorientierung an den Berutssilenliegen. Dabei ist davon auszugehen, dass den Fliicht-
lingen aufgrund der derzeit sehr positiven Handwerkskonjunktur undataasresultierenden gro-

Ben Fachkraftebedarfs gerade dieser Wirtschaftsbereich besondesy iimteUnterricht prasentiert
wurde. Die Differenzen bei den Attributen Arbeitsplatzsicherheit und Zukunftsperspektiven lassen
sichauf diesem Weggdenfalls plausibel erklaren.

Beziglich der Kriterien berufliche Selbstandigkeit und vielfaltige Tatigkeit fallen die Unterschiede
eher gering aus. Eklatante Unterschiede gibt es hingegen bezilglich der Angemessenheit der Ausbil-
dungsvergutung. Eine denkbare Erklarung ist, dass die thtiggh die mit dem Gehalt verbundene
Kaufkraft noch nicht richtig einschatzen kénnen, weilibren Lebensunterhalt bislang noch nicht

aus eigenen Mitteln bestritten haben.

Neben den im obigen Schaubild dargestellten positiven Attributen wurden audivendgesetzte
Kriterien erhobenAuch hier féllt auf den ersten Blick auf, dass die Aussagen deutlich mehr Zustim-
mung erfahren als in der Gruppe @#dungsinléander Diese Unterschiede kénnen aber zumindest
teilweise auf methodischen Ursachen zuriickgefiilerden. In deworliegendenStudie wurde ge-

fragt, ob mit Handwerksberufen anstrengende, schmutaigg lange Arbeit verbunden ist der
Vergleichsstudigging es darum, ob diese Kriterien als Nachteil gewertet werden. Aufgrund entspre-
chender Aussagentislavon auszugehen, dass nicht jeder Schiler beispielsweise korperlich harte
Arbeit als Nachteil empfindeDamit ist das Zuordnen einaggativa Attributs nur eine notwendige

aber keinehinreichende Bedingung.
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Abbildung 27: Image des Handwerks bei Fluchtlingen im VergleictBitdungsinl&nderr(2)

4.3 Interesse an Handwerksberufen

Ob sich das gute Bild, das Flichtlinge vom Handwerk haben, auch in einem konkreten Interesse an
der Ausbildung in einem Handwerksberuf niederschlég; Gegenstand eines weiteren Fragen-
blocks.Zuné&chst war die Frage, ob man sich Uberhaupt vorstellen konnte, einéwéilesberuf zu
erlernen. Hieriel die Zustimmung mit insgesamt 84 Prozent aul3erordentlich hoch/atesschiede

lassen sich dabei erwarigsgemal zwischen den Geschlechtern feststellen. So kénnen sich 88 Pro-
zent der mannlichen und nur 56 Prozent der weiblichen Migranten vorstellen, einen Handwerksberuf
zu erlernen.

Im Vergleichzu den in Deutschland aufgewachsenen Jugendlichen bringen4tiélen ein tenden-
ziell gréRReres Interesse an einer Berufsausbildung im Handwerk zum AusdnelStédie der Gel-
be Seiten Marketinggesellschaft migidlangt namlicleu dem Ergebnis, dass 41 Prozent der deut-
schen Schuler an einer Ausbildung im Handwetkriessiert sinéf Dabei liegen sowohl die Werte
der mannlichen als auch die der weiblichen Schilerinnen deutlich unter denen von Migranten.

Konnen sie sich vorstellen, einen
Handwerksberuf zu erlernen?

P
Frauen

® Migranten |

Bildungs-

32
Manner

50

0 20 40 (=4 20 100
Anteil der Befragtenin Prozent

Abbildung 28: Interesse von Fluchtlingen an Handwerksberufen im Verglei®ildungsinlandern

S S Y e
31vgl. hierzu und zum FolgendéBelbe Seiten M&etinggesellschaft mbH (2016).
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Dieses Interesse hat sich offensichtlich auch unter dem Einfluss der Lehrer an den jeweiligen Berufs-
schulen entwickelt. Ein weiterer Grund fur dasden vieBerufsschulen unterschiedligtusgeprag-

te Interesse an einer Handwerksausbildung kdnnte aberiawtd#r regional unterschiedlichen Ar-
beitsmarktsituation liegen. Denn in den beiden Grof3stadten Minchen und Augsburg wollten 28 bzw.
18 Prozent der Flichtlinge definitiv keinen Handwerksberuf erlernen. In den landlicher gepragten
Regionen Aichach und Straing hingegenag der Anteil detJninteressierten bei lediglich 6 bzw. 4
Prozent.

Wie die Abbildung 2 zeigt, bestehzudemein deutlicher Zusammenhang zwischen der Sprachkom-
petenz der Flichtlinge und ihrem Interesse am Handwerk. Wahrend sich alle Befnétgtehlech-

ten Deutschkenntnisse vorstellen konnten, eine Ausbildung im Handwerk zu machen, so liegt der
Anteil in der Gruppe mit sehr guten Deutschkenntnissen nur noch bei zwei Drittel.

Interesse an einer Berufsausbildung im Handwerk
schlecht 100
maRig

gut

Deutschkenntnisse

sehr gut 67

(=)

20 40 60 80 100
Anteil der Befragten in Prozent

Abbildung 29: Zusammenhang zwischen Sprachkenntnissernntacksse am Handwerk

Ahnliches gilt auch fur die Dauer des Schulbesuchs in der Heimat. Diejenigen Fliichtlinge, die weni-
ger als funf Jahre eine Schule besucht haben, interessieren sich mit nur einer Ausnahme (96 Prozent)
fur eine Berufsausbildung im Hanéwk. Bei schulisch besser ausgebildekdigranten ist die Affini-

tat zum Handwerk mit 79 Prozent deutlich geringer. Beziiglich der Herkunftslander ergaben sich
keine auffalligen Unterschiede.

Insgesamt zeigt sich damit, dass die jugendlichen Flichtling@®iane an die vorhandenen Restrik-
tionen am Arbeitsmarkt anpassen. DieSeplingOut-Effekt ist nicht nur bei Menschen mit Migra-
tionshintergrund zu beobachten, sondern hat generell eine substanzielle Wirkung auf die Platzierung
im Ubergang von der Schule den Beruf3? Ursache sind zumeist Prozesse der Frepder Selbst-
selektion aufgrund individueller Erfahrungen des Scheiterns.

Die befragterFliichtlingesind zumeissehr gut Uber das System der beruflichen Bildung in Deutsch-
land informiert Dieszeigt sth an der Tatsache, dass sie mit wenigen Ausnahmen nicht nur Uber die
handwerkliche Berufsausbildung Bescheid wussten, sondern auch die Méglichkeit zur Meisterausbil-
dung kannten. Fast zwei Drittel aller am Handwerk interessierten Fluchtlinge kdnnenrstelierg

spater einmal eine Weiterbildung zum Meister zu machen. Wie die AbgiBizeigt, fallen die
Unterschiedédeziiglich des Herkunftslandgering aus und sind nicht signifikant.

O O O Y Y Y Y e
32ygl. Skrobanek, Jan (2009): S. 33.
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Kdnnen Sie sich vorstellen, eine Meisterausbildung zu machen?
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Anteil der Fliichtlinge in Prozent

Abbildung 30: Interesse an einer Meisterausbildung

4.4 Beliebte Handwerksberufe

Zu den Lieblingsberufen von Jugendlichen in Deutschland gibt es eine Vielzahl von Studien. Auf-
grund unterschiedlicher Untersuchungsdesigns sind die Ergebnisse nicht immer identisch, aber ge-
meinsam ist ihnen, dass in den Top 10 der Wunsafbéei den mannlichen Befragten regelmafig

der KfzMechatroniker und Elektrotechniker auftauchen. Maler/Lackierer sowie Schreiner zahlen
ebenfallgu den beliebtesten Handwerksberufen.

Wenn Flichtlinge zur Fachkraftesicherung im Handwerk beitragen soliie es wichtig, dass sie
sich auch und gerade fir einen Ausbildung in den Engpassberufen interegsitsprechend dem
Berufsbhildungsreport 2016 sind unter den Top 10 der BerufeemitgroZterBesetzungsproblemen
die folgenden Handwerksberufe:

Anteil unbesetzter Lehrstellet
Metzger-in 35,1%
Fachverkauferin im Lebensmittelhandwerk 33,0%
Klempnerfin 30,6%
Backertin 27,2%
Gerustbauefin 22,0%
Gebaudereinigeiin 20,9%

Abbildung 31: Handwerksberufe mit Lehrlingsdefi%it

Wie die Abbildung 2 zeigt, kénnen sich nur wenige Flichtlinge vorstellen, eben diese Engpassberu-
fe zu erlernen. Eine berufliche Téatigkeit als Gebaudereiniger oder Metzger kdnnbeispialswei-

senur 1 bzw. 5 Prozent der Befragten tUberhaupt vorstellen. Auch das IntareBéelkerhandwerk

halt sich mit 18 Prozent in Grenzen. Ahnlich wie bei den einheimischen Jugendlichen sind Kfz
Mechatroniker und Elektrotechniker die mit Abstand am gefragtesten handwerkfiasbildungs-
berufe.Jeweils fast die Halfte aller Befragten imssiert sich fir eine Ausbildung in diesen beiden
Berufen.Neben den in der Auswabhlfrage vorgegeben Berufen nannten die Flichtlinge in der offenen
L T L S S S S S N S S N (o S S O S G S G G SR N

33 vgl. hierzu z.B.Agentur fiir Arbeit Niimberg (20138.6; Adamski, Manfred €al. (2010):S. 8;BMBF (2008): S. 18

34vgl. BIBB (2016): S. 20.
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Kategorie Asonstige Handwerksberufefi noch Zi mmere
Zweiradmechatkier, Glaser und Kunsthandwerk (je 1 Prozent). Die weiteren Nennungen waren kei-
ne Handwerksberufe (Koch Krankenpflege, Mllabfuhr, Lagerist und Verkaufer).

Welche Handwerksberufe wollen Fliichtlinge lernen?
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Maurer und Betonbauer
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Anteil der Migranten in Prozent, die sich eine Ausbildung in diesem Beruf
vorstellen konnen (Mehrfachnennungen)

Abbildung 32: Attraktivitéat von Handwerksberufen aus der Sicht jurfgéchtlinge

Die dargestellten Befragungsgbnisse decken sich mit denjenigen einer Vollerhebung, die im Jahr
2015 an den bayerischen Berufsschulen durchgefiihrt wurde. In einer offenen Frage n&sh dem
rufswunsch gefragiyurdenebenfalls KfzMechatroniker und Elektronikenit Abstandam h&ufigs-

ten genannt:

Anzahl der Nennunge
1 | Kraftfahrzeugmechatronikeim 57
2 | Elektronikertin 38
3 | Maler/in und Lackierefin 22
4 | Koch/Kdchin 19
5 | Verkaufertin 18
6 | Kinderpflegerfin 17
7 | Friseurfin 14
8 | Krankenpflegerin 13
9 | Mauerer 13
10| Tischler 13

Abbildung 33: WunschberufgungerFlichtlinge®

CCCCCCCCCCCCCCCCCCCCCCCCCCCC(C
35ygl. Baumann, Barbara / Riedl, Alfred (2016): 161.
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Zur Analyse der Zusammenhénge zwischen dem Interesse an einem Handwerksberoi Ged de
schlecht, dem Herkunftsland, der schulischen Ausbildung, der Deutschkenntnisse undicteebes
Berufsschule wurde jeweils der Kontingenzkoeffizient Cramédrerechnet und auf Signifikanz ge-
testet®®

Geschlecht{Herkunfts- |Schulbe- |Deutsch- |Berufs
land suclsdauer |kenntnisse |schule
Maurer und Betonbauer 0,180 0,187 0,200 0,20 0307 *
Gebaudereiniger 0,039 0,217 0,173 0,436 ** 0,26
Elektrotechniker 0,113 0,242 0,148 0,278 0,160
Kfz-Mechatroniker 0,318 ** 0,320 0,20 * 0,074 0,192
Installateur und Heizungsbauer |0,152 0,291 0,243 0,234 0,184
Metzger 0,080 0,186 0,111 0,227 0,324 *
Backer 0,065 0,267 0,242 0,205 0,405 **
Tischler/Schreiner 0,180 0,163 0,079 0,125 0,286
Maler und Lackierer 0,199 0,104 0,145 0,249 0,163
Metallbauer 0,186 0,283 0,119 0,034 0,058
Friseur 0,359 ** 10,156 0,192 0,293 0,233
Optiker 0,051 0,171 0,141 0,074 0,159
Zahntechniker 0,107 0,126 0,016 0,167 0,041

Wertevon CramefV als MaR fir die Starke des Zusammenhangs;
* = Zusammenhang ist statistissignifikant auf dem 5%\iveau
**= Zusammenhang ist statistisch signifikant auf demNeau

Abbildung 34: EinflussgréfRen audas Interesse an ausgewahlten Handwerksberufen

Wie zu erwarten war, ist Friseur der Handwerksberuf fir den sich die Frauen am ehesten interessie-
ren. Mit 5 Nennungen (56 Prozent) liegt hier der Anteil deutlich tber dem der mannlichen Befragten
(12 Prozent). Hier ist der Zusammenhang auch statistischsigglifikant. Gleiches gilt fiir den Kfz
Mechatroniker, der bei den mannlichen Fluchtlingen wesentlich beliebter ist. die geschlechterspezifi-
schen Unterschiede in den weiteren abgefragten Gewerken sind aufgrund der geringen Fallzahlen
statistisch nicht sigjfikant, obwohl keine einzige Frau angegeben hat, sich fur Metzger, Installateur,
Schreiner, Maler oder Metallbauer zu interessieren.

Aufgrund der geringen Fallzahlen konnen Zusammenhange zwischen dem Herkunftsland der Flicht-
linge in keinem einzigen Fatditatisch signifikant nachgewiesen werden. Dennoch gibt es einige auf-
fallige Tendenzen. So interessieren sich fir eine Ausbildung zuAviK&hatroniker nur 24 Prozent

der Eritreer und 35 Prozent der Flichtlinge aus den sonstigen orientalischen Landénteilhist

damit nur halb @ hoch wie bei Migranten aus den Subsahdanadern(65 Prozent) oder Afghanistan

(57 Prozent). Ahnliches gilt auch fir Installateure sowietzZiler. Sie sind bei den Subsahara
Afrikanern besonders beliebt, aber auch viele Afghamel Eritreer kbnnten sich mit einer solchen

L S S S S S O S S O S G G G G S S G N

36 CramerV kann Werte zwischen 0 und 1 annehmen. Grundsétzlich gilt, je hther der Wert, desto stérker ist der Zusam-
menhang. In dePraxis findet man héufig folgende Interpretationen: kein Zusammenhang fur Werte kleiner 0,1; schwa-
cher Zusammenhang bei Werten bis 0,3; mittlerer Zusammenhang bei Werten bis 0,5; starker Zusammenhang bei Werten
Uber 0,5.
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Tatigkeit anfreunden. Fur die Befragten aus den ubrigen Herkunftslamdgioien kommen diese
Berufe so gut wie garicht in Frage.

Das Interesse an einer Ausbildung zum-Kfechatroniker korreliert signifikat mit der Dauer des
Schulbesuchs. Je geringer diese war, desto groR3er ist das Interesse von Flichtlingen an diesem Beruf.
Eine gegenlaufige Tendenz ist fur Elektrotechniker festzustellen. Fir diesen Beruf interessieren sich
insbesondere Migranten mit eirl@ngeren Schulausbildung. Dieser Zusammenhang ist jedoch statis-
tisch nicht signifikant.

Fur den Beruf des Gebaudereinigers interessierte sich tberhaupt nur ein Befragter, dessen Deutsch-
kenntnisse sehr schlecht waren. Insofern ist der hohe Wert des g@nakoeffizientevorsichtig zu
interpretierenAuch fur Maurer, Installateet Metzger, Backer, Schreiner und Maler gilt tendenziell,

dass das Interesse an den Berufen grol3er wirskhjlechter die Deutschkenntnissed. Fir die Ub-

rigen Berufe konnte kee klare Tendenz festgestellt werden.

Beziglich der regionalen Unterschiede zeigt sich, dass sich die Flichtlinge an der Minchner Schule
deutlich seltener (9 Prozent) fir eine Ausbildung als Maurer interessieren, als dies bei den Schilern
in Aichach derfall ist (44 Prozent). Ob dies an der Berufsorientierung im Unterricht liegt, oder eher
an den beruflichen Méglichkeiten im regionalen Lebensumfeld, kann nicht eindeutig gesagt werden.
Auffallig ist in jedem Fall, dass das Interesse mit zunehmender Gail&tatit abnimmt (Straubing

22 Prozent undugsburg 18 Prozentleiches gilt im Ubrigen fiir die Lebensmittelhandwerke, die

in den landlichen Regionen ebenfalls (sehr) signifikant gefragter sind als in der Stadt.

Bemerkenswert ist des Weiteren, dass imereSchule die meisten befragten Flichtlinge davon spra-

chen, dass sie eine AAusbildung als é machen wer
konkreten Ausbildungsbetriaind berichteten lber ein erfolgreiches Praktikum.dortden anderen
dr ei Schulen | autetet die Aussage zumei st: Al ch

fensichtlich hatten die einen Flichtlinge schon mehrheitlich einen Ausbildungsbetrieb gefunden und
die anderen noch nicht. Diese Vermutung besgitsith in spateren Gesprachen mit Lehrern und
sozialpadagogischen Betreuern der Flichtlinge. Der Grund hierfur liegt vermutlich in der Tatsache,
dass in dieser Region Schule und (Handwtkstriebe besonders eng zusammenarbeiten.
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5 Schlussfolgerungen undHandlungsempfehlungen

Die Befragung hat gezeigt, dass sich die Berufswahlmotive von jungen Flichtlingen nicht grundle-
gend von denjenigen der Bildungsinlander unterscheiden. Auffallig ist nur das tUberproportional gro-
Re Interesse an beruflicher Selbstéaneigkowie eine grolRere Bereitschaft zu kdrperlich anstrengen-
der Arbeit. Auch ein schmutziges und lautes Arbeitsumfeld ist fir viele Flichtlinge kein Ausschluss-
kriterium bei der Berufswahl. In der Konsequenz wird dem Handwerk ein sehr gutes Image zuge-
schridben. Wie gut die Berufswahlmotive der Flichtlinge zu den wahrgenommenen Attributen des
Handwerks passen, zeigt die folgende Abbildung:

Bedeutung von Berufswahlkriterien
bel jungen Migranten

Gute Austildung [, - .«
Spass an der Avet [N ;-
Karrieremoglichkeiten [ .
interessenskontormitt [ '’
Arbeitsplagsicherher |GGG ./
Abwechslungsreiche Arbet [N : o
Chance auf Sebstandigkeit [[IIIINEGEGEGEGEGEGEGEGNE .-
Angenehme Arvedszeit [[NNNNGEGEGEGEGEEN :.:
Sauberes Arbeitsumteld [N ¢
Hohes Einstiegsgehar [ <o
Ansehen des Berufs [N 30
Niedrge korperiche _ 29

Befastung

Bewertung des Handwerks
durch junge Migranten
Arbeitsplatzsicherheit [N -
Gute Ausbicung [N .1
Karrieremagichkeiten [ ;.
Spass an der Arbeit [ ¢
interessenskonformitat [N ;.-
Abwechsiungsreiche Arbeit [ ./
Chance auf Sebstandigke!t [N .7
Hohes Einstiegsgehalt [N : -
Ansenen des Berufs [N

Angenehme Arbeitszelt [N -0

Niedrige kicperliche ‘
Belastung . o

Sauberes Arbeitsumfeld [l 1.2

1 2 3 ¢ 5 0
QR Mittetmert QT

Abbildung 35: Passung von Berufswahlmotiven und Image des Handwerks

Eine gute Ausbildung zu bekommen, ist fir junge Flichtlinge demnach das wichtigste Kriterium bei
der Berufswahl. Aus Sicht der Befragten ist diese Eigenschaft im Handwerk auch tatsachlich gege-
ben, wie der zweithdchste Zustimmungswert im rechten Teil desuSiddes belegiiuf Platz zwei

der Berufswahlkriterien liegt deBpald an deArbeit. Auch diesbeziiglich bewerten die Flichtlinge
Handwerksberufe Uberwiegend sehr gut (4. RaBijle noch bessere Passung zeigt sich beziglich
derMe r k miarrieremfiglichleiteri und AAbwe c hs|.%iekpgen im beidaneTa-Ar b e
bellenauf denselbenPlatz.Dar ¢ ber hinaus rangieren auch die K
Al nt er es s ens ko nRamglisteri untertdén Tdhrnsgbsamt dleibt deshafbstzuhal-

ten dass Handwerksberufe bei den wesentlichen Berufswahlkriterien Uberwiegend sehr positiv beur-
teilt werden.

In der Konsequenz auf3ern die meisten FluchtligigegroRes Interesse der Ausbildung in einem
HandwerksberufEine hohe korperliche Leistgsbereitschaft der Flichtlinge und die Akzeptanz des
oftmals schmutzigen Arbeitsumfeldes sind weitere wichtige Potenzialfaktoren. Da die Flichtlinge
cberwiegend auch bereit sind, i n eine Berufsau
land bkiben mdchtendsst sich konstatieren, dadee Zuwanderer ein grofRes Potenzial fir Nach-
wuchskréafte des Handwerks darstallBis dieses aber auch ausgeschopft werden kann, sind noch
grofRe Anstrengungen notwendig.der Tabelleauf der nachsten Seisend neben den Potenzialfak-
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toren wesentlicle Hirdenzusammengefasst, die im Rahmen des Forschungsprogekiieh wur-
den

Potenzialfaktoren Herausforderungen

T Berufswahlmotive passen zum Handwerk | TAusbildungsreifé&Sprachkenntnisse
T Kenntnis und gtes Bild vom Handwerk 1 Konzentrationsfahigkeit
TInteresse arHandwerksberufen T Ausdauer/Arbeitszeit

T Koérperliche Leistungsbereitschaft 1 Disziplin/Punktlichkeit

T Akzeptanz des schmutzigen Arbeitsumfelde{ Durchtaltevermégen (Abbruch)
. SNBAGAOKLF TG Ay ! dzi g fWahlerischprazise Berufswiinsche
1 Formbarkeit der Jugendlichen
1 Bleibeabsicht

Abbildung 36: EinflussgroRen auf das Potenzial von Flichtlingen fur eine Ausbildung im Handwerk

GroRtes Problem fur die Arbeitsmarktintegration von Flichtlingen sind mangelnde deutsche Sprach-
kenntnisseDeshalb gibt es eine Vielzahl von Initiativen zur Sprachférderung. Im Vergleich zu den
Integrationskursen mit 600 Unterrichtsstunden ist die Sprabildung in den Berufsintegrations-
klassen wesentlich intensiver. Trotzdem waren Lehrer und Schulleiter einhellig der Meinung, die
erworbenen Sprachkenntnisse wirden in den meisten Fallen nicht geniigen, um einen regulédren Be-
rufsschulunterricht folgen zu kéen. Sie sprachen mehrheitlich davon, dass ein aushildungsreifes
Sprachniveau erst nach etwa 5 Jahren erreicht werden kdnne.

Des Weiteren bestehen Ausbildungshindernisse in der eingeschrankten Konzentrationsfahigkeit so-
wie mangelhafter Disziplin und Putikhkeit der Flichtlinge. Dazu passt, dass viele Befragte anga-
ben, angenehme Arbeitszeiten seien ihnen sehr wichtig und wirden bei der Berufswahl eine bedeu-
tende Rolle spielen. Ein-8tundepArbeitstag sei dabei fir viele Schiller schon sehr,larig ein

Lehrer erzahlte.

Auch die weiteren Berufswahlmotive der Flichtlinge deuten auf eine sehr hohe Erwartungshaltung
der Fluchtlinge hiff? Deshalb berichtete ein Lehrer davon, dass die Fliichtlinge vielfach von ihren
Wunschvorstellungen heruntergeholt und mit Bealitat konfrontiert werden mussten. In der Befra-
gung zeigten sich die hohen Anspriiche an den zumeist sehr prazisen Berufswiinschen. Trotz Mehr-
fachauswahl untet3 haufigen Handwerksberufen waiarder Stichprob@ur zwei Befragte, fur die

mehr als dreverschiedene handwerkliche Berufsausbildungen grundsatzlich in Frage kommen. Das
Interesse an den anderen abgefragten Berufen wurde dabei jeweils explizit zurlickg@wissen.

lich konzentriert sichdas Interesse der Flichtlingerzeit im Wesentlichenué die zwei ohnehin
beliebten Ausbildungsberufe kidechatroniker und ElektronikeDamit bestétigt sich die vielfach
gedulerte VermutundassAusbildungsberufe mit Nachfrageproblemen bei Gefliichteten ebenso wie
bei anderen jungen Menschen als unattrajeivens®

Eine weitere Herausforderung bei der Ausbildung von Flichtlingen stellt deren mangelndes Durch-
haltevermdgen dar. Treten Probleme auf, so wird die Ausbildung sehr schnell abgebktschén.

sache werden zumeist Sprachprobleme in der Berufsschule und die vergleichsweise geringe Ausbil-
dungsvergutung genantitHinzu kommt eine sehr hohe Motivation der Flichtlinge, die sich aber

S S G G G S G G A Y S Y Y Y Y .
37 Diese wird auch durch BRUCKNERa. bestatigt. Vgl. Briickner et al. (2016), S. 14.

38vgl. u.a. BIBB(2017), S. 11.
39vgl. z.B. FAZ (2015).
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auch in einer sehr hohen Erwartungshaltung niedersc¢flgdtillt sich diese nicht, so verkehrt sich
diese schnell in Enttduschung und Frim genau dies&rustration zu vermeidekkommt es bei
Jugendlichen mit Migrationshintergrund zudem haufig zu Selbstexklusion und CGaling
Effekten. SKROBANEK erklart damDisparitiaten im Ubergang von der Schule in den B&ruf.

Um die geschilderten Herawstlerungen bewaltigen zu kdnnen, sind vielfaltige Aktivitaten notwen-

dig. Besonders empfehlenswert scheint dabei, den jungen Flichtihgetoren an die Seite zu

stellen, de den meist ohne Familie nach Deutschland gekommenen Menschen Orientierung und Halt
geben Wertevermittlung ist dabei ebenso wichtig wie die Unterstltzung bei der Berufsorientierung.
Hier sollten nicht nur die grundséatzlichen Moglichkeiten aufgezeigteversbndern auch ein realis-
tisches Bild von den Schwierigkeiten gezeichnet werden. So kdnnen Uberzogene Erwartungshaltun-
gen vermieden und die Jugendlichen fir Berufe mit besseren Arbeitsmarktchancen begeistert werden.
Ob diese Rolle freiwillige Helfer, s@padagogische Betreuer, die Lehrer oder zu einem spéateren
Zeitpunkt die Ausbilder in den Betrieben bernehmen, héngt von den Umstanden und Méglichkeiten
im Einzelfallab.

Hilfreich bei der Berufsorientierung sind ferner Praktikés einer Schule berichteten die Befragten
recht ausfiihrlich Uber ihre Erfahrungen. In vielen Fallen haben sie sich nicht zuletzt deshalb fir den
spateren Ausbildungsberuf entschiedbas grof3e und vielfaltige Angebot war vermutlich auf das
Engagement deLehrer und Sozialpddagogen zuruckzufihren. In der Breite braucht es aber eine
noch kessere und passgeneu®ermittiung damit jeder Flichtling ein auf seine Interessen und
Kompetenzen zugeschnittendngebot erhaltDazu ist es auch notwendig, dass Biriebe ent-
sprechend@®raktikumsplatze in ausreichender Zahlzur Verfligung stellerDas Handwerk ist hier

schon guf, kann aber noch besser werden.

Bei der schulischen Vorbereitung auf eine spatere Berufsausbildtohglas bayerische Modell der
Berufsirtegrationsklassen vielfach als Best Practice gestHgie. aktuelle Erhebung hat aber auch
Indizien dafir geliefert, dass die Sprachkompetenz der Flichtlinge in vielen Féllen trotzdem noch
nicht ausreicht, um erfolgreich am Berufsschulunterricht teilzupahmeshalb sollte eine bedarfs-
orientierteVerlangerung der Sprachférderungermaoglicht werden. Zu denken ist dabeter ande-

rem an vorgezogene Einsteigerkurse, um den Unterricht in den Berufsintegrationsklassen bereits auf
hoéherem Niveau beginnen zu kdnné\lternativ kdnnte ein zusatzliches Berufslibergangsjahr ange-
boten werden, aber auch eine ausbildungsbegleitende Sprachférderung kénnte zielfihrend sein.

Um die Zahl der Ausbildungsabbriche infolgeganigendeBerufsschulleistungeru reduzieren,
solltenin Abh&ngigkeit wn den individuellen Mdéglichkeiten und Bedurfnissen der Schulen flexible
Lésungen gefunden werdebenkbar waren beispielsweise eigene Klasseflefiisschwéachere Schi-

ler oder einunterrichtsbegleitender Forderunterricht . Letzter setzt didBereitschaft der Schiler
voraus, dafiir einen Teil ihrer Freizeit zu opfern. Darliber hinaus d@lt®prache ifrufungsaufga-
benso optimiertwerden dass auch Auszubildende mit schlechteren Deutschkenntnissen die Frage-
stellung verstehen konnertine intaltliche Vereinfachng erscheint jedoch nicht angezeigt, da
dadurch das gesamdeisbildungsniveau absinken wirde.

LS S S S S e S S A A A Y Y S S ey
40vqgl. z.B. Weber (2015

41v/gl. Skrobanek (2009), S. 13 ff
42\fgl. z.B. HandwerksWirtschaft (2017
43vgl. z.B. Lahner (2017), S. 1&HZ (2016)
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In Einzelféllen kann es ferner zweckmaRig sdie, klassischeBerufslaufbahnen zu modifizieren.

So kénnterjunge Flichtlinge zunachst fi@in oder zweidahre als Helfer tatigein In dieser Zeit
konnten sie ihre deutschen Sprachkenntnisse deutlich verbesskdanach erst eine formale Be-
rufsausbildung beginnen. Daduretirde die Wahrscheinlichkeit fir einen erfolgreichen Berufs-
schulabschlss deutlich steigemNachdemaberdie Ausbildungsvergitungeim der Regel niedriger
sind alsHilfsarbeiterléhnebesehtdie Gefahr, dass die Flichtlingefgrund der finanziellen Einbu-
Renauf eine qualifizierte Berufsausbildung verzichten und die Hétigkeit auf Dauer austben.
Deshalb sollte dieses Modell keinesfalls zur Regel werden.

Zusammenfagend kann festgehalten werden, dass die Ausbildung von Flichtlingen einen wesentli-
chen Beitrag zur Deckung des Fachkraftebedarfs im Handwerk leistenSetens der Fliichtlinge

besteht jedenfalls ein groRRes Interesse an Handwerksberufen. Fir eine erfolgreiche Berufsausbildung
gibt es jedoch eine Reihe von Hurden, die nur durch eine enge Zusammenarbeit aller Beteiligten
Uberwunden werden kdnnen. Erforderlichdsdabei ein langer Atem sowie ausreichend finanzielle
Mittel zur Finanzierung der notwendigéktivitaten. Neben der passgenauen Vermittlung von Aus-
bildungsplatzen sind insbesondere Maflinahmen zur Vermeidung von Ausbildungsabbriichen ange-
zeigt. Deshalb stten die Ursachen hierfir in einem weiteren Forschungsprojekt untersucht werden.
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Anhang

Anhang 1: Interviewleitfaden/Erhebungsbogen

genehmigt durch das Bayerische Staatsministerium fur Bildung und Kultus, Wissenschaft und Kunst mit Schreiben v. 27.6.16, (AZ: X.7-B09106/69/9)

1. Allgemeine Informationen:

Geschlecht:

11 A weiblich A mannlich
1.2 | Wie alt sind Sie? Jahre
13 Sind Sie verheiratet Haben Sie . . .
| Kinder? A ledig A verheiratet A mitKind(ern)
o A Familie teilweise
Wo lebt ggf. Ihre Familie (Eltern, | x S X A A S
1.4 99 ( A Familie in in A Familie in A Familie im
Geschwister)? ;
Deutschland Deutschland Europa Heimatland
A Afghanistan A Kongo
A Athiopien A Nigeria
1.5 | Aus welchem Land kommen Sie? | A Eritrea A Somalia
A Irak A Syrien
A Iran A Sonstiges:
16 Wollen Sie in Ihre Heimat zuriick- A nein A ja falls ja, wann?
"~ | kehren? Wann wollen sie dies tun?y .. . . .
A innerhalb 5 Jahre A 5-10 Jahre A 1020 Jahre A spater

1.7

Haben Sie in Ihrem Heimatland eir|
Schule besucht? Wie lange?

Jahre

Haben Sie einen Schulabschluss | A kein Abschluss A RealschultMittlere Reife
1.8 erreicht? M.It Welch_gm deutschen A Volksschule A Hochschulreife
Abschluss ist Ihr hdchster Abschluj .. "
am ehesten vergleichbar? A Mittelschule A Hochschulabschluss
| A Englisch A Deutsch
19 Welche Fremdsprachen haben Sie A Franzésisch A Sonsi-
erlernt? ..
A Spanisch ge:
114 Wie be_urteilen Sie IhrBeutsch- . . . = .
kenntnisse? A sehrgut A gut A maRig A schlecht
111 Haben Sie eine formale Berufsaus{ . Welche:
"~ bildung? A nein A ja
Haben Sie in Ihrem Heimatland
1.12 gearbeitet? Welche Tatigkeiten . . Welche:
haben Sie ausgeiibt? A nein A ja
Haben Sie schon eine Vorstellung,
1.13 welchem Beruf Sie einmal arbeiten . . Welche:
machten? Welcher ist dies? A nein A ja
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genehmigt durch das Bayerische Staatsministerium fir Bildung und Kultus, Wissenschaft und Kunst mit Schreiben v. 27.6.16, (AZ: X.7-B0O9106/69/9)

2. Entscheidungskriterien der Berufswabhl:

Ich méchte Ihnen nun eine Reihe von attraktiv unattraktiv
Bildern zeigen, die jeweilebtimmte 1 2 3 4 5 6
Berufsgruppen beschreiben. Bitte versy) o4 ng Forstwirtschaft A A A A A A
chen Sie zu beurteilen, wie attraktiv - - = = = =
bzw. interessant Sie die Berufe und | Produktion/Fertigung A A A A A A
Tétigkeiten empfinden. Hierzu bitte ich| Bau (Handwerk) A A A A A A
TSK; f\“ Jegeé“sBl‘;‘tt eine %__e"{l”sgung _ | Naturwissenschatft A A A A A A
2‘1 0 ? ) '\'/l' N (’x, a - - g g g g
a N6 SNKI dzivli NV A OK @ & Verkehr/Logistik A A A A A A
Kaufménnisch®ienstleistung | A A A A A A
Unternehmensorganisation A A A A A A
Gesundheit/Soziales/Lehre A A A A A A
Kunst/Kultur/Medien A A A A A A
Sicherheit A A A A A A
Auf dem Bild sehen Sie nun mogliche REkENtelde
Einkommensentwicklungen im Laufe 1 2 3
2.2 | IhresBerufslebens. Welchen davon | Hilfsarbeiter A A A
finden Sie besonders interessant? We| Facharbeiter A A A
H 1 1 9 g g g
cher ist am wenigsten attraktiv? Akademiker A A A
wichtig unwichtig
6 5) 4 3 2 1
das Gehalt in dearsten Jahren| . . . . .
der Berufstatigkeit, also gleich| A A A A A A
jetzt nach der Schule
die Méglichkeit Karriere zu
machen und zu einem spaterd x “ % % : p
Zeitpunkt deutlich mehr zu A A A A A A
verdienen
eine Tatigkeit, die lhnen Spal3| x % % % : p
Es folgen nun einige Aspekte, die bei | macht A A A A A A
einer Entscheidung fur einen Beruf bzy—————— - - -
die berufliche Ausbildung eine Rolle ElgiTl?rtllg:?rtll;;?:;ﬁ?a?;;ne A A A A A A
spielen kdnnen. Bitte geben Sie an, K gung
welchedavon fiir Sie persénlich beson— anrl
ders wichtig sind. in einem schoénen, sauberen x x “ “
238 gAOKGAT AalG L|Arbeitsumfeld zu arbeiten A A A A A A
angenehme Arbeitszeiten zu « « N N
23 haben (Dauer, Lage, Flexibilit§ A A A A A A
eine korperlich wenignstren- ® ® N N
gende Arbeit A A A A A A
eine spannende, interessante | . . . ] )
und abwechslungsreiche Tatig A A A A A A
keit
eine gute Ausbildung zu erhaly % « N N : ;
ten A A A A A A
dass Freunde und Familie der| . . . ] ]
Beruf toll finden und Sie be- A A A A A A
wundern
irgendwann eireigenes Unter-| x x x
nehmen griinden zu kénnen A A A A A A
keine Angst haben zu missen « N N
den Arbeitsplatz zu verlieren A A A A A A
eine sinnstiftende Tatigkeit, dig . . . . ) .
Menschen oder der Umwelt A A A A A A
hilft
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genehmigt durch das Bayerische Staatsministerium fir Bildung und Kultus, Wissenschaft und Kunst mit Schreiben v. 27.6.16, (AZ: X.7-B0O9106/69/9)

3. Interesse am Handwerk:

31|YSyySy {AS RSy 'Aja A nein
3.2 | Was verbinden Sie mifandwerk?
A Maurer und Betonbauer A Tischler/Schreiner
A Gebaudereiniger A Maler und Lackierer
A Elektrotechniker A Metallbauer
Welche der folgenden Berufe ken-| x ) « )
33| hen Sie? A KfzMechatroniker A Friseur
A Installateur und Heizungsbauer A Augenoptiker
A Metzger A Zahntechniker
A Backer A Sonstige:
Stimme voll Stimme gan
und ganz zu und gar nicht z
6 5 4 3 2 1
Die Ausbildung im Handwerk wird “ % % % % %
eh lese Ihnen im Folaenden eini gut bezahlt A A A A A A
ch lese lhnen im Folgenden einig : p - N N N N N
Aussagen iiber das Handwerk in ng?tSe gﬁﬂgggggg:;?;ﬁ:egnen Leute A A A A A A
Deutschland vor. Fir jede dieser - - - - - -
Aussagen mochte ich von Ihnen | Handwerksberufe machen Spaf A A A A A A
wissen, Ob_ Si? glauben, das§ diesq Handwerksberufe geben mir die
Aussage richtig ist. Wenn Sie glau Mdglichkeit, meine Fahigkeiten A A A A A A
ben, dass diese Aussage richtig isf besonders gut einzusetzen
so bewerten Sie bittenit 1, d.h. Sie || Handwerkhat man gute Chan-
stimmen der Aussage voll und gan| cen, spéter ein eigenes Unterneh- | A A A A A A
zu. Wenn Sie glauben, die Aussag| men zu griinden
ist falsch, so vergeben Sie bitte die \Wer seine Lehre im Handwerk abg| . .. ..
34 Bewertung 6. schlossen hat, findet tiberall Arbeit A A A A A A
Die Tatigkeiten des Handwerks sin{ “ “ “
abwechslungsreich und spannend A A A A A A
Im Handwerlwird man gut ausge-
bildet und auf die beruflichen Anfor| A A A A A A
derungen vorbereitet
Mit einem Handwerksberuf ist man
in der Familie angesehen und die | A A A A A A
Freunde finden es cool
Im Handwerk wird man schmutzig | A A A A A A
Im Handwerkmuss man lange und | % N x x
zu unangenehmen Zeiten arbeiten A A A A A A
Im Handwerk muss man korperlich| % % %
hart arbeiten A A A A A A
Eine Berufsausbildung im deutsche
Handwerk bringt mir auch in mei- A A A A A A
nem Heimatland Vorteile
Kdnnen sie sichiorstellen, einen . .
Handwerksberuf zu lernen? A ja A nein
A Maurer und Betonbauer A Tischler/Schreiner
A Gebaudereiniger A Maler und Lackierer
A Elektrotechniker A Metallbauer
35 | Wenn ja, welchen? A KfZMechatroniker A Friseur
A Installateur und Heizungsbauer A Augenoptiker
A Metzger A Zahntechniker
A Backer A Sonstige:
Kdénnen Sie sich vorstellen, nach d
Ausbildung noch eine Weiterbildun| .
zum Meister zu machen? A ja A nein
Seite 3von 3
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Anhang 2: Schileranschreiben

Ly

Ly

L

L

Ly

Ly

Ly

e e

An-alle-Klassenmitglieder]] Or.Markus-Glas

T Sielv. -Geschafisfihner]
T +48-(089--51-55-80—829
% glach@ifi-muenchen.def
T

T

T

T

1

Minchen,~den-27.Juni-2016Y]

T

T

T

Information- liber- ein- Forschungsprojekt- zur- Unterstiitzung- der-
Berufsfindung-|

— genehmigt- durch- das- Bayerizche- Stastsmmisterium- fir- Bildung- wnd- Kubys -
Wissenschaft-und-Eurst-mit-Schreiben-vom-276.2018 {AZ X T-BO105629)

1

1

1

Liebe-Schilerinnen-und-Schiler, ]

1

Ihrwerdet-derzeit-auf-Euer-spateres-Berufsleben-vorbereitet -Einige-
van-Euch-haben-schon-einen-Berufswunsch-eder-auch-schon-einen-
Ausbildungsplalz, -andere-viglleicht-noch-nicht.-Damit-die-Lehrer-Euch-
und-auch-andere-Schiller-bei-der-Suche-nach-sinem-Ausbildungsplatz-
bestmibglich-unterstitzen-kénnen, -benitigen-Sie-Informationen-lber-
Euren-bishengen-Schulbesuch-und -vor-allem-tber-Eure-Interessen-und-
Vorieben.

Diese-machie-ich-in-einen-Gesprach-mit-Euch-gemeinsam-heraus-

finden. -Mein-Name-ist-Markus-Glasl-und-ich-bin-wissenschafilicher-
Mitaroeiter-an-einem-Forschungsinstitut-fiir-das-das-Handwerk-und-
werde-in-den-nachsten-Wochen-zu-Euch-an-die-Schule-kommen-und-
mit-Euch-gemeingzam-in-etwa-20-Minuten-einen-kurzen-Fragebogen-

ausfidllen. Diesen-Fragebogen-kannst-Du-Dir-gerne-schon-vorher-im-
Internet-ansehen.-Er-steht-unter-fluechilinge fi-muenchen.de-zur-

Verfigung 1] J

Die-Daten-der-Erhebungwerden-ausschlielich-durch-michverar-beitet, -
ausgewertet-und-verdffentlicht -lm-Rahmen-der-Befragung -werden-mit-
der-Herkunft-auch-sensible-Daten-(Art.-15-Abs.-7-BayD 3G -erhoben. -
Die-streng-verrauliche-Behandlung-dieser-und-auch-aller-weiteren-
Daten-wird-zugesichert. -Aus-den-Ergebnissen-lasst-sich-kein-Bezug-zu-
einzelnen Teilnehmem-der-Befragung-herstellen. -Mach-abschluss-des-
Projekfes-werden-die-Befragungsdaten-vollstandig-geléschi-
(voraussichifich-Ende-2016).9
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Seite-2-von-21
Um-aussagekraftige-Untersuchungsergebnisse-zu-erhalten, machte-ich-
Dich-bitten, -an-der-Befragung-teilzunehmen. -Gegebenenfalls-bitte-ich-
Dich-das-beigefugte-Fomular-auszufullen.-Um-meinerseits-nie-mit-
Deinem-Mamen-in-Berithrung-zu-kommen, -erfolgi-die-Vernwaltung-der-
Eimwilligungserkarungen-zentral-lber-die-Schule-bzw.-den-
Klassenleiter--die-Klassenleiterin. -]

lch-migchte-Dich-ausdriicklich-darauf-hinweisen, dass-eine-Michtteil-
nahme-an-der-Befragung-mit-keinen-nachteiligen-Folgen-einhergeht. -
Deine-Entscheidung zur-Teilnahme-an-der-Befragung-ist-fremwvillig g

Bereits-ereilie-Einwilligungen-kannst-Du-jederzeit-chne-Angabe-von-
Grunden-beim-Klassenleiter-widerrufen. -

1
Vielen-Dank-fir-Deine-Unterstiitzung-und-beste-Grilke

- fot

Dr.-Markus-Glasl
(Projektleiter)q]
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Anhang 3: Einwilligungserklarung

Fi nwilligungserklarung¥]
)|

Hiermit- erkldre- ich- mich- bereit,- an- der- Befragung- Potenzial- von- Flidchtlingen- fiir- eine-
Ausbildung- im- Handwerk”- teilzunehmen.- Diese- Befragung- wurde- durch- das- Bayerische-
Staatsministerium- fir- Bildung- und- Kultus,- Wissenschaft- und- Kunst- mit- Schreiben- vam-
27 6. 2016-genehmigt-(AZ:-X. 7-BO9106,/69,/9).1
Uber-die-Erhebung-sensibler-Daten-{inshesondere-der-Herkunft) 4,5, d.-4rt-15-Abs.- 7-BayDSG:
sowie-diewvertrauliche-Behandlung-meiner-Daten-wurde-ich-ebenso-informiert, -wis-lber-die-
Freiwilligkeit-der-Teilmnahme.-q|

Diese-Einwilligung-kann-ich-jederzeit-ohne-Angabe-von-Grinden-widerrufen vl

)|

)|

Mame,-Vorname-des-Schilers/der-Schiilerin:- 1

|

Gef -Mame, Vorname-des-gesetzlichen-Vertreters: 1
|
|
)|

i = !
Ort,-Datum—s+ —» - - = Umterschrift-Schiler/in-bzw.-gesetzlicher-Vertretery
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Anhang 4: Collagen zu den Berufsgruppen

3 Gewndter uvd Sonews
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Anhang 5: Nach Herkunftsland/-region differenzierte Befragungsergebnisse

Attraktivitat von Berufsgruppen nach Herkunftsland
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Anhang 6: Nach Deutschkenntnissen differenziertdBefragungsergebnisse

Attraktivitdt von Berufsgruppen nach Deutschkenntnissen
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