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Der 75. Geburtstag des Fach-
verbandes Sanitar-, Heizungs- und
Klimatechnik Bayern ist ein guter
Anlass, auf eine langjahrige und
wertvolle Zusammenarbeit mit dem
Ludwig-Frohler-Institut (LFI)
zurlickzublicken, von der

beide Seiten profitieren.

Fachverband

Sanitar-, Heizungs-
und Klimatechnik

Bayern

Frau Dr. Andrea Greilinger (LFI) tragt auf der Obermeistertagung des
Fachverbandes SHK Bayern die Ergebnisse ihrer Forschungsarheit vor

Synergie im Handwerk Theorie triffi/ hilft Praxus

7] "“"j‘l\»\ ersonifiziert wird die enge Verbindung zwi-
) schen Fachverband und LFI durch Dr. Wolf-

gang Schwarz. Vor seiner Zeit als Haupt-
4 geschéaftsflihrer beim Fachverband war er
wissenschaftlicher Mitarbeiter am LFI und spater
auch dessen Geschaéftsfihrer. Durch ihn wurde die
schon immer gute Kooperation deutlich intensiviert,
was sich besonders an einem Forschungsprojekt zur
Gewinnung von Auszubildenden flr das SHK-Hand-
werk zeigen lasst.

Der Anlagenmechaniker/in flr Sanitar-, Hei-
zungs- und Klimatechnik rangiert bundesweit unter
den Top 5 der gefragtesten Ausbildungsberufe fur
junge Méanner. In Bayern sind insgesamt 7.320 Aus-
zubildende (Stand: 31.12.2019) auf die vier Ausbil-
dungsberufe des Gewerks verteilt. Das SHK-Hand-
werk ist zukunftstrachtig und beliebt — dennoch
bleiben zu Beginn eines Ausbildungsjahres oftmals
Ausbildungsplatze unbesetzt. Dies wurde zum An-
lass genommen, um herauszufinden, welche MaB-
nahmen besonders effektiv sind, um junge Leute flr
eine Ausbildung im SHK-Handwerk zu begeistern.
Far Dr. Schwarz war es selbstverstandlich, dass der
Verband und ausgewahlte Mitgliedsbetriebe das
Projekt unterstutzen.

Zu Beginn wurden flur die einbezogenen Be-
triebe Unternehmensprésentationen, Konzepte fir
Betriebsbesichtigungen und -praktika entwickelt
sowie Facebook-Profile durch die Institutsmitarbei-
ter aufgebaut. Die 14 Betriebe flihrten in der Folge
fur insgesamt 36 Klassen nahegelegener Mittel- und
Realschulen (8. bzw. 9. Jahrgangsstufe) entweder
Unternehmensprasentationen durch oder boten Be-
triebsbesichtigungen an ihrem Firmensitz an. Durch
die anschlieBende Befragung der Schiler zu deren
Bewerbungsabsicht bekam das Institut eine gute Da-
tenbasis fur die wissenschatftliche Arbeit.
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Die Auswertungen zeigten, dass es flr SHK-Be-
triebe lohnenswert ist, Unternehmensprasentationen
und Betriebsbesichtigungen fir potentielle Auszubil-
dende anzubieten — beide MaBnahmen verbessern
die Sicht der Schler auf die Betriebe. Interessante
Ergebnisse zeigten sich auch bei der Frage nach dem
Einfluss des Unternehmensvertreters: Wird er von
den Schulern als sympathisch beurteilt, strahlt dies
positiv auf die Wahrnehmung des Ausbildungsbe-
triebs ab. Gute Verdienst- und Entwicklungsmoglich-
keiten, Jobsicherheit sowie abwechslungsreiche Ar-
beitsinhalte steigern zudem die Bewerbungsabsicht
der Schuler. Grundséatzlich fuhlten sich ménnliche,
handwerksaffine Jugendliche aus den Mittelschulen
starker durch die SHK-Ausbildungsbetriebe angezo-
gen, als dies bei den tbrigen Schilern der Fall war.

Im Ergebnis konnten alle Beteiligten von dem Pro-
jekt profitieren. Der Verband erhielt durch einen Ab-
schlussbericht wichtige Informationen zu wesentlichen
Erfolgsfaktoren der Lehrlingsakquise, die er wiederum
an seine Mitglieder weitergeben konnte. Die Ergebnisse
lassen sich auch auf andere Gewerke Ubertragen.

Beim jungsten gemeinsamen Projekt ging die In-
itiative vom Fachverband aus, der das LFI gebeten
hat, eine Branchenstudie durchzufiihren. Am Ende
erhielten die Betriebe regionale Betriebsvergleichs-
zahlen, der Verband Informationen zur Struktur sei-
ner Mitgliedsbetriebe und das LFI Datenmaterial flir
die wissenschaftliche Arbeit. Insgesamt fuhren die
Projekte also immer zu einer Win-win-Situation, wie
es in den Reden beim Nikolausempfang des Verban-
des gerne heift.

Das Ludwig-Frohler-Institut mochte sich an dieser
Stelle flur die gute Zusammenarbeit bedanken und
wlinscht dem Fachverband alles Gute zum Jubildum.
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