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Menschen mit Behinderung in Deutschland

> Uber 10 Millionen Menschen mit Behinderung (7,8 Mio. bei >50 %)
> Davon ca. 5 Millionen im erwerbsfahigen Alter (3,1 Mio. bei >50 %)

> Mit 57 % weit unterdurchschnittliche Erwerbsbeteiligung (49 % bei >50 %)

> Ausbildungsquote von 1,1 % (Gesamtbevolkerung 3,8 %)
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Zielsetzung und Hintergrund der Befragung

Die Integration von Menschen mit Behinderung (MmB) in den Arbeitsmarkt ist eine wichtige gesellschaftliche
Aufgabe. Gleichzeitig stellen MmB ein wichtiges und groRes Potential an Arbeitskraften dar, das es zukiinftig noch
besser zu nutzen gilt. Deshalb wurden und werden im Rahmen des Bundesprogramm fiir Forderung von
Inklusionsstrukturen bei Kammern (InKas) zahlreiche Projekte durchgefiihrt.

= Schaffung einer aktuellen Informationsgrundlage zur weiteren Starkung der Beschaftigungssituation von
A MiB im Handwerk

- Einstellungen und Erfahrungen

- Motive und Hindernisse

- Notwendige UnterstiitzungsmalRnahmen

% Vergleich der Ergebnisse zu Erkenntnissen aus einer friiheren Studie zu MiB im Handwerk aus dem Jahr
Vi 2014

2014: https://Ifi-muenchen.de/wp-content/uploads/2017/08/2015 gesamtes Dokument Menschen-mit-Behinderung-im-Handwerk.pdf
2022: https://Ifi-muenchen.de/wp-content/uploads/2023/02/Aktuelle-Ausbildungs-und-Beschaeftigungssituation-von-MiB-im-HW.pdf
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Methodik und Rahmeninformationen der Befragung

Rahmeninformationen Ergebnisse
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Anteil der Betriebe, die schwerbehinderter Menschen beschaftigen

2014 2022

noch nie noch nie
64% 59%
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Anteil von MmB an der Belegschaft nach Gewerbegruppen

2014 2022
Bauhauptgewerbe 2,1% 5,7%
Ausbaugewerbe 3,6% 5,2%
Gewerblicher Bedarf 0,6% 6,3%
Kfz-Gewerbe 2,7% 4,2%
Lebensmittelgewerbe 2,5% 2,9%
Gesundheitsgewerbe 5,0% 10,0%
Privater Bedarf 3,9% 2,4%

2,8% 4,5%

Gesamt

Privatwirtschaft
4,1 %
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Anteil der gewerblich-technischen Beschaftigenten an den MmB

Gesamthandwerk
ca. 80 %

/8%

2014 2022 Auszubildende
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Anteil der Neueinstellungen an allen beschaftigten MmB

78%

62%

40%

2014 2022 Auszubildende
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Griinde fur die Beschaftigung von MmB
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Kontaktwege bei Neueinstellung von MmB
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Behinderteneinrichtung

Betriebspraktikum m 185%
Vermittlung des Integrationsfachdienstes m 16%
Vermittlung der Agentur fur Arbeit F 18%
Initiativbewerbung “ 32%
Bewerbung auf ausgeschriebene Stelle ” 38%
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Erfahrung mit der Beschaftigung MmB (Zustimmung/teilweise Zustimmung)
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Beurteilung der Arbeitsleistung (Zustimmung/teilweise Zustimmung)
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Bekanntheit (alle) und Nutzung von Forderleistungen (Betriebe mit MmB)
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Bedeutung und Bewertung von Unterstiitzungsleistungen
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Bewertung von Unterstitzungseinrichtungen

Einheitliche Ansprechstellen fur Arbeitgeber &% 6% 33%

Handwerkskammer W4 32% 5%

Berfsgenossenschaft &34 35% 6%

Deutsche Rentenversicherung % 50% 7%

Integrationsfachdienst 13% 27% 7%

B Sehr gut

Integrationsamt
B Gut
Durchschnittlich . )

Agentur fir Arbeit
MW Schlecht
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Wiinsche der Betriebe (2014)

» mehr Informationen und bessere Aufklarung z.B. zu Kiindigungsschutz, Arbeitsbedingungen oder
Fordermoglichkeiten

» Lockerung des Kiindigungsschutzes
» Mehr Eigeninitiative durch die MmB sowie Werbung fir die Einstellung schwerbehinderter Menschen
» Abbau biirokratischer Hemmnisse und schnellere Bearbeitung von Forderantragen

» Mehr Unterstiitzung und dauerhafte Begleitung durch Unterstiitzungseinrichtungen, die besser
zusammenarbeiten sollten

» Dauerhafte finanzielle Forderung zum Ausgleich von Minderleistungen
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Vielen Dank fur lhre Aufmerksamkeit

Ludwig-Frohler-Institut fiir Handwerkswissenschaften

Dr. Markus Glasl
Geschdftsfiihrer

Max-Joseph-Str. 4
80333 Miunchen

M (089) 515560-82

/.ﬂ/) glasl@Ifi-muenchen.de
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