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Vorwort

Fachkrifte finden und binden — das sind aktuell die herausragenden Themen fiir Handwerksbetriebe.
Bei vollen Auftragsbiichern wiirden viele Betriebe gerne noch Mitarbeiter einstellen. Dies gelingt aber
haufig nur nach immer ldanger werdenden Vakanzzeiten — ein Indiz fiir den Engpass von Fachkriften in
vielen Berufen und Gewerken des Handwerks. Mit der Strategie der eigenen Ausbildung von Lehrlin-
gen im Betrieb soll die Entwicklung zukiinftiger Potentialtriger gezielt gesteuert werden. Vorausset-
zung dafiir ist jedoch, dass genligend Nachwuchskréfte fiir eine Ausbildung im Handwerk begeistert
werden konnen.

Der Riickgang der geburtenstarken Jahrgédnge cinerseits sowie die Verschiebung der schulischen Lauf-
bahnen in Richtung Abitur und Studium andererseits fiihren allerdings zu einem deutlich spiirbaren
Lehrlingsmangel im Handwerk. Wenn qualifizierte Handwerker fehlen, bricht eine tragende Séule mit
einzigartigem Qualifikationsmix in unserem Lande weg, mit allen negativen Auswirkungen auf Wirt-
schaft, Staat und Gesellschaft. Die Beantwortung der Frage ,,Wie konnen Jugendliche zielgruppen-
spezifisch iiber die vielfiltigen Berufsmoglichkeiten im Handwerk informiert werden und wie
konnen Handwerksbetriebe ihre Attraktivitit fiir potenzielle Lehrlinge steigern?“ ist deshalb nicht
nur fiir das Handwerk selbst, sondern auch fiir die Jugendlichen und unser ganzes Land von entschei-
dender Bedeutung. Auch mit Blick auf den ,,Tag des Handwerks* an den bayerischen Schulen sowie auf
die ,,Exzellenzinitiative Berufliche Bildung® sind diese Erkenntnisse {iberaus wichtig.

Die Arbeitsgemeinschaft der bayerischen Handwerkskammern hat deshalb das Ludwig-Frohler-Institut
beauftragt, sich dieser Fragestellung anzunehmen und mit einer empirischen Studie wichtige Hand-
lungsansitze abzuleiten. Ich mdchte den Initiatoren sowie fachlichen Begleitern des Projekts, Christian
Gohlisch (Geschiftsbereichsleiter Berufsbildung der Handwerkskammer fiir Miinchen und Oberbayern)
sowie Dr. Tobias Mandel (stellv. Abteilungsleiter, Sachgebietsleiter Bildungsprojekte der Handwerks-
kammer fiir Miinchen und Oberbayern), sehr herzlich fiir die wertvolle Unterstiitzung und vertrauens-
volle Zusammenarbeit danken. Mein gro3er Dank geht auch an das Bayerische Staatsministerium fiir
Unterricht und Kultus, ohne dessen Genehmigung die Datenerhebung an bayerischen Mittel-, Realschu-
len und Gymnasien nicht moglich gewesen wiére.

Miinchen, im November 2023

/ :
Wﬁ? %/

(
Pﬁ))f. Dr. Gunther Friedl

Leiter des Ludwig-Frohler-Instituts

v



Inhaltsverzeichnis

Vorwort v
Inhaltsverzeichnis Vv
Abbildungsverzeichnis VI
Tabellenverzeichnis VII
Anhangsverzeichnis Vil
Abkiirzungsverzeichnis VII
Management SUMMATIY...c.cceeeesaeessecssaccsaecsaee 1
1  Motivation zur Durchfiihrung der Untersuchung und Forschungsfragen 4
2 Theoretische Fundierung der Untersuchung 6

2.1 Einflussfaktoren auf die Bildungsentscheidung ,Berufsausbildung versus Studium®“ von

JUGENAIICREN ..ottt ettt e st e bt e ba et esnnesnbeenseensaeraens 6

2.2 Informationsangebote und Begleitung — eine notwendige Unterstiitzung im Prozess der
Berufsorientierung und -Wahl............ccociiiiiniiniieeeeeee et 8

2.3 Einflussfaktoren auf die Ausbildungsbetriebswahl.............cccooviviiiiiiiiiiiieiceecee e 10

3  Forschungsdesign und Methodik 12
3.1 Erhebung der Daten........ccc.eeoiiiiiiiieiiieie ettt e et sib e e e te e e stb e e saraeeneaeeenseeenees 12
3.2 StichprobenbeSCRIEIDUNG .........ccveeiiiiriiiiiecie ettt snees 14

4  Ergebnisse 21
4.1 Zukunftsperspektiven mit dem beruflichen Bildungsweg im Handwerk im Vergleich zur
akademiSchen BildUNG.........c..ooiiiiiiiiiiiiciiceceee ettt v e e ve et veeeane s 21

4.2  Attraktivitditsmerkmale einer Beschaftigung im Handwerk ..........c.ccccoevviiviiiiiiniiniiiie, 32
4.3  Ansprache potenzieller Auszubildender iiber Berufsorientierungsmafinahmen.................... 43

5 Ergebnisdiskussion und Implikationen fiir Betriebe sowie die Handwerksorganisation..... 55
Literaturverzeichnis 58
Anhang 61




Abbildungsverzeichnis

Abbildung 1:
Abbildung 2:
Abbildung 3:
Abbildung 4:
Abbildung 5:
Abbildung 6:
Abbildung 7:
Abbildung 8:
Abbildung 9:

Abbildung 10:
Abbildung 11:
Abbildung 12:
Abbildung 13:
Abbildung 14:
Abbildung 15:
Abbildung 16:
Abbildung 17:
Abbildung 18:
Abbildung 19:
Abbildung 20:
Abbildung 21:
Abbildung 22:
Abbildung 23:
Abbildung 24:
Abbildung 25:
Abbildung 26:
Abbildung 27:
Abbildung 28:
Abbildung 29:
Abbildung 30:
Abbildung 31:
Abbildung 32:
Abbildung 33:
Abbildung 34:
Abbildung 35:
Abbildung 36:
Abbildung 37:
Abbildung 38:
Abbildung 39:
Abbildung 40:
Abbildung 41:
Abbildung 42:

Nutzung und Beurteilung von Berufsorientierungsmoglichkeiten............ccccevveeeeineenen. 9
Beurteilung von Berufsorientierungsmoglichkeiten ...........coccovveeveiencieecienieneenieeeee, 10
Geschlecht der befragten SChUler...........cccviiiiiciiiiiiiiccece e 14
Alter der befragten SChUIET ..........c.oecvieciiecieeee e 15
Staatsangehorigkeit der befragten SChiller............cocvvevieriieriienciieieeeeee e 15
Léandliche bzw. stadtische Herkunft der befragten Schiller............cccoveevieviiniieniennnenen. 16
Notenbereich der befragten SChUIET...........ccoovvveiiiciiecieeeeece e 16
Mathematiknoten der befragten SChUlEr ...........c.ccovieiiiviiiiiiiiiece e 17
Deutschnoten der befragten SChUler............cccveviiiiiiiiiriieieeecee e 18
Handwerksbezug im Umfeld der befragten Schiller ..........ccccveviievieniiiniiniciieeeienns 18
Mobilitétsbereitschaft der befragten SChiller ...........ccoevveiiieiiiiciicieciecece e, 19
Bevorzugte UnternehmensgrofBe der befragten Schiller...........cocevvvevcivvciieciecieniennnnns 20
Einschdtzung der Zukunftsperspektiven mit einer Ausbildung (Schulvergleich)......... 21
Einschdtzung der Zukunftsperspektiven mit einem Studium (Schulvergleich) ............ 22
Detaileinschitzung der Zukunftsperspektiven durch Mittelschiler............c.cccceeeneee. 23
Detaileinschidtzung der Zukunftsperspektiven durch Realschiiler .............cccoeevveveennn, 24
Detaileinschitzung der Zukunftsperspektiven durch Gymnasiasten...........c..ccceeueeneee. 25
Attraktivitdt, Ruf und Vertrautheit mit dem Handwerk (Schulvergleich)..................... 26
Attraktivitdt, Ruf und Vertrautheit mit dem Handwerk bei Mittelschiilern .................. 27
Attraktivitdt, Ruf und Vertrautheit mit dem Handwerk bei Realschiilern..................... 28
Attraktivitdt, Ruf und Vertrautheit mit dem Handwerk bei Gymnasiasten................... 29
Zukunftsplanung der befragten SChiller............ccevieviieriieiiieeii e 30
Interessante Berufsfelder fiir die befragten Schiller...........ccoocveeiierieniiinieniinieeeciens 31
Bild vom Handwerk bei MittelSChllern ............covevieiiinieieieee e 33
Bild vom Handwerk bei Realschlllern............cccccoveviiiiiininiieeeeeee e 34
Bild vom Handwerk bei Gymnasiasten.........c..ccuvevvierienieiieeieeieeereesieesereseneenveeveeveens 35
Im Handwerk vorliegende Arbeitgeber- und Jobmerkmale (Schulvergleich)............... 36
Im Handwerk nicht vorliegende Arbeitgeber- und Jobmerkmale (Schulvergleich)...... 37
Praferierte Arbeitgeber- und Jobcharakteristika von Mittelschiilern ..............cccoveenee. 38
Priferierte Arbeitgeber- und Jobcharakteristika von Realschiilern..........c.ccccccceeenene. 39
Praferierte Arbeitgeber- und Jobcharakteristika von Gymnasiasten.............c.cceeeveennenn. 40
Entwicklungsmoglichkeiten bei den Top-10 Attraktivitdtsmerkmalen......................... 42
Entwicklungsmoglichkeiten bei libererfiillten Merkmalen ............ccccocceveniiincninanne. 42
Bisher genutzte Berufsorientierungsmalnahmen.............cccooveeviienieiieiiecieeieeieeeiens 44
Die zehn attraktivsten Berufsorientierungsmafinahmen (Schulvergleich).................... 45
Attraktivitdt von BerufsorientierungsmafBinahmen bei Mittelschiilern.......................... 46
Attraktivitdt von BerufsorientierungsmafBinahmen bei Realschiilern...............c.coveeuee. 47
Attraktivitit von Berufsorientierungsmafnahmen bei Gymnasiasten............cc.cceeeuee.. 48

Attraktivitit einzelner Aspekte bei Berufsorientierungsmafinahmen (Schulvergleich) 49
Ausgestaltung von Berufsorientierungsmafnahmen fiir Mittelschiiler......................... 50
Ausgestaltung von Berufsorientierungsmafnahmen fiir Realschiiler .............c.ccecu... 51
Ausgestaltung von Berufsorientierungsmaflinahmen fiir Gymnasiasten........................ 52

VI



Tabellenverzeichnis

Tabelle 1: Charakteristika der Schulen und der Datenerhebung.............ccccoeevieeiiiiiinienienie e, 13

Tabelle 2: Ausgestaltung von BerufsorientierungsmafBnahmen unter Berticksichtigung des Ge-
SCRIECRES ..ttt ettt ettt et et e s et et e beene e teene et e ereenean 53

Tabelle 3: Ausgestaltung von BerufsorientierungsmaBnahmen unter Beriicksichtigung von Wohnort-
TNETKIMALETL ... ettt ettt s b et e bt st e e sbe e nees 53

Tabelle 4: Ausgestaltung von Berufsorientierungsmafinahmen unter Beriicksichtigung von weiteren
KCITEETIEI -ttt ettt et b et e st bt et s be et ettt etenaes 54

Anhangsverzeichnis

Anhang 1: Fragebogen zur Datenerhebung.............ccoovveriiriiiiiiieniienie et neee 61

Abkiirzungsverzeichnis

BIBB Bundesinstitut fiir Berufsbildung

BMBF Bundesministerium fiir Bildung und Forschung
Gym Gymnasium

MS Mittelschule

RS Realschule

ZDH Zentralverband des Deutschen Handwerks e. V.

vl



Management Summary

Das grofite Problemfeld mittelstdndischer Unternehmen in Deutschland ist seit drei Jahren in Folge und
mit grolem Abstand zu anderen Themenfeldern der Fach- bzw. Arbeitskraftemangel (Icks und Brink
2023). Auch im Handwerk werden Mitarbeitende hénderingend und mit teils sehr langen Vakanzzeiten
gesucht (Malin und K&ppen 2023). Grundsitzlich gibt es vier Strategien gegen den Fachkriftemangel
im Handwerk: Mehr junge Menschen ausbilden, weniger junge Menschen durch Vertragslosungen
wiahrend der Ausbildung verlieren, junge Gesellen stirker an die Ausbildungsbetriebe binden sowie
mehr neue, bereits ausgebildete Fachkrifte fiir die Betriebe gewinnen. Weil die ,,Kette* der beruflichen
Bildung mit einer betrieblichen Ausbildung startet und somit dies der Initialpunkt fiir eine Karriere
und einen Verbleib im Handwerk ist, setzt die vorliegende Studie an dieser ,,Einstiegs-Stufe® an.

Ziel der Datenerhebung und der Auswertungen dieser Studie war es, die Gruppe potenzieller Auszubil-
dender unter Einbezug von Mittel-, Realschiilern und Gymnasiasten detailliert zu ihrer Sicht auf eine
Ausbildung im Vergleich zu einem Studium zu analysieren. Dieser Forschungsbereich ist vor allem
fiir die Handwerksorganisation von Interesse und gibt Ansatzpunkte, wie der berufliche Bildungsbereich
gestérkt werden konnte. Der Schwerpunkt der Studie liegt auf der Gewinnung von Erkenntnissen {iber
die priferierten Arbeitgeber- und Jobcharakteristika, nach denen diese junge Arbeitnehmergruppe
bei ihrer Berufs- und Ausbildungsbetriecbswahl sucht, sowie der Frage, ob sie diese im Handwerk erfiillt
sehen. Dabei konnen die Ergebnisse sowohl von der Handwerksorganisation als auch von Betrieben
genutzt werden. Betriebe erfahren beispielsweise, welche Attraktivititsmerkmale sie fiir eine erfolgrei-
che Ansprache von Auszubildenden bendtigen und entsprechend aufbauen sollten. Die Handwerksor-
ganisation kann dazu Unterstiitzungsleistungen anbieten, um Betriebe bei der Entwicklung ihrer Arbeit-
gebermarke entsprechend der Wiinsche der Jugendlichen zu fordern. Weiterhin greift die Studie die
Frage auf, welche MaBBinahmen Jugendliche im Rahmen der Berufsorientierung wiinschen und zeigt
so wiederum fiir die Handwerksorganisation und Betriebe wertvolle Wege auf, Kontakt zu potenziellen
Auszubildenden aufzubauen.

Grundsitzlich sind zum Befragungszeitpunkt Gymnasiasten noch schlecht iiber die Moglichkeiten
einer Ausbildung informiert. Dies ist als kritisch zu werten, da in der neunten Jahrgangsstufe auch an
dieser Schulart verstirkt Berufsorientierung stattfindet. Sie schitzen — mdglicherweise aber auch aus
diesem geringen Informationsgrad heraus — die Zukunftsperspektiven, die sie durch den akademischen
Bildungsweg erreichen konnen, signifikant besser ein. Wéahrend Mittelschiiler und Realschiiler anneh-
men, durch eine Ausbildung spéter einen sehr interessanten Job ausiiben zu konnen, sehen Gymnasi-
asten dies deutlich stirker in Verbindung mit einem Studium erfiillt. Insgesamt zeigt sich, dass keine
der Schularten — weder mit einer Ausbildung noch mit einem Studium — Zukunftsidngste in sich tragt.
Das Risiko einer spiteren Arbeitslosigkeit wird beispielsweise von allen als gering eingeschétzt. Der
groBte Ansatzpunkt fiir die Arbeit der Handwerksorganisation ergibt sich daraus, dass das gesellschaft-
liche Ansehen in Verbindung mit dem beruflichen Bildungsweg noch immer stark hinter dem mit
einem Studium zuriickliegt. Diese Sicht haben aber interessanterweise mit den Gymnasiasten vor allem
zukiinftige Akademiker manifestiert — insofern stellen sie sich selbst mit Blick auf ihr gesellschaftliches
Ansehen iiber Personen mit beruflicher Bildung. Zudem stellt sich aufgrund der Analysen die Frage, ob
das Thema der Vergiitung nicht von der Handwerksorganisation bzw. den Betrieben stérker thematisiert
und angegangen werden miisste. Derzeit existiert die Auffassung — ebenfalls stark durch (zukiinftige)
Akademiker getrieben — dass man mit einem Studium deutlich besser verdient als mit einer beruflichen
Karriere.



Bei der Charakterisierung als Arbeitgeber und mit Blick auf die angebotenen Berufe zeigt sich,
dass das Handwerk sehr stark mit korperlich anspruchsvoller Arbeit und Berufen, bei denen man
schmutzig wird, in Verbindung gebracht wird. Nach Einschéatzung der Schiiler handelt es sich zudem
um Berufe, bei denen die tdglichen Arbeitsergebnisse gut sichtbar sind. Mit Blick auf die Menschen
und Arbeitsweise schreiben sie dem Handwerk ein freundliches Team mit viel Zusammenarbeit zu.
Flexible Arbeitszeiten und -orte sehen sie bei einer Beschiftigung im Handwerk nicht erfiillt. Zudem
gehen sie stark davon aus, dass eine Beschaftigung im Handwerk negativen Einfluss auf ihr Freizeitbe-
diirfnis nehmen wiirde. Bei der Frage, wo es die groBten Differenzen zwischen den Merkmalen eines
Wunscharbeitgebers und der Erfiillung im Handwerk gibt, lassen sich im Handwerk einige untererfiillte
Charakteristika identifizieren. Aus Sicht der Schiiler miissen Betriebe kiinftig vor allem bei den Kar-
rierechancen, der Work-Life-Balance (geniigend Freizeit neben der Arbeit), der Entlohnung nach der
Ausbildung sowie den Zukunftschancen stark autholen. Als zu stark erfiillt bewerten sie das korperli-
che Anspruchsniveau sowie das Thema der Schmutzigkeit bei einer Beschéftigung im Handwerk. Ferner
sehen sie typische Rollenbilder (typische Frauenberufe bzw. typische Mannerberufe) in den Berufen des
Handwerks noch stirker vorherrschend, als sie es sich wiinschen wiirden. Auch hier ergibt sich ein An-
satzpunkt fiir die Handwerksorganisation und deren Initiativen, weiterhin zum Abbau von Klischees
beizutragen.

Die Studie hat weiterhin empirische Erkenntnisse iiber Azubimarketingmaoglichkeiten im Rahmen der
Berufsorientierung gesammelt. Als wichtigste und interessanteste Berufsorientierungsmafinahme schét-
zen Mittel-, Realschiiler sowie Gymnasiasten das Praktikum ein. Zudem mochten sie vor allem mit
Personen, die den Beruf ausiiben oder im gewiinschten Unternehmen arbeiten, ins Gesprach kommen.
Beides sind Malinahmen, die ausschliefSlich Betriebe anbieten kénnen. Diese miissen sich wiederum
noch mehr bewusst machen, dass ihnen die Gewinnung von Auszubildenden verstirkt {iber das Angebot
entsprechender Maflnahmen gelingen kann. Ein Austausch mit Eltern, Lehrern und Freunden iiber
mogliche Zukunftswege ist fiir Schiiler aller Schularten ebenfalls sehr hilfreich. Diese Bezugsgruppen
sollten von Betrieben bzw. der Handwerksorganisation daher als Zielgruppe fiir Employer Branding
MaBnahmen miteingezogen werden, jedoch nicht in Form gemeinsamer Veranstaltungen mit den Ju-
gendlichen, denn dies ist von den Schiilern nicht gewiinscht. Auch eine gute Online-Auffindbarkeit von
Betrieben sowie ein iiber die Homepage zur Verfiigung gestelltes Informationsangebot zur Ausbildung
wird aus Sicht der Jugendlichen fiir wertvoll befunden. Insgesamt zeigt sich, dass Jugendliche im Rah-
men von Berufsorientierungsmafinahmen nicht mit Dritten, wie beispielsweise einer Handwerkskammer
oder einer Arbeitsagentur, sondern am liebsten direkt mit Unternehmen in Kontakt treten wollen. Somit
kann die Handwerksorganisation bei Berufsorientierungsmafinahmen nicht als Ersatz fiir Betriebe auf-
treten oder diese allein durchfiihren. Vielmehr miissen Betriebe zur Beteiligung motiviert werden, wobei
das Veranstaltungskonzept, erarbeitete Programme oder Materialien als Unterstiitzungsleistung vonsei-
ten der Handwerksorganisation beigesteuert werden kdnnten.

Zusammenfassend hat die Studie gezeigt, dass sich Jugendliche — unabhingig von der Schulart —in etwa
dieselben Attraktivitditsmerkmale bei potenziellen Ausbildungsbetrieben wiinschen. Je nach Schulart di-
vergiert allerdings die Sicht auf das Handwerk im Hinblick auf die Erfiillung der Attraktivititsmerkmale.
So haben Gymnasiasten den im Vergleich kritischsten Blick auf das Handwerk und eine Ausbildung per
se. Die Erreichbarkeit der Schiiler {iber Berufsorientierungsmafinahmen ist gegeben, vor allem das Prak-
tikum sticht dabei auch bei Gymnasiasten als hoch interessantes Konzept hervor. Da diese Studie aber
lediglich die Wiinsche der Jugendlichen zu Berufsorientierungsmafnahmen erhoben hat, wére im néchs-
ten Schritt eine Untersuchung notwendig, die die Wirkung einzelner MaBnahmen untersucht, an der
Schiiler der unterschiedlichen Schularten teilgenommen haben. Nur so kénnte sich zeigen, welche Mal-
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nahmen eine starke, positive Verdnderung der Wahrnehmung von Schiilern zur Ausbildung und zum
Handwerk auslésen. Auf dieser Studie aufbauende Forschungsarbeiten miissten zudem die Attraktivitét
von Berufen, die im Handwerk doch sehr unterschiedlich sein konnen, einbeziehen.



1 Motivation zur Durchfiihrung der Untersuchung und Forschungsfragen

Im Handwerk fehlen derzeit rund 250.000 Fachkrifte (Spiegel 2022; Zentralverband des Deutschen
Handwerks (ZDH) 2023a). Ein Grofiteil dieser offenen Stellen entféllt auf Gesellen (Malin und Koppen
2023). Eine wesentliche Strategie des Handwerks zur Sicherung des Fachkriftebedarfs ist die
eigene, passgenaue Ausbildung junger Menschen in einem der 130 Ausbildungsberufe (ebd.). Doch
nicht nur das Handwerk setzt auf diese Strategie — da auch Unternehmen aus der Industrie etc. diese
ergreifen, hat sich der War for Talents bereits auf den Eintritt der Schulabsolventen in den Ausbildungs-
bzw. Arbeitsmarkt verlagert. So klagen Unternehmen aller Branchen iiber Schwierigkeiten, Azubis zu
finden. Nach den durch das Bundesinstitut fiir Berufsbildung (BIBB) erhobenen Daten sowie der Aus-
bildungsmarktstatistik der Bundesagentur (BA) ,,ist der Anteil der unbesetzten Stellen am betriebli-
chen Gesamtangebot 2022 weiter gestiegen (2019: 9,4 %; 2020: 11,7 %; 2021: 12,2 %; 2022: 13,0 %)
(vgl. Bundesministerium fiir Bildung und Forschung (BMBF) 2023a, S. 73). Diese Statistik unterschétzt
das tatséchliche Ausmal3 des Problems allerdings, da sie lediglich offene Ausbildungsplétze enthilt, die
bei der BA gemeldet wurden. Betriebsbefragungen ergeben weitaus hohere Quoten mit unbesetzten
Ausbildungsstellen im Umfang von ca. 26 Prozent (Leber und Schwengler 2021). Im Handwerk gibt es
Ende Juni 2023 noch knapp 36.000 freie Ausbildungsplitze — ein Plus von 6,8 % gegeniiber dem Vorjahr
(ZDH 2023Db).

Die Besetzung der Ausbildungsplidtze im Handwerk wird dadurch erschwert, dass bestimmte Berufe,
aber auch die Branche an sich, unter einem Imageproblem leiden. Dieses negative Bild ist persistent
und in der offentlichen Wahrnehmung v. a. auf die oftmals korperlich anstrengende Arbeit, die zu ge-
ringe Bezahlung oder fehlende Karrieremoglichkeiten zuriickzufiihren (Mischler 2017). Dieses Image-
problem kommt im derzeitigen Arbeitnehmermarkt besonders zum Tragen, da Bewerber viele attraktive
Unternehmen zur Auswahl haben. Deshalb miissen sich Handwerksbetriebe stirker als je zuvor auf die
Wiinsche und Bediirfnisse von Bewerbern und bereits im Unternehmen beschiftigten Mitarbeitern ein-
stellen. Neben betrieblichen Reaktionsstrategien zur Bekdmpfung des Azubi- und Fachkriftemangels
benotigt es allerdings auch politische Ansétze, um beispielsweise das mit einer Ausbildung in Verbin-
dung stehende Ansehen der beruflichen Bildung in der Gesellschaft zu verbessern.

So mdchte das BMBF mit der ,,Exzellenzinitiative Berufliche Bildung* die Modernisierung und Inno-
vation in der Berufsbildung vorantreiben und fiir einen neuen Schub in der Fachkriftesicherung und
Qualifizierung sorgen (BMBF 2023b). Mit der Einfiihrung des ,,Tag des Handwerks* strebt insbeson-
dere Bayern an, Schiilerinnen und Schiilern aller allgemeinbildenden Schulen ab dem Schuljahr
2022/2023 , handwerkliche Téatigkeiten néher zu bringen und die attraktiven Berufsfelder des modernen
Handwerks begleitend zum Unterricht praxisnah vorzustellen” (vgl. Handwerkskammer fiir Schwaben
2023). Zum Erreichen der Ziele beider Initiativen bedarf es allerdings umfangreicher Forschungsarbei-
ten, da derzeit nicht {iber empirische Studien geklart ist, welche Arbeitgeber- und Arbeitsplatzcha-
rakteristika Jugendliche bei der Berufswahl priferieren und insbesondere, ob sich die préferierten
Charakteristika je nach Schulart (Mittel-, Realschule, Gymnasium) unterscheiden. Bisherige Stu-
dien beziehen beim Thema der Berufswahl Gymnasiasten haufig nicht mit ein oder unterscheiden nicht
nach den jeweiligen Schularten (vgl. z. B. Barlovic et al. 2022; Greilinger 2015) Deshalb erscheint ge-
rade die Gegeniiberstellung der genannten drei Schularten einen gro3en wissenschaftlich-pddagogischen
Neuwert zu haben, weshalb sich die vorliegende Arbeit erstmals dieser Thematik annimmt.

Fiir den Wirtschaftszweig des Handwerks ist dariiber hinaus von Interesse, welche Charakteristika Ju-
gendliche einer Beschéftigung im Handwerk aktuell zuschreiben. Die vorliegende Arbeit mochte des-
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halb einen Vergleich zwischen der Sicht der Jugendlichen auf das Handwerk einerseits und der
grundsétzlich priferierten Arbeitgeber- und Arbeitsplatzcharakteristika andererseits ermoglichen.
Auch hierzu liegen keine neuen Erkenntnisse vor, die letzte Studie von Greilinger (2015) ist mit iiber
zehn Jahre alten Daten nicht mehr in allen Erkenntnissen als zeitgemil einzuschitzen. Somit kann die
erste Forschungsfrage dieser Arbeit folgendermaBlen zusammengefasst werden:

1. Auf welche Arbeitgeber- und Jobcharakteristika legen Schulabsolventen besonderen Wert und
inwieweit sehen sie diese bei einer Ausbildung im Handwerk erfiillt?

Untersuchungen zeigen, dass v. a. Abiturienten der beruflichen Bildung im Vergleich zur akademischen
ein geringeres Ansehen zuschreiben und die Karrierechancen der dualen Ausbildung unterschétzen
(Risius et al. 2017). Gleichzeitig fiihlen sie sich aber auch schlecht tiber Ausbildungsmdglichkeiten in-
formiert (ebd., Calmbach et al. 2020). Daraus ergibt sich die Frage, welche Mafinahmen zur Berufs-
orientierung sich Schiilerinnen und Schiiler je nach Schulart wiinschen, damit eine fiir sie attraktive
und moglichst effektive Berufsorientierung im Sinne der ,,Exzellenzinitiative Berufliche Bildung* sowie
des bayerischen ,,Tag des Handwerks* stattfinden kann. Daraus ergeben sich die beiden weiteren For-
schungsfragen dieser Arbeit:

2. Wie schdtzen Schulabsolventen die Zukunftsperspektiven einer beruflichen Laufbahn im Ver-
gleich zu einer akademischen ein?

3. Welche Moglichkeiten zur Berufsorientierung bewerten Schulabsolventen als besonders attrak-
tiv und welche Aspekte zur Ausgestaltung sollten — entsprechend ihrer Wiinsche — kiinftig ver-
stdrkt beriicksichtigt werden?

Fiir die Untersuchung der Forschungsfragen werden selbsterhobene Daten verwendet. Diese stammen
aus einer vom Bayerischen Staatsministerium fiir Unterricht und Kultus genehmigten und an bayeri-
schen Schulen durchgefiihrten Fragebogenerhebung unter Mittel-, Realschiilern und Gymnasiasten
im Zeitraum Mai bis Juli 2023. Die Mittelschiiler befanden sich zum Befragungszeitpunkt in der achten,
die Realschiiler und Gymnasiasten in der neunten Jahrgangsstufe.

Mit dieser Arbeit soll nicht nur ein Erkenntnisgewinn fiir die Nachwuchswerbung von Handwerksbe-
trieben entstehen. Ziel ist auch, mit den Untersuchungsergebnissen Schulabgéinger besser entsprechend
ihrer Wiinsche iiber Berufsméglichkeiten informieren zu kénnen — um dadurch letztlich eine gezieltere
Berufsorientierung im Rahmen des neu geschaffenen ,,Tag des Handwerks® anzubieten. Diese Informa-
tionen sind auch fiir Lehrkrifte von besonderem Interesse, um in Zusammenarbeit mit weiteren Akteu-
ren der Berufsorientierung (Unternehmen, Bundesagentur fiir Arbeit, Kammern und Verbanden etc.)
kiinftig passgenauere Maflnahmen zu planen und durchfithren zu kdnnen. Vor allem fiir die Berufsori-
entierung an Gymnasien konnten sich neue Erkenntnisse ergeben, durch welche Mal3nahmen das Inte-
resse dieser Absolventengruppe an beruflicher Bildung stiarker geweckt werden kann.



2 Theoretische Fundierung der Untersuchung

Mit Bezug zu den drei Forschungsfragen wird in diesem Kapitel ein kurzer Uberblick iiber die theoreti-
schen Grundlagen bzw. den Forschungsstand zu Bildungsentscheidungen von Jugendlichen sowie zur
Berufswahlforschung und zu Attraktivititsmerkmalen von Arbeitgebern gegeben.

2.1 Einflussfaktoren auf die Bildungsentscheidung ,,Berufsausbildung versus Studium* von
Jugendlichen
Im Rahmen dieser Arbeit wird die Frage untersucht, welche Zukunftsperspektiven Jugendliche einer
beruflichen im Vergleich zu einer akademischen Karriere zuschreiben. Dazu wird ein kurzer theoreti-
scher Einblick in die Berufswahlforschung sowie in die Forschung zu Bildungsentscheidungen von Ju-
gendlichen gegeben.

Die Verwendung des Begriffs ,,Berufswahl“ wird im allgemeinen Sprachgebrauch oft dem Ubergang
von der Schule in eine Ausbildung, einen Beruf oder ein Studium zugeschrieben. Vielmehr ist Berufs-
wahl aber ein lang andauernder Prozess, der auch Folgeentscheidungen, z. B. Weiterbildungen oder
Arbeitsplatzwechsel, im Kontext des Erwerbs eines beruflichen Qualifikationsprofils einbezieht
(Greilinger und Katz 2015b). Im Rahmen dieser Untersuchung wird mit dem Fokus auf den Zeitpunkt
der ersten Berufswahl von Jugendlichen also nur ein Teilaspekt des Konstrukts ,,Berufswahl beleuchtet
— Determinanten der Bildungsentscheidung im Ubergang von der Schule in die berufliche Ausbildung
bzw. das Studium.

Es existiert eine Vielzahl von Konzepten, die sich aus theoretischer Perspektive mit der Berufswahl
befassen. Sie stellen jeweils unterschiedliche Kriterien der Entscheidungsfindung in den Vordergrund:
Personlichkeitsmerkmale (z. B. Interessen, Fahigkeiten), berufliche Vorstellungen sowie Anforderun-
gen und deren Passung mit den Personlichkeitsmerkmalen, Motive (z. B. soziale Anerkennung, Sicher-
heit), wahrgenommene Alternativen, individuelle Erfolgschancen, kulturelle, soziale/familidre und 6ko-
nomische Bedingungen (z. B. Arbeitsmarktlage, Verdienstmdglichkeiten) (vgl. z. B. Mischler 2017).
Durch den Fokus auf jeweils bestimmte Determinanten des Berufswahlprozesses wird jede Theorie fiir
sich genommen der Komplexitit des Vorgangs nicht gerecht (Greilinger und Katz 2015b). Die im
Rahmen dieser Arbeit untersuchten Mittel-, Realschiiler und Gymnasiasten haben innerhalb des beruf-
lichen sowie akademischen Bildungswegs viele Mdglichkeiten offen und befinden sich deshalb haufig
in einem Entscheidungskonflikt. Es gilt, Informationen iiber sich selbst sowie iiber berufliche Optionen
und deren Realisierbarkeit zu sammeln und mit Hilfe einer Strategie zu verbinden. Dabei wird der sub-
jektive Nutzen, also die Attraktivitdt der Alternativen ,,Ausbildung versus Studium®, abgewogen und
der subjektiven Wahrscheinlichkeit eines erfolgreichen Abschlusses beider Wege gegeniibergestellt.
Aber auch, wenn die Berufswahl als subjektive Entscheidung gilt, ist sie dennoch stark von Bedin-
gungen abhingig, auf die der Wahlende keinen bzw. nur geringen Einfluss hat (ebd.). Im Rahmen
dieses Beitrags wird Berufswahl deshalb als Prozess von individuellen Handlungen und Entscheidungen
aufgefasst, die durch soziale und 6konomische Mechanismen gelenkt werden.

Nicht nur theoretische Diskussionspapiere, sondern auch darauf aufbauende empirische Studien haben
sich mit den Entscheidungsstrukturen im Ubergang von der Schule in die berufliche Ausbildung bzw.
das Studium beschéftigt. Die Untersuchung von Flake et al. (2017) fokussiert sich dabei auf die Ent-
scheidung von Abiturienten. Deskriptiv konnten unter den betrachteten Abiturienten vier Gruppen ge-
bildet werden: Knapp 58 % entschied sich fiir ein Studium, rund 11 % nahm eine Ausbildung auf, iiber
6 % wechselte an eine berufliche Schule und 25 % wurde der Kategorie ,,Sonstiges* (z. B. Ausbildungen
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nicht-dualer oder nicht-schulischer Art, Berufstitigkeit, Freiwilligen-/Orientierungsjahre, Wehrdienst)
zugeordnet (ebd.). Fir das Handwerk scheint diese deskriptive Auswertung besonders interessant: Ne-
ben den ,klassischen Wegen® nach dem Abitur gibt es mit 25 % eine groie Gruppe, die moglicherweise
noch unentschlossen ist und zum Zwecke der Orientierung zunéchst eine Zwischenstation einlegt. Mit
entsprechenden Berufswahlprojekten konnte die Bekanntheit des Handwerks und seiner Berufe erhdht
und das Image verbessert werden, um insbesondere diese Gruppe anzusprechen. Um im Rahmen der
vorliegenden Untersuchung genauer einschétzen zu konnen, welche Vorstellungen die méglicherweise
noch unentschlossenen Jugendlichen haben, wurde eine Vielzahl von Antwortalternativen bei der Frage
nach den Zukunftspldanen inkludiert.

Bei Flake et al. (2017) zeigte sich, dass der Bildungshintergrund der Eltern cinen signifikanten Ein-
fluss auf die Bildungsentscheidung der Abiturienten hat. Abiturienten, die sich fiir die Aufnahme eines
Studiums entschieden, hatten signifikant hdufiger Eltern mit Abitur, als jene, die sich fiir eine Ausbil-
dung entschieden. Des Weiteren war die Abiturnote im Entscheidungsprozess von Bedeutung: Je
schlechter der Abiturschnitt, desto wahrscheinlicher die Aufnahme einer Ausbildung anstatt eines Stu-
diums. Die Befragung gab iiberdies einen Einblick, wie die Gruppen den Nutzen eines Studiums im
Vergleich zum Nutzen einer Ausbildung einschitzen. Unabhéngig davon, ob sich die Befragten spater
fiir ein Studium oder eine Ausbildung entschieden, bewerteten sie die Bezahlung, das Ansehen sowie
die Moglichkeit auf einen interessanten Job mit einem Studium durchweg besser (ebd.). Multivariate
Analysen présentierten zudem, dass sich Studienberechtigte mit kiinstlerisch-sprachlichen Interessen
sowie weibliche Befragte mit einer geringeren Wahrscheinlichkeit fiir eine duale Ausbildung entschei-
den. Wird mit der Ausbildung hingegen ein angesehener sowie gut bezahlter Job verbunden und schrei-
ben die Studienberechtigten der Ausbildung im Vergleich zum Studium eine héhere Erfolgserwartung
zu, so erhoht sich die Wahrscheinlichkeit der Aufnahme einer Ausbildung (ebd.). Fiir die vorliegende
Untersuchung wurde der Bildungshintergrund der Eltern nicht beriicksichtigt, allerdings eine Frage in-
tegriert, die die Anzahl der Personen mit Handwerksbezug aus dem nahen Umfeld (Eltern, Verwandte,
enge Freunde) der Schiiler erfasst. Des Weiteren wurden der Notenschnitt des letzten Zwischenzeugnis-
ses sowie die Einzelnoten in den Féchern Deutsch und Mathematik abgefragt, um eine Einschitzung
zum Leistungsniveau der Schiiler zu erhalten. Die von Flake et al. (2017) eingesetzten Fragen zum Nut-
zen eines Studiums im Vergleich zur Ausbildung wurden fiir die vorliegende Untersuchung analog ver-
wendet. Der Fragebogen kann im Anhang 1 eingesehen werden.

Ebner et al. (2019) greifen die Frage auf, warum Abiturienten mit abgeschlossener Berufsausbildung im
Anschluss ein Studium aufnehmen, anstatt den Meister zu machen. Dabei werden die Befragungser-
gebnisse kaufménnischer mit denen handwerklicher Berufsschiiler mit Hochschulzugangsberechtigung
verglichen. Es zeigt sich erneut, dass das Geschlecht eine Rolle spielt. Allerdings haben Frauen nach
der Ausbildung eine geringere Studienbereitschaft als die miannliche Vergleichsgruppe. Je schlechter
ferner die Abiturnote ausfillt, desto seltener dullern die Befragten den Wunsch nach einem anschlieflen-
den Studium. Ebenfalls zeigt sich der Bildungshintergrund der Eltern als relevant: Hat der Vater ein
abgeschlossenes Studium, steigt die Studierwahrscheinlichkeit der Befragten. Ist den Auszubildenden
spater wichtig, berufliche Verantwortung zu iibernehmen, beeinflusst dies ebenfalls die Studienwahr-
scheinlichkeit positiv. Weiterhin befliigelt eine im Vergleich zu den anderen Auszubildenden besonders
gute Ausbildungsleistung den Wunsch, ein anschliefendes Studium aufzunehmen. Der Vergleich zwi-
schen den Studienbestrebungen kaufménnischer und handwerklicher Berufe ergibt, dass kaufméannische
Auszubildende eine signifikant hohere Studierabsicht haben — die Wahrscheinlichkeit, ein Studium auf-
zunehmen, liegt bei Bankkaufleuten dreimal héher als bei Kfz-Mechatronikern (ebd.).



Auch éltere Studien untermauern die von Flake et al. (2017) veroffentlichten Erkenntnisse zum Einfluss
der Eltern auf die Entscheidungsstrukturen von Abiturienten. Nicht nur deren Bildungshintergrund er-
wies sich als relevant, Eltern dienen vielmehr als Rollenmodell, Unterstiitzer und Berater.
Schwanzer (2008) fand beispielsweise heraus, dass es Abiturienten wichtig ist, den Erwartungen der
Eltern zu gentigen, welche die Aufnahme eines Studiums als selbstverstidndlich sehen. Zum selben Er-
gebnis kamen Schneider und Franke (2014), wonach 68 % der Abiturienten angaben, ihren Eltern wire
es wichtig bzw. sehr wichtig, dass sie studieren. In der qualitativen Studie von Greilinger und Katz
(2015a) umfasst diese als ,,sozialer Druck* kategorisierte Norm nicht nur den Wunsch der Eltern, son-
dern vielmehr eine durch die Abiturienten wahrgenommene Erwartung ihres ganzen sozialen Umfelds
bzw. der Gesellschaft per se. Dies fiihrt dazu, dass die Studienentscheidung oft mit einem gewissen
Automatismus ablduft, der nur das Studium als Ziel ins Blickfeld 14sst. So duBern die befragten Abitu-
rienten beispielsweise, dass auch sie sich im Ubergang nur die Frage stellten, was sie studieren wollen
und nicht, was sie denn generell machen mochten. Fiir die vorliegende Untersuchung wird daher ver-
mutet, dass ein GroBteil der befragten Gymnasiasten im Hinblick auf ihre Zukunftsplanung ein Studium
anstreben und sie aus dieser Haltung heraus die Arbeitgebermarke von Handwerksbetrieben weniger
attraktiv als Mittel- und Realschiiler einschitzen.

Rehbold und Rasch (2022) haben Auszubildende mit und ohne Studienberechtigung retrospektiv nach
den Griinden fiir die Entscheidung, eine Ausbildung im Handwerk anzutreten, befragt. Dabei nennen
mit 90 % die Mehrheit der Befragten das praktische Arbeiten im Handwerk als ausschlaggebenden
Grund. Die Analysen zeigen weiterhin, dass sich {iber 50 % der Befragten erst ein halbes Jahr vor Aus-
bildungsbeginn fiir die Ausbildung entschieden haben und aus betrieblicher Sicht deshalb ,,die gezielte
und regelmiBige Ansprache von Jugendlichen auch aulerhalb der institutionell und curricular veranker-
ten Berufsorientierungsmafnahmen lohnend sein kann (vgl. ebd., S. 9). Zudem gaben Jugendliche mit
Studienberechtigung haufiger als jene ohne bzw. mit mittleren Schulabschliissen an, sich fiir einen Beruf
entschieden zu haben, der eine Alternative zum Wunschberuf darstellt und urspriinglich nicht im Blick-
feld lag. Auch dies spricht fiir den regelméBigen und umfassenden Informationsfluss durch Berufsori-
entierungsmalnahmen bei allen Absolventengruppen. Dabei stellt sich die Frage, welche Berufsorien-
tierungsmaBBnahmen Jugendliche als interessant bewerten und welche Ausgestaltungsmoglichkeiten
sie sich fiir eine kiinftige Teilnahme stirker wiinschen. Dies sind weitere Forschungsfragen der vorlie-
genden Arbeit. Nachfolgend wird der Stand der Forschung dazu aufgearbeitet.

2.2 Informationsangebote und Begleitung — eine notwendige Unterstiitzung im Prozess der
Berufsorientierung und -wahl

Die Berufsorientierung wurde in den letzten Jahren in allen Bundesldandern stetig ausgebaut und immer
stirker in den Bildungsauftrag der Schulen integriert. Dies ist als positiv zu werten, denn ohne struktu-
rierte Angebote und Begleitung ist diese Orientierungsphase fiir Jugendliche nur schwer zu meistern.
,,Wie die konkrete Umsetzung von Berufsorientierungsmafinahmen erfolgt, unterscheidet sich allerdings
[...] zwischen den verschiedenen Schulformen und von Schule zu Schule (vgl. Barlovic et al. 2022, S.
8).

Die Bertelsmann Stiftung hat eine représentative Befragung von Jugendlichen zum Thema Berufsorien-
tierung veroffentlicht, die zeigt, dass iiber 50 % der Jugendlichen Probleme haben, sich in der Viel-
zahl der Informationen zurechtzufinden. Rund 60 % geben deshalb an, sich mehr Unterstiitzung im
Rahmen der Berufsorientierung zu wiinschen. Sehr kritisch ist allerdings zu bewerten, dass es auch Ju-
gendliche gibt, die sich trotz oder gerade wegen dieser Uberforderung nicht gerne mit dem Thema Be-
rufsorientierung auseinandersetzen. Dies trifft auf Jugendliche mit niedrigerer Schulbildung zu, wobei
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gerade diese Absolventengruppe eine wichtige Kohorte fiir den Beginn einer Ausbildung im Handwerk
darstellt (Barlovic et al. 2022). Auch bei Studien, die sich nur auf Abiturienten fokussiert haben, zeigt
sich ein dhnliches Bild: Sie fiihlen sich nur méBig tiber Ausbildungsmdéglichkeiten informiert und un-
terschétzen dadurch die Karrierechancen einer Ausbildung (Risius et al. 2017). In der Jugendstudie Ba-
den-Wiirttemberg &uflern tiberdurchschnittlich viele Gymnasiasten den Wunsch nach mehr schulischer
Unterstiitzung im Rahmen der Berufsorientierung (Béichtiger et al. 2022). Vor allem vor diesem
Hintergrund ist es entscheidend herauszufinden, durch welche MalBBnahmen Schulabsolventen erreicht
und zur Berufsorientierung motiviert werden konnen.

Du hast angegeben, dass du bestimmte Méglichkeiten nutzt bzw. genutzt hast, um dich iiber Berufe

Welche der folgenden Dinge hast du bereits genutzt, um dich iiber deine beruflichen Maglichkeiten zu informieren. Bitte teile uns fiir diese Miglichkeit(en) mit, wie hilfreich diese waren.
2u Informierent Gesprache mit Leuten, die in diesem Berufsfeld arbeiten rEl
T oder gearbeitet haben
Gespriiche mit Eltern —— Gesprache mit anderen, die die gleiche Ausbildung T v
Gespriiche mit Freunden und Bekamnnten I oder das gleiche Studium gemacht haben = 4
Praktikum T
Praktikum I -
Karriereseiten von Unternehmen =15
Gespriche mit Lehrerinnen und Lehrern S z
Tesprache mit anderen Familienangenorgen i on  Hochschultage
(2.B. Geschwister) e z
Gesprache mit Leuten, die In diesem Berufsfeld arbeiten I Gesprache mit Freunden und Bekannten 13
oder gearbeitet haben = =
amﬁuwn‘ Tnformationsmaterialien I Gesprache mit Eltern | 18]
(z.B. von Unternehmen und Berufsverbinden) - Und Austausch Uber soziale Netzwerke m
Berufsberatung der Agentur fir Arbeit in der Schule I Facebook, Instagram etc.) _ _
Gesprache mit anderen Familienangehorigen
Berufsmessen, Jobmessen I (z.B. er) 5
Anrufe bei Unternehmen
T ———v— — d . — —
Gespriche it anderen, die ie gleiche Ausbildung B B T b E
oder das gleiche Studium gemacht haben i L Ger IAK. der | -
&:;gg‘l‘.f"ﬁl{“:g, :r::séf(usf St mEe et I oder der Branchen- und Wirtschaftsverbande 15 ]
Karriereseiten von Untermnehmen . Berufsmessen, Jobmessen
Informationstage von Unternehmen (Girls' Day/Boys* Day etc.) [N 1 Internetauftritt der Bundesagentur fir Arbeit e
Berufsberatung in der Agentur fur Arbeit bzw. im Jobcenter [N '3 Gesprache mit Lehrerinnen und Lehrern R
Informationstage von Universititen, Hochschultage | RE Berufsberatung in der Agentur fiir Arbeit bzw. im Jobcenter [IEENY
Internetauftritt der Bundesagentur filr Arbeit o Informationstage von Unternehmen (Girls‘ Day/Boys‘ Day etc.) =
Anrufe bei Unternehmen Il 0 Online-Eignungstests (z.B. Check-U) [ 11 ] |
Gdor dar Rearcier mgevr',“::;hﬁ:;;‘;;’é’a“‘é‘e | B Berufsberatung der Agentur fiir Arbeit in der Schule 32
Basis: n = 1.223; alle Befragien Quelle: SINUS 2022 Basis: n = 936; Befragte, die dic jeweilige Informationsquelle W Besonders hilfreich Quelle: SINUS 2022
bereits genutzt haben . Hilfreich

Abbildung 1: Nutzung und Beurteilung von Berufsorientierungsmoglichkeiten (vgl. Schleer und
Calmbach 2022)

Aktuelle Studien zeigen, dass Gespriche in- und auflerhalb der Familie zu den am haufigsten genutz-
ten Moglichkeiten der Informationsbeschaffung Jugendlicher zdhlen. Dabei belegen Gesprache mit den
Eltern sowie Freunden die ersten beiden Plitze (vgl. Abbildung 1, links). In ihrer Wirkung liegen beide
allerdings weit hinter den Gespréichen mit im Berufsfeld arbeitenden Personen oder Auszubildenden
zuriick (vgl. Abbildung 1, rechts) (Schleer und Calmbach 2022). Andererseits sprechen rund 9 % der
Jugendlichen mit niemandem iiber die eigene Berufswahl (Bachtiger 2022). Das Praktikum sticht sehr
positiv hervor: Es wird sehr héufig genutzt und trégt sehr gut zur Berufsorientierung der Jugendlichen
bei (vgl. Abbildungen 1 und 2) (Calmbach et al. 2020). Informationen zum Selbstlesen werden von
40 % der Jugendlichen als ebenfalls sehr wichtig eingeschitzt (vgl. Abbildung 2). Gerade Jugendliche
mit niedrigerer Schulbildung legen allerdings stidrkeren Wert auf Kontakt mit und Mafinahmen in
Betrieben, als Jugendliche mit hoherer Schulbildung dies tun (Barlovic et al. 2022).



Die wichtigsten Quellen bei der Berufsorientierung:
Beratung, Infomaterial und Praktikum

O ssbidesinnen, Berufsberaternnen N 48%
Informationen zum Selbstlesen 23 N 40% ” —
Praktikumsplitze R 40% ] T \
an der Schule 16 Bl | 36% I
inden Betrieben [KINNEEN - 34%
Potenzialanalysen m 28%
Bewerbungstraining an der Schule m i 28%
durch die Agentur fiir Arbeit m Bl 23%
Messen 15%
Werbung ﬁ\ 8% W iraz M 2Pez M 3Phz

MWir bleiben beim Thema berufliche Orientierung ganz generell, Damit ist alles gemeint, was man vor der Entscheidung for einen
Beruf bzw. Ausbildung und Bewerbung macht. We che drei Informationsquellen sind deiner Meinung nach bei der beruflichen :
Qrientierung am wichtigsten (gewesenl?" (gestlitzt) | Basis:n = 1.666 14-bis 20-Jihrige | BertelsmannStiftung

Abbildung 2: Beurteilung von Berufsorientierungsmoglichkeiten (vgl. Barlovic et al. 2022)

Die vorliegende Untersuchung bezieht ebenso wie die vorgestellten Studien verschiedenste Berufsori-
entierungsmafinahen mit ein und ldsst sie im Hinblick auf deren Attraktivitdt und Wirkung bewerten.
Dariiber hinaus geht es in der vorliegenden Arbeit aber auch um Méoglichkeiten, diese MaBBnahmen kiinf-
tig stidrker an den Wiinschen der Jugendlichen auszurichten. Insofern sind in die Umfrage eine Vielzahl
von Fragen integriert, die Aufschluss tiber Wege geben sollen, wie Berufsorientierungsmafinahmen an-
hand kleiner Stellschrauben verbessert werden konnen. Hierfiir liefert u. a. die Studie von Calmbach
et al. (2020) einen Impuls, der im Fragebogen beriicksichtigt wird. Sie finden heraus, dass Angebote der
Schule (Unterricht, Besuch von Jobmessen etc.) vor allem dann positiv bewertet werden, ,,wenn es eine
feste Ansprechperson gibt, an die man sich personlich wenden kann. In der Regel sind das Lehrkréfte
oder Berufsberater, die in die Schule kommen. Es kénnen aber auch Personen sein, die den angestrebten
Beruf selbst ausiiben oder sich in einer entsprechenden Ausbildung befinden* (vgl. ebd., S. 238). Ebenso
werden digitale Wege der Berufsorientierung im Fragebogen einbezogen, da sich Jugendliche immer
mehr liber soziale Netzwerke wie Instagram, YouTube oder Tiktok ihre Zukunftsmdglichkeiten ausloten
und diese Kandle auch als hilfreich einschitzen (Schopp et al. 2021). Beliebt sind bei ihnen audiovisuelle
Inhalte — Betriebe sollten beim Azubimarketing also unbedingt auch Videos einsetzen (ebd.).

2.3 Einflussfaktoren auf die Ausbildungsbetriebswahl

Im Rahmen von Berufsorientierungsmafinahmen treten Jugendliche mit Unternehmen in Kontakt und
machen sich so ein Bild von den Arbeitgebern. Um als attraktiver Arbeitgeber eingeschitzt zu werden,
muss der Betrieb bestimmte Charakteristika erfiillen, die mit den Werten dieser jungen Generation {iber-
einstimmen. Gemal der Sinus-Jugendstudie 2020 zeigt sich, dass sich Jugendliche an sehr unterschied-
lichen Werten orientieren. Es gibt sog. Ankerwerte, die sehr vielen Jugendlichen wichtig sind, und
Werte, die nur noch fiir wenige Jugendliche von Bedeutung sind. So konnten als Ankerwerte iden-
tifiziert werden: Finanzielle /materielle Absicherung, soziale Werte mit Blick auf die Familie und
Freunde, Leistung (als individualisiertes Leistungs- und Wettbewerbsprinzip) und Selbstbestimmung
(Calmbach et al. 2020).

Die Berufswiinsche unterscheiden sich noch immer stark nach dem Geschlecht der Jugendlichen.

So bewerten junge Ménner iiberwiegend Arbeitgeber mit ,,typischen Mannerberufen® aus dem Hand-
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werk oder dem Bereich der Naturwissenschaft und Technik als attraktiv. Junge Frauen nennen dagegen
cher Arbeitgeber aus den Sparten des Gesundheits- oder Sozialwesens sowie aus dem Handel und der
Verwaltung als attraktiv (ebd.; Schopp et al. 2021). Unabhingig vom Geschlecht bewerten Jugendliche
als Top-1-Kriterium fiir die Wahl eines Berufs bzw. Arbeitgebers den Spal} an der Titigkeit. Auch
die Moglichkeit zur Selbstverwirklichung, Entfaltung und Weiterentwicklung ist fiir sie von groBer Be-
deutung. Die Arbeit sollte aber auch geniigend Freiraum fiir Freizeit, Freunde und Familie lassen. Ab-
wechslung bei der Arbeit und ein gutes Verhaltnis zu Kollegen und zum Chef gehoéren fiir Jugendliche
ebenfalls unbedingt zu einem interessanten Arbeitgeber. Eine ansprechende Vergiitung belegt bei den
Attraktivitditsmerkmalen zwar meist nicht die oberen Plitze, zdhlt jedoch zu den Hygienefaktoren
(Calmbach et al. 2020).

Rehbold und Rasch (2022) finden heraus, dass neben einer schnellen Reaktion auf die Bewerbung und
dem Signalisieren von echtem Interesse im Bewerbungsprozess die beiden wichtigsten Griinde fiir die
Betriebswahl ein guter Umgang im Team sowie eine gute Chemie zwischen den Unternehmensver-
tretern und dem Bewerber sind. Dies ist auch das Ergebnis der Studie von Greilinger (2015), bei der
als sympathisch bewertete Unternechmensvertreter bei Berufsorientierungsmafinahmen als zentral fiir
den Aufbau von Arbeitgeberattraktivitit und Bewerbungsintention festgestellt wurden. Die bei Rehbold
und Rasch (2022) als wichtig identifizierten Attraktivititsmerkmale von Berufen (Spal3, Arbeitsplatzsi-
cherheit, Verdienst nach der Ausbildung, Eigenverantwortung etc.) wurden neben den zwischenmensch-
lichen Faktoren (gutes Verhéltnis zum Chef und den Kollegen im Betrieb) auch in die vorliegende Un-
tersuchung einbezogen (vgl. Fragebogen in Anhang 1).

Zu der Attraktivitat von Berufen und Betrieben aus der Sicht von Jugendlichen hat auch das BIBB einige
Erkenntnisse publiziert. So fanden sie heraus, dass Bewerbern vor allem ein hohes Einkommen, gute
Arbeitsmarktchancen und gute Aufstiegsmoglichkeiten sowie eine gute Work-Life-Balance wich-
tig sind. Zudem erhoffen sie sich in einem Betrieb ecin gutes Klima sowie einen sicheren Arbeitsplatz
mit guten Ubernahmechancen. Zudem legen sie Wert auf eine gute Erreichbarkeit des Betriebs — entwe-
der durch Wohnortndhe oder durch eine gute Anbindung an den &ffentlichen Personen-Nahverkehr
(Granato und Gerd 2018). Hinzu kommt, dass die Berufswahl Jugendlicher durch das Bediirfnis nach
sozialer Anerkennung determiniert wird. Berufe, die eine positive Reaktion des Umfelds erwarten las-
sen, erscheinen attraktiver. Andersherum werden Berufe mit geringem Anerkennungspotential als Be-
rufswahloption verworfen, obwohl Jugendliche die Tétigkeiten in diesen Berufen durchaus interessant
finden (Granato et al. 2018). Auch diese Erkenntnisse werden im Rahmen der vorliegenden Studie auf-
gegriffen.
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3 Forschungsdesign und Methodik
3.1 Erhebung der Daten

Um die Forschungsfragen dieser Studie beantworten zu kdnnen, war es zundchst erforderlich, die beno-
tigten Daten zu erheben. Dabei stellte die Mdglichkeit, die Datenerhebung in den Schulkontext ein-
zubetten, einen guten Weg dar, um (1) eine Vielzahl bayerischer Schiilerinnen und Schiiler zu erreichen,
(2) diese jeweils gezielt nach Schulart (Mittelschule, Realschule, Gymnasium) und Jahrgangsstufe (8.
bzw. 9. Klassen) ansprechen zu kénnen und (3) die Datenerhebung via Fragebogen in einem geschiitz-
teren Umfeld anzubieten.

Deshalb wurde am 20. Januar 2023 beim Bayerischen Staatsministerium fiir Unterricht und Kultus der
Projektantrag mit dem Titel ,,Handwerk und Berufsorientierung® eingereicht. Dieser hatte zum
Ziel, die Forschungsidee dieser Studie und deren geplante Umsetzung zu prasentieren und eine Geneh-
migung fiir die Datenerhebung im Schulkontext zu erwirken. Am 13. April 2023 erhielt das Ludwig-
Frohler-Institut unter der Projektverantwortung von Dr. Andrea Greilinger die schriftliche Genehmi-
gung zur Umsetzung des Forschungsprojektes an bayerischen Schulen. Darauthin wurden zunichst
je 33 Mittel-, Realschulen und Gymnasien nach regionalen (gute Verteilung innerhalb Bayerns entspre-
chend der Regierungsbezirke) und regionsspezifischen (stddtischer Raum / ldndlicher Raum) Aspekten
identifiziert. Am 17. April wurden diese mit einem postalischen Anschreiben iiber das Forschungspro-
jekt informiert und um Teilnahme gebeten. Aufgrund des zogerlichen Antwortverhaltens wurden
schlieBlich alle iibrigen bayerischen Mittelschulen, Realschulen sowie alle restlichen bayerischen Gym-
nasien mit der Ausbildungsrichtung Naturwissenschaft / Technologie bzw. Wirtschafts- und Sozialwis-
senschaft per E-Mail kontaktiert, informiert und ebenfalls zur Teilnahme motiviert. Die Kontaktdaten
der Schulen wurden aus der Online-Schulsuche des Kultusministeriums unter www.km.bayern.de ex-
trahiert. Nach und nach entschieden sich Schulen dazu, das Forschungsprojekt zu unterstiitzen und reich-
ten die entsprechenden Teilnahmeerkldrungen ein. Letztlich unterstiitzten 35 Mittelschulen, 21 Real-
schulen und 14 Gymnasien das Forschungsprojekt.

Nachdem sich eine Schule zur Teilnahme bereit erklért hatte, wurden einer von der Schulleitung be-
nannten Kontaktlehrkraft alle Unterlagen und Informationen zum Ablauf zur Verfiigung gestellt.
Der Austausch bzw. die Abstimmung lief dabei tiberwiegend per E-Mail und in Einzelféllen per Telefon.
Die Schule benannte ihrerseits die Anzahl der Klassen, die aus der 8. (Mittelschule) bzw. der 9. (Real-
schule, Gymnasium) Jahrgangsstufe in die Umfrage einbezogen werden durfte Bei den Mittelschulen
war dies in iiberwiegendem Maf3e jeweils nur eine 8. Klasse pro Schule, da es oftmals nur diese eine
Klasse innerhalb des Jahrgangs gab. An den Realschulen hingegen wurden an insgesamt neun Schulen
sogar drei bzw. vier Klassen des entsprechenden Jahrgangs einbezogen. An den Gymnasien waren es je
Schule ebenfalls immer mehrere Parallelklassen eines Jahrgangs, die teilnehmen durften.

In den benannten Klassen der teilnehmenden Schulen wurden zunéichst Eltern- und Schiileranschrei-
ben durch die Kontaktlehrkraft verteilt. Die Schreiben dienten der Erlduterung des Forschungszwecks,
klérten tiber den Ablauf der Befragung sowie die dabei erhobenen personenbezogenen Daten auf und
enthielten ausfiihrliche Informationen zum Datenschutz unter Bezugnahme auf die Datenschutzgrund-
verordnung. Die Teilnahme der Schiiler erfolgte auf freiwilliger Basis. Es durften nur diejenigen
Schiiler in die Befragung einbezogen werden, welche die selbst unterzeichnete Schiiler-Einverstdndnis-
erklarung sowie die durch die Erziechungsberechtigten unterschriebene Eltern-Einverstandniserklarung
in der Schule vorzeigen konnten. Die Einverstindniserklarungen waren jeweils auf der letzten Seite des
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Informationsschreibens beigefiigt. Je nach Wunsch der Kontaktlehrkraft erfolgte die Datenerhebung bei
den teilnahmeberechtigten Schiilern in der Folge durch den seitens des Ludwig-Frohler-Instituts iiber-
mittelten Fragebogen, der den Schiilern in Papierform ausgehéndigt wurde. Alternativ war die Daten-
erhebung auch mittels eines Online-Fragebogens, der iiber die Software ,,Unipark“ programmiert
wurde, moglich. Seitens des Ludwig-Frohler-Instituts wurde dazu der Zugangslink an die Kontaktlehr-
kraft iibermittelt, mit dem die Bearbeitung durch die Schiiler am PC oder Handy erfolgen konnte. Die
teilnahmeberechtigten Schiiler durften den Fragebogen nach Vorgabe der Schule entweder in einem
dafiir eingerdumten Zeitfenster wiihrend des Unterrichts bearbeiten oder mussten ihn zu Hause aus-
fiillen. Die Bearbeitungszeit lag entsprechend der Zeiterfassung des Online-Tools bei den Mittelschii-
lern bei einem Mittelwert von 19 Minuten, die Realschiiler bendtigten im Mittel 16 und die Gymnasias-
ten 15 Minuten Bearbeitungszeit. Je nach Schulart konnte zudem iiber das Online-Tool ausgelesen wer-
den, wie hoch der Anteil unter den teilnehmenden Schiilern war, der den Fragebogen tatséchlich bis zum
Schluss bearbeitet und abgeschickt hat (Beendigungsquote: Mittelschule: 58 %, Realschule: 63 %, Gym-
nasium: 65 %). In allen Schularten waren dabei Abbrecherquoten von teilweise sogar iiber 40 % festzu-
stellen. Dies wird vor allem auf die mit 8 Seiten beachtliche Lange des Fragebogens, die schwierigere
Uberpriifbarkeit des Bearbeitungsstands durch die Lehrkraft bei der Online-Variante und die geringere
Motivation bei einer Bearbeitung von zu Hause aus zuriickgefiihrt.

Der Zeitraum der Datenerhebung erstreckte sich von 15. Mai 2023 bis zum Beginn der Sommerferien
am 28. Juli 2023. Uber alle Schularten hinweg nahmen in diesem Zeitraum N = 2.002 Schiiler teil. Die
Verteilung der Schiiler auf die Schularten kann Tabelle 1 entnommen werden. Dabei nahmen vor allem
an den Gymnasien noch viele Schiiler iiber einen in Papierform zu bearbeitenden Fragebogen an der
Untersuchung teil (41 %). Zum Vergleich: Bei den Mittelschulen fanden iiber 80 % der Teilnahmen
iiber die Online-Variante statt (vgl. Tabelle 1).

Tabelle 1: Charakteristika der Schulen und der Datenerhebung

Mittelschule Realschule Gymnasium
Gesamtzahl der
teilgenommenen Schulen 35 21 14
Verteilung nach 5 30 5 16 10 4
Schulstandort stadtische landliche stadtische landliche stadtische landliche
Schulen Schulen Schulen Schulen Schulen Schulen
(14 %) (86 %) (24 %) (76 %) (71 %) (29 %)
Verteilung nach
Regierungsbezirken:
Oberbayern 5 4 7
Niederbayern 7 3 0
Oberpfalz 4 3 1
Oberfranken 5 1 3
Mittelfranken 2 3 0
Unterfranken 5 4 2
Schwaben 7 3 1
Gesamtzahl der
teilgenommenen Schiiler 602 884 516
Format des Fragebogens 107 495 218 666 213 303
Papierform Online- Papierform Online- Papierform Online-
(18 %) Variante (25 %) Variante (41 %) Variante
(82 %) (75 %) (59 %)
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3.2 Stichprobenbeschreibung

Die befragten Schiiler der 35 Mittelschulen, 21 Realschulen und 14 Gymnasien weisen unterschiedliche
Charakteristika auf. Die Stichprobe der Mittelschiiler ist mit 55 % leicht minnlich dominiert (43 %
weiblich, 3 % divers), jene der Realschiiler hingegen fast ausgeglichen (48 % weiblich, 50 % ménnlich).
Bei den befragten Gymnasiasten findet sich mit 6 % der grofte Anteil diverser Jugendlicher (48 %
weiblich, 46 % ménnlich) (vgl. Abbildung 3).

Geschlecht der Teilnehmer
(nur eine Antwort maoglich)
N =1.946, Angaben in %

0,
48%

T 55%
mannich | .
46%
3%
divers W 2%
‘ 6%
0% 20% 40% 60% 80% 100%

Mittelschule ®Realschule B Gymnasium

Abbildung 3: Geschlecht der befragten Schiiler

Mit Blick auf das Alter sind iiber 50 % der Mittelschiiler zum Befragungszeitraum 14, knapp 40 % sind
15 Jahre alt. Sowohl bei den Realschiilern (65 %) als auch bei den Gymnasiasten (70 %) geben die
meisten Schiiler an, 15 Jahre alt zu sein (vgl. Abbildung 4). Die dominierende Staatsangehorigkeit bei
den befragten Schiilern ist mit 68 % (Mittelschiiler), 88 % (Realschiiler) bzw. 75 % (Gymnasiasten) die
deutsche Nationalitdt (vgl. Abbildung 5). Bei der Frage, wo die Schiiler den {iberwiegenden Teil ihrer
Kindheit bzw. Jugend verbracht haben, zeigen sich deutliche Unterschiede bei den in die Umfrage
einbezogenen Schularten. Wie bereits in Tabelle 1 aufgefiihrt, ist der Anteil stiddtisch ansédssiger Gym-
nasien an allen teilnehmenden Gymnasien dieser Studie signifikant groBer als der Anteil der stiadtischen
Mittel- bzw. Realschulen innerhalb ihrer Schulart. Dies fiihrt zu der in Abbildung 6 angedeuteten Ver-
teilung: Bei den Realschiilern stammen iiber 80 % der Befragten vom Land, bei den Mittelschiilern 64
% und bei den Gymnasiasten nur noch 40 %. In einer Grof3stadt sind 38 % der Gymnasiasten, 13 % der
Mittelschiiler und nur noch 3 % der befragten Realschiiler aufgewachsen.
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Alter der Teilnehmer
(nur eine Antwort moglich)
N =1.950, Angaben in %

()
14 (bei Mittelschulen 13) ﬂ 17%
17%
o0
70%
r 38%
16 (bei Mittelschulen 15) 18% ’
13%

0% 20% 40% 60% 80% 100%

m Mittelschule ®Realschule ® Gymnasium

Abbildung 4: Alter der befragten Schiiler

Staatsangehorigkeit der Teilnehmer
(nur eine Antwort moglich)
N =1.942, Angaben in %

()
deutsche Staatsangehorigkeit “ 88%
75%

. 19%
deutsche und andere Staatsangehorigkeit %
17%

1 [))
andere Staatsangehdrigkeit I;% $%
8%

0% 20% 40% 60% 80% 100%

m Mittelschule ®Realschule B Gymnasium

Abbildung 5: Staatsangehorigkeit der befragten Schiiler
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Wo haben Sie den iiberwiegenden Teil lhrer
Kindheit/Jugend verbracht?

(nur eine Antwort moglich)
N =1.930, Angaben in %

in einer GroRstadt (mindestens EO 13%
100.000 Einwohner) 38%

in einer mittleren Stadt (10.000 — E‘él%
99.999 Einwohner) 22%

in einer kleinen Stadt / einem Dorf / )
83%
auf dem Land 40%

0% 20% 40% 60% 80%  100%

H Mittelschule ®Realschule B Gymnasium

Abbildung 6. Landliche bzw. stidtische Herkunft der befragten Schiiler

In welchem Bereich lag der Notenschnitt lhres

letzten Zwischenzeugnisses?
(nur eine Antwort moglich)
N =1.918, Angaben in %

0,
6%
%
&5,
0,
20%

o)
4,0-4,9 2‘%/)
3%

o)
5,0 oder schlechter l(;%;
0

0% 20% 40% 60% 80% 100%

B Mittelschule ® Realschule B Gymnasium

Abbildung 7: Notenbereich der befragten Schiiler

Der Notenschnitt des letzten Zwischenzeugnisses (vgl. Abbildung 7) zeigt, dass die in der Stichprobe
enthaltenen Gymnasiasten im Vergleich zu den Mittel- und Realschiilern hdufiger bessere Notenschnitte
aufweisen. Bei den Mittel- und Realschiilern spiegelt Abbildung 7 die klassische Normalverteilung der
Noten im Sinne der Gauss-Kurve wider, wihrend die Kurve bei den Gymnasiasten zugunsten besserer
Schnitte nach oben verschoben ist. Bei den Einzelnoten in Mathematik (vgl. Abbildung 8) sind die
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Unterschiede zwischen den Schularten zwar immer noch vorhanden, so dass auch hier Gymnasiasten
beispielsweise hdufiger die Note 1 im Zeugnis aufweisen als Mittel- und Realschiiler, allerdings nicht
mehr so groB3. Bei den Deutschnoten hingegen (vgl. Abbildung 9) fithren Gymnasiasten wieder mit
groBerem Abstand die Notenverteilung an.

Welche Note hatten Sie im letzten

Zwischenzeugnis in Mathematik?
(nur eine Antwort moglich)
N =1.929, Angaben in %

%
1 o,
%
: [—— 7

0,
+
%
26%
21% %

.
()
55
2%
o [4
80
0% 20% 40% 60% 80% 100%

m Mittelschule ®Realschule B Gymnasium

Abbildung 8: Mathematiknoten der befragten Schiiler
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Welche Note hatten Sie im letzten

Zwischenzeugnis in Deutsch?
(nur eine Antwort moglich)
N =1.927, Angaben in %

2%
9%

» [
30%
1%
> [ —:
5

%
4 0
15% 27%
(o)
5 r 3
%
1 1%
6
ldlb‘%
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m Mittelschule ® Realschule B Gymnasium

Abbildung 9: Deutschnoten der befragten Schiiler

Wie viele Personen aus lhrem nahen Umfeld
(Eltern, Verwandte, enge Freunde) arbeiten

in einem Handwerksbetrieb?
(nur eine Antwort moglich)
N =79, Angaben in %

niemand
30%
%
o
ersonen ﬂi f?%
0,
3 -5 Personen mzﬁé%
%
(o)
Uber 5 Personen m%%
o0

0% 20% 40% 60% 80% 100%

m Mittelschule ® Realschule B Gymnasium

Abbildung 10: Handwerksbezug im Umfeld der befragten Schiiler
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Wiirden Sie fiir einen Ausbildungsplatz

in eine andere Stadt ziehen?
(nur eine Antwort moglich)
N =1.897, Angaben %

nein NN 30%

3
ja, aber nur in die ndhere Umgebung [ 141%

(o]
ja, deutschlandweit 10%
2094
15%
ja, auch ins Ausland - 16°‘z
35%
0% 20% 40% 60% 80% 100%

Mittelschule ® Realschule B Gymnasium

Abbildung 11: Mobilitatsbereitschaft der befragten Schiiler

Abbildung 10 spiegelt wider, wie gingig eine Beschéiftigung im Handwerk im jeweiligen Umfeld (EI-
tern, Verwandte, enge Freunde) der befragten Schiiler ist. Es zeigt sich, dass unabhingig von der Schul-
art ca. 40 % der Befragten angeben, dass dies auf ein bis zwei Personen aus ihrem Umfeld zutrifft.
Allerdings haben Mittel- und Realschiiler haufiger aus Ihrem Umfeld heraus Beriithrungspunkte mit dem
Handwerk, als das bei Gymnasiasten der Fall ist. Beispielsweise geben jeweils ca. 20 % der Mittel- und
Realschiiler an, in ihrem Umfeld sogar iiber 5 Personen zu haben, die im Handwerk beschéftigt sind.
Bei Gymnasiasten stimmen dieser Aussage nur noch 11 % zu (vgl. Abbildung 10).

Abbildung 11 prisentiert die Mobilitdtsbereitschaft der befragten Schiiler, wenn es um die Aufnahme
einer Ausbildung geht. Wahrend sich 55 % der Gymnasiasten fiir den Start einer Ausbildung vorstellen
konnen, sich deutschlandweit zu bewegen bzw. auch ins Ausland zu gehen, mochten Mittel- und Real-
schiiler tiberwiegend in ihrer Heimatregion verbleiben. Die geringste Mobilitédtsbereitschaft weisen Mit-
telschiiler auf: 35 % geben an, ausschlieBlich eine Ausbildung am Wohnort bzw. in Wohnortnihe an-
treten zu wollen. Fiir Betriebe und ihre Beteiligung an Berufsorientierungsmafnahmen bedeutet dies,
dass vor allem Schulkontakte und -partnerschaften in der Nahe des Betriebsstandorts eine Rolle fiir die
Gewinnung von Auszubildenden spielen. Es kann angenommen werden, dass langere Anfahrtswege des
potenziellen Azubis zum kiinftigen Betrieb die Attraktivitit der gebotenen Ausbildungsstelle reduzie-
ren. Eine Beteiligung an iiberregionalen Veranstaltungen zur Azubigewinnung konnte sich trotz Begeis-
terung der Schiiler fiir den Beruf und Ausbildungsbetrieb aufgrund der geringen Mobilitédtsbereitschaft
letztendlich fiir den einzelnen Betrieb weniger auszahlen als bei eng-regionalen Veranstaltungen.
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Wie viele Mitarbeiter*innen sollte das Unternehmen, in

dem Sie spater arbeiten moéchten, im Idealfall haben?
(nur eine Antwort moglich)
N =1.919, Angaben in %

die UnternehmensgréRe ist mir nicht 41%
wichtig 53%
. N 12%
unter 10 Mitarbeiter*innen [l 6%
B 3%
. N 29%
10-49 Mitarbeiter*innen [ 21%
T 20%
50-249 Mitarbeiter*i 11;%()3‘7
- itarbeiter*innen
5
. N 7%
250 und mehr Mitarbeiter*innen 9%
10%
0% 20% 40% 60% 80% 100%

Mittelschule ® Realschule B Gymnasium

Abbildung 12: Bevorzugte Unternechmensgrofle der befragten Schiiler

Mit Blick auf die bevorzugte Unternehmensgrofie eines Ausbildungsbetriebs (vgl. Abbildung 12) sind
sich die befragten Schiiler einig: Mehrheitlich geben sie an, dass ihnen dieses Charakteristikum eines
Unternehmens als alleiniges Merkmal bzw. Kriterium nicht wichtig ist (Mittelschiiler: 41 %, Realschii-
ler: 48 %, Gymnasiasten: 53 %). Diejenigen Schiiler, die eine konkrete Vorstellung bzgl. dieses Merk-
mals haben, sprechen sich vor allem fiir die Groenklasse der Unternehmen mit 10—49 Mitarbeitenden
aus (Mittelschiiler: 29 %, Realschiiler: 21 %, Gymnasiasten: 20 %). Sehr kleine Betriebe mit bis zu 9
und grof3e Betriebe ab 250 Mitarbeitern sind fiir alle Schularten weniger attraktiv. Insgesamt lésst sich
daraus ableiten, dass auch die kleinen und mittleren Betriebe des Handwerks nicht per se aufgrund ihrer
Unternehmensgrof3e als unattraktiv gelten. Anstrengungen im Rahmen der Beteiligung an Berufsorien-
tierungsmafBnahmen sind vielmehr als sinnvoll einzuschétzen, da das Augenmerk der Mehrheit poten-
zieller Azubis gerade auf diese UnternehmensgrofBe gerichtet ist.
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4 Ergebnisse

4.1 Zukunftsperspektiven mit dem beruflichen Bildungsweg im Handwerk im Vergleich zur
akademischen Bildung

Diese Studie ging der Forschungsfrage nach, wie die befragten Schiiler die Zukunftschancen mit dem
beruflichen im Vergleich zum akademischen Bildungsweg wahrnehmen. Die Ergebnisse dieses Teils
der Umfrage sind v. a. fiir die Handwerksorganisation relevant, da sie aufzeigen, wie sich die Sicht auf
die beiden Qualifizierungswege unterscheidet und in welchen Aspekten eine Anndherung stattfinden
miisste. Ein Erreichen dieser Anndherung miisste dann die Handwerksorganisation iiber Initiativen, Pro-
jekte, Marketingarbeit etc. zu steuern versuchen. Mit Blick auf mogliche Unterscheidungsmerkmale
der Bildungswege wurden im Fragebogen vier Aspekte berlicksichtigt: 1) die Einschitzung der spéte-
ren Bezahlung mit einer Ausbildung bzw. einem Studium, 2) die Einschétzung des gesellschaftlichen
Ansehens mit einer Ausbildung bzw. einem Studium, 3) die Einschétzung, spéter einen interessanten
Job mit einer Ausbildung bzw. einem Studium ausiiben zu kdnnen und 4) die Einschitzung des spiite-
ren Arbeitslosigkeitsrisikos mit einer Ausbildung bzw. einem Studium. Abbildungen 13 und 14 er-
moglichen einen schnellen Einblick in die zentralen Erkenntnisse: Uber einen Mittelwertvergleich der
Antworten der Mittel-, Realschiiler und Gymnasiasten (6er Likert-Skala mit 1 = sehr schlecht/sehr ge-
ring und 6 = sehr gut/sehr hoch) zeigt sich die Beurteilung der Bildungswege. Dabei gilt: Je hoher der
Mittelwert, desto hoher das Zustimmungsverhalten im jeweiligen Bereich. Ab einem Mittelwert von 3,5
befindet sich das Zustimmungsverhalten im positiv ausgepragten Bereich.

Zukunftsperspektiven mit

einer Ausbildung
N =1.979, Skala: 1 - 6, Mittelwertvergleich
(1= sehr schlecht/sehr gering; 6= sehr gut/sehr hoch)
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Abbildung 13: Einschitzung der Zukunftsperspektiven mit einer Ausbildung (Schulvergleich)
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Zukunftsperspektiven mit

einem Studium
N =1.979, Skala: 1 - 6, Mittelwertvergleich
(1= sehr schlecht/sehr gering; 6= sehr gut/sehr hoch)
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Abbildung 14: Einschitzung der Zukunftsperspektiven mit einem Studium (Schulvergleich)

Auf eine Ausbildung (vgl. Abbildung 13) blicken Mittel- und Realschiiler dhnlich positiv: Beide Schul-
arten fiihlen sich zum Befragungszeitpunkt gut iiber die Moglichkeiten einer Ausbildung informiert und
schitzen die damit verbundenen Jobmoglichkeiten als sehr interessant ein (Mittelwert 4,4 bzw. 4,5). Das
Risiko einer Arbeitslosigkeit bewerten sie, dhnlich wie Gymnasiasten, als gering. Insgesamt zeigt sich
allerdings, dass sich Gymnasiasten wesentlich schlechter iiber diesen Qualifizierungsweg informiert
fithlen und in der Bewertung der spéteren Verdienstmdglichkeiten, des gesellschaftlichen Ansehens so-
wie der interessanten Jobmoglichkeiten unter der Einschidtzung der Mittel- und Realschiiler bleiben.

Bei einem Studium (vgl. Abbildung 14) dreht sich die Einschitzung der Schiiler um: Wahrend auch
hier das Risiko einer Arbeitslosigkeit von allen Schularten als verschwindend gering bewertet wird,
beurteilen Gymnasiasten v. a. das gesellschaftliche Ansehen durch den akademischen Bildungsweg
deutlich besser, als sie das bei der beruflichen Option getan haben. Auch das Thema Bezahlung hat aus
Sicht der Gymnasiasten als deutliches Unterscheidungsmerkmal der beiden Bildungswege manifestiert.
Die Informiertheit aller drei Schularten liegt zum Befragungszeitpunkt noch im unteren Bereich. Bei
Gymnasiasten ist dies moglicherweise damit zu begriinden, dass diese in der neunten Jahrgangsstufe
noch eine ldngere Zeit bis zum Schulabschluss — und insofern der Aufnahme eines Studiums — vor sich
haben. Bei Mittel- und Realschiilern konnte die geringe Informiertheit daraus resultieren, dass die Auf-
nahme eines Studiums nicht ohne notwendigen schulischen Zwischenschritt erfolgen kann und insofern
auch noch eine langere Zeitspanne bis zum tatsdchlichen Antritt eines Studiums vorliegt.

Abbildungen 15 bis 17 zeigen nun — je nach Schulart — das Zustimmungsverhalten zu den einzelnen
Fragen mit Prozentangaben im Detail. Die ersten 5 Fragen beziehen sich jeweils auf die betriebliche
Ausbildung, die Fragen 6 bis 10 auf das Studium. Ca. 50 % der Mittelschiiler sowie Realschiiler be-
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werten die Bezahlung sowie die Chance auf einen interessanten Job bei einer Ausbildung als gut bzw.
sehr gut. Bei einem Studium heben beide Schularten am stérksten das gesellschaftliche Ansehen sowie
ebenso die Chance auf einen interessanten Job hervor. Lediglich 37 % der Gymnasiasten bewerten die
Aussicht auf einen interessanten Job in Verbindung mit einer Ausbildung als gut bzw. sehr gut, bei
einem Studium tun dies hingegen 60 %. 66 % der Gymnasiasten schreiben dem akademischen Bildungs-
weg zu, mit einem hohen bzw. sehr hohen gesellschaftlichen Ansehen einherzugehen.

Wie schatzen Mittelschiiler die Zukunftsperspektiven mit

einer betrieblichen Ausbildung oder einem Studium ein?
N =595, Angaben in %

Wie gut fiihlen Sie sich zum jetzigen Zeitpunkt iiber die Méglichkeiten 5% ®
und Regelungen einer beruflichen Ausbildung informiert? 5% 17% 22% 12%

Wie gut glauben Sie sind die Aussichten, mit einer beruflichen 2% ®
Ausbildung spater einen gut bezahlten Job zu bekommen? 5% 12% 35% 12%

Wie gut glauben Sie sind die Aussichten, mit einer beruflichen

Ausbildung spater einen in der Gesellschaft angesehen Job zu 20/3’% 18% 26% 13%

bekommen?
iidung spses smen teresann v s sekommens 395 2498
Wie hoch glauben Si:pil:tte(iaasrsiesiitl;)ésn;i: jvizf(;::?ruflichen Ausbildung 18% 29% 24% 4%
R ot e EC I

Wie gut glauben Sie sind die Aussichten, mit einem Studium spéter einen 594 o
gut bezahlten Job zu bekommen? 7% 17% 17% 22%

Wie gut glauben Sie sind die Aussichten, mit einem Studium spater einen 5% ® ® o
in der Gesellschaft angesehen Job zu bekommen? 6% 16% 29% 16%

Wie gut glauben Sie sind die Aussichten, mit einem Studium spéter einen 59, ® " o
interessanten Job zu bekommen? 59 15% 30% 16%

Wie hoch glauben Sie ist das Risiko, mit einem Studium spater arbeitslos

zu werden? 25% 24% 23%

0% 20% 40% 60% 80% 100%
sehr schlecht/sehr gering = schlecht/gering eher schlecht/eher gering
m eher gut/eher hoch m gut/hoch W sehr gut/sehr hoch

Abbildung 15: Detaileinschitzung der Zukunftsperspektiven durch Mittelschiiler
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Wie schdtzen Realschiiler die Zukunftsperspektiven mit einer

betrieblichen Ausbildung oder einem Studium ein?
N = 898, Angaben in %

Wie gut fihlen Sie sich zum jetzigen Zeitpunkt tiber die Moglichkeiten 2%
und Regelungen einer beruflichen Ausbildung informiert?

Wie gut glauben Sie sind die Aussichten, mit einer beruflichenl%
Ausbildung spater einen gut bezahlten Job zu bekommen? 49 35% 12%
Wie gut glauben Sie sind die Aussichten, mit einer beruflichen

Ausbildung spéter einen in der Gesellschaft angesehen Job zu 1%5% 31% 9%
bekommen?
Wie gut glauben Sie sind die Aussichten, mit einer beruflichen 1% 39% 15%
Ausbildung spéater einen interessanten Job zu bekommen? 2
Wie hoch glauben Sie ist das Risiko, mit einer beruflichen Ausbildung ® ® o
spdter arbeitslos zu werden? 18% 39% 6% o
Wie gut fihlen Sie sich zum jetzigen Zeitpunkt tiber die Moglichkeiten o o
und Regelungen eines Studiums informiert? 14% 19% 6%5%
Wie gut glauben Sie sind die Aussichten, mit einem Studium spater einen 30z 17% 26%
gut bezahlten Job zu bekommen? 5% ° °
Wie gut glauben Sie sind die Aussichten, mit einem Studium spéter einen 29 35% 22%
in der Gesellschaft angesehen Job zu bekommen? 39 ° °
Wie gut glauben Sie sind die Aussichten, mit einem Studium spater einen 2% 33% 21%
interessanten Job zu bekommen? 4

7% 25% 8%

Wie hoch glauben Sie ist das Risiko, mit einem Studium spater arbeitslos o ® o
s 27% 31% 2 3%

0% 20% 40% 60% 80% 100%
sehr schlecht/sehr gering m schlecht/gering m eher schlecht/eher gering
M eher gut/eher hoch M gut/hoch W sehr gut/sehr hoch

Abbildung 16: Detaileinschitzung der Zukunftsperspektiven durch Realschiiler
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Wie schatzen Gymnasiasten die Zukunftsperspektiven mit

einer betrieblichen Ausbildung oder einem Studium ein?
N =537, Angaben in %

Wie gut fihlen Sie sich zum jetzigen Zeitpunkt tiber die Moglichkeiten ) o 5 0
und Regelungen einer beruflichen Ausbildung informiert? 5% 17% 35% 11% P&
Wie gut glauben Sie sind die Aussichten, mit einer beruflichen ., oo 3 o
Ausbildung spater einen gut bezahlten Job zu bekommen? 3%9% 24% 21% 3%
Wie gut glauben Sie sind die Aussichten, mit einer beruflichen

0, 0, 0, 0, 0,
Ausbildung spater einen in der Gesellschaft angesehen Job zu..43A7A 28% 3A)

Wie gut glauben Sie sind die Aussichten, mit einer beruflichen 3%

;
Ausbildung spater einen interessanten Job zu bekommen? 4% 16% 29% 8%

Wie hoch glauben Sie ist das Risiko, mit einer beruflichen Ausbildung _
spater arbeitslos zu werden? 14% 36% 29% 4 1%
Wie gut fuihlen Sie sich zum jetzigen Zeitpunkt tiber die Moglichkeiten _
und Regelungen eines Studiums informiert? 8% 23% 29% 6% 5%
) o ) o ) . 4%
Wie gut glauben Sie sind die Aussichten, mit einem Studium spater einen _
gut bezahlten Job zu bekommen? 4% 11% 19% 26%
Wie gut glauben Sie sind die Aussichten, mit einem Studium spater einen 2% 6% 42% 249
in der Gesellschaft angesehen Job zu bekommen? 4% 2 2
Wie gut glauben Sie sind die Aussichten, mit einem Studium spater einen 2% 8% _
interessanten Job zu bekommen? 3% ¢ 37% 23%
Wie hoch glauben Sie ist das Risiko, mit einem Studium spater arbeitslos
e 22% 40% 25% 1%
0% 20% 40% 60% 80% 100%
sehr schlecht/sehr gering  schlecht/gering eher schlecht/eher gering
M eher gut/eher hoch M gut/hoch W sehr gut/sehr hoch

Abbildung 17: Detaileinschitzung der Zukunftsperspektiven durch Gymnasiasten

Wihrend es bislang um einen Vergleich zweier Bildungswege ohne Handwerksbezug ging, folgen
nun Analysen, die konkreter auf dic Bewertung einer Ausbildung bzw. Beschiiftigung im Handwerk
eingehen. Dies erfolgte mittels drei Kategorien: 1) empfundene Attraktivitit (Fragen 1-3) gegeniiber
einer Handwerksausbildung, 2) empfundener Ruf (Fragen 4-6) von handwerklichen Ausbildungsbetrie-
ben und 3) empfundene Vertrautheit (Fragen 7-9) mit dem Handwerk bzw. der Branche. Abbildung
18 zeigt den Mittelwertvergleich aller drei einbezogenen Schularten. Insgesamt bleibt die Bewertung
der Attraktivitdt des Handwerks im Rahmen der Ausbildung hinter den Erwartungen zuriick. Weder
Mittel- noch Realschiiler wiirden sich nach Schulabschluss als erstes im Handwerk bewerben. Fiir Gym-
nasiasten kommt das Handwerk dabei noch weniger in Frage. Selbst bei einer Einladung zu einem Vor-
stellungsgespriach wiirden sich alle drei Schularten zogerlich verhalten. Mit Blick auf den Ruf nehmen
die Jugendlichen aus allen drei Schularten am ehesten bei ihren Eltern wahr, dass diese das Handwerk
zumindest leicht positiv bewerten. Bei Freunden und Mitschiilern hingegen ist aus ihrer Sicht das
Handwerk eher leicht negativ besetzt. Wihrend Mittel-, Realschiiler und Gymnasiasten angeben, mit
dem Handwerk vertraut zu sein und diesen Wirtschaftszweig auch von anderen unterscheiden zu
konnen, kommt ihnen das Handwerk dennoch nicht als erstes in den Sinn, wenn sie an mdgliche
Arbeitgeber denken.
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Bezug zum Handwerk
N = 1.986, Skala: 1 — 6, Mittelwertvergleich
(1= stimme Gberhaupt nicht zu; 6= stimme voll und ganz zu)

als erstes im HW bewerben 2 )
Einladung zu einem Vorstellungsgesprach L Attrakti-
annehmen vitit
im HW arbeiten B
HW beliebter und angesehener AG bei Freunden 7
HW beliebter und angesehener AG bei Eltern - Ruf
HW beliebter und angesehener AG bei
Mitschiilern -
HW kommt als erster Arbeitgeber in den Sinn n
mit HW vertraut, kann mir etwas darunter
L Vertraut-
vorstellen heit
kenne Unterschied zwischen HW und anderen el
AG -
1,0 2,0 3,0 4,0 5,0 6,0

® Mittelschule ®Realschule ® Gymnasium

Abbildung 18: Attraktivitit, Ruf und Vertrautheit mit dem Handwerk (Schulvergleich)

Abbildungen 19 (Mittelschule), 20 (Realschule) und 21 (Gymnasium) geben je nach Schulart einen de-
taillierten Einblick in die Analysen. Die ersten 3 Fragen (vgl. Abbildung 19) geben die empfundene
Attraktivitit der Mittelschiiler gegeniiber dem Handwerk wieder. Dabei zeigt sich, dass iiber 40 %
eine Ausbildung im Handwerk als attraktive Option betrachten. 47 % stimmen beispielsweise zu, eine
Einladung zu einem Vorstellungsgesprich jederzeit wahrzunehmen. Allerdings zeigt sich, dass 25 %
der befragten Mittelschiiler iiberhaupt nichts mit einer Beschiftigung im Handwerk anfangen kdnnen
und die Aussage, sehr viel dafiir zu geben, bei einem Handwerksbetrieb beschiftigt zu sein, stark ver-
neinen. Den Ruf des Handwerks (Fragen 4—6) beurteilen Mittelschiiler je nach Bezugsgruppe unter-
schiedlich: Wéhrend sie angeben, dass Handwerksbetriebe als Ausbildungsunternehmen bei Eltern und
Klassenkameraden beliebt sind (jeweils ca. 60 % Zustimmung), kann dieser positive Ruf im Freundes-
kreis nicht so deutlich bestétigt werden. Wéahrend 64 % angeben, das Handwerk sehr gut im Vergleich
zu anderen Arbeitgebern abgrenzen zu konnen, geben nur 42 % an, das Handwerk ohne Fremdimpuls
als ersten Arbeitgeber zu benennen, wenn es um die berufliche Zukunft geht.
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Welchen Bezug haben Mittelschiiler zum Handwerk?
N =594, Angaben in %

Handwerksbetriebe gehoren zu den Unternehmen, bei

denen ich mich spater einmal als erstes bewerben 24% 17% 17% 13% 15%

mochte.

Eine Einladung von einem Handwerksbetrieb zu einem
& ‘ 16% 15%  22% 19% 12%

Vorstellungsgesprach wiirde ich sofort annehmen.
Ich wiirde sehr viel dafiir geben, bei einem o o o
Handwerksbetrieb arbeiten zu konnen. 25% 17% 17% 14% 11%
Meine Freund*innen finden, dass Handwerksbetriebe
’ 0, 0, 0, 0, 0,
sehr beliebte und angesehene Arbeitgeber sind. 13% 14% 24% 18% 5%

Meine Eltern finden, dass Handwerksbetriebe sehr
’ o) o) 0, 0, 0,
beliebte und angesehene Arbeitgeber sind. 9% 12%  19% 23% 16%
Meine Klassenkamerad*innen finden, dass

Handwerksbetriebe sehr beliebte und angesehene 6% 12% 24% 21% 5%

Arbeitgeber sind.

Wenn ich an mogliche Arbeitgeber denke, kommt mir 25% 18% 16% 16% 11%

das Handwerk als erstes in den Sinn.

Mit Handwerksbetrieben und Handwerksberufen bin ich
0, 0, 0, 0, 0,
vertraut und kann mir etwas darunter vorstellen. 17% 15% 19% 18% 16%
Ich kenne den Unterschied zwischen

Handwerksbetrieben und anderen Arbeitgebern (z.B. 9% 11% 16% 26% 16%

aus der Industrie).

0% 20% 40% 60% 80% 100%
stimme gar nicht zu stimme nicht zu stimme eher nicht zu
B stimme eher zu B stimme zu B stimme voll und ganz zu

Abbildung 19: Attraktivitit, Ruf und Vertrautheit mit dem Handwerk bei Mittelschiilern

Realschiiler (vgl. Abbildung 20) sind weitaus zuriickhaltender in der Beurteilung der Attraktivitit
(Fragen 1-3) von Handwerksbetrieben. Wahrend sich 39 % iiber eine Einladung zu einem Vorstellungs-
gespriach freuen wiirden, bestétigen nur noch rund 30 %, sich im Handwerk zu bewerben oder dort ar-
beiten zu wollen. Bei der Beurteilung des Rufs ist nach Angaben der Realschiiler die Sicht der Eltern
auf das Handwerk fiithrend (60 %). Allerdings beurteilen Freunde sowie Klassenkameraden der Real-
schiiler den Ruf des Handwerks deutlich schlechter, als dies bei Mittelschiilern der Fall war. Sehr positiv
fallt auf, dass 76 % der Realschiiler sich ausfiihrlich mit dem Handwerk beschiftigt haben und es
eindeutig zu anderen Arbeitgebern abgrenzen konnen. Stérker als Mittelschiiler konnen sie sich etwas
unter dem Handwerk vorstellen. Allerdings denken sie weniger stark als erstes an das Handwerk, wenn
es um die berufliche Zukunft geht (32 %).
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Welchen Bezug haben Realschiiler zum Handwerk?

N =877,

Handwerksbetriebe gehéren zu den Unternehmen, nei
denen ich mich spater einmal als erstes bewerben
mochte

Eine Einladung von einem Handwerksbetrieb zu einem
Vorstellungsgesprach wirde ich sofort annehmen.

Ich wiirde sehr viel dafiir geben, bei einem
Handwerksbetrieb arbeiten zu konnen.

Meine Freund*innen finden, dass Handwerksbetriebe
sehr beliebte und angesehene Arbeitgeber sind.

Meine Eltern finden, dass Handwerksbetriebe sehr
beliebte und angesehene Arbeitgeber sind.

Meine Klassenkamerad*innen finden, dass
Handwerksbetriebe sehr beliebte und angesehene
Arbeitgeber sind.

Wenn ich an mogliche Arbeitgeber denke, kommt mir
das Handwerk als erstes in den Sinn.

Mit Handwerksbetrieben und Handwerksberufen bin ich
vertraut und kann mir etwas darunter vorstellen.

Ich kenne den Unterschied zwischen
Handwerksbetrieben und anderen Arbeitgebern (z. B.
aus der Industrie).

stimme gar nicht zu

W stimme eher zu

stimme nicht zu

W stimme zu

Angaben in %

27% 19% 11% 10%
18%  17% 14% 8%
30% 23% 9% 7%

13% 16% 13% 6%
8% 10% 23% 12%
11% 16% 12%4%
11% 7%
13% 14% 19%  15%
6%7% 31% 16%

0%

28% 23%

20% 40% 60% 80%

M stimme eher nicht zu

B stimme voll und ganz zu

Abbildung 20: Attraktivitit, Ruf und Vertrautheit mit dem Handwerk bei Realschiilern

100%

Im Vergleich zu Mittel- und Realschiilern ist die Attraktivitit des Handwerks bei Gymnasiasten du-
Berst gering (vgl. Abbildung 21). Mit Blick auf die Bewerbung oder eine Beschéftigung lehnen 82 %

bzw. sogar 89 % das Handwerk als attraktiven Arbeitgeber ab. Uber 70 % schitzen den Ruf des Hand-

werks bei wichtigen Bezugsgruppen wie Freunden und Klassenkameraden als gering bzw. sehr gering
ein. Wahrend sich Gymnasiasten dhnlich gut mit dem Handwerk auseinandergesetzt haben (Unterschied
zu anderen Arbeitgebern ist zu 66 % bekannt) wie Mittelschiiler, geben bei ihnen im Schulvergleich die

wenigsten Befragten an, sich initial an das Handwerk zu erinnern, wenn es um mdgliche Arbeitgeber

geht (14 %).
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Welchen Bezug haben Gymnasiasten zum Handwerk?
N =515, Angaben in %

Handwerksbetriebe zahlen zu den Unternehmen, bei

denen ich mich spater einmal als erstes bewerben 29% 30% 23% %
wirde.
Eine Einladung von einem Handwerksbetrieb zu einem o o 5
Do,
Vorstellungsgesprach wiirde ich sofort annehmen. 14% 22% 35% 6% 2L
Ich wiirde sehr viel dafiir geben, bei einem o o 5 o
Handwerksbetrieb arbeiten zu konnen. 34% 30% 25% El/’
Meine Freund*innen finden, dass Handwerksbetriebe
’ 0, 0, 0, 0, (o)
sehr beliebte und angesehene Arbeitgeber sind. 15% 25% 33% 2%
Meine Eltern finden, dass Handwerksbetriebe sehr
10% 17% 26% 16% 6%

beliebte und angesehene Arbeitgeber sind.

Meine Klassenkamerad*innen finden, dass
Handwerksbetriebe sehr beliebte und angesehene 15% 23% 37% <¥%1%
Arbeitgeber sind.

Wenn ich an mogliche Arbeitgeber denke, kommt mir o o 5 o

das Handwerk als erstes in den Sinn. 37% 31% 18% %R0

Mit Handwerksbetrieben und Handwerksberufen bin ich
vertraut und kann mir etwas darunter vorstellen.

13% 19% 18% 18% 6%

Ich kenne den Unterschied zwischen

Handwerksbetrieben und anderen Arbeitgebern (z.B. 5% 12% 17% 27% 11%

aus der Industrie).

0% 20% 40% 60% 80% 100%
stimme gar nicht zu stimme nicht zu stimme eher nicht zu
m stimme eher zu B stimme zu B stimme voll und ganz zu

Abbildung 21: Attraktivitit, Ruf und Vertrautheit mit dem Handwerk bei Gymnasiasten

Mit Blick auf die nahe Zukunft konnten die Befragten angeben, ob sie schon eine konkrete Vorstellung
fiir den néchsten Schritt nach erfolgreichem Schulabschluss haben (vgl. Abbildung 22). Dabei zeig-
ten sich mit 30 % vor allem viele Gymnasiasten als unentschlossen. Mit knapp 40 % planen sie am
haufigsten, im Anschluss ein Studium aufzunehmen. Eine Ausbildung beginnen méchten mit nur 6 %
sehr wenige von ihnen. Mit 17 % Zustimmung sticht bei Abiturienten vor allem das Orientierungsjahr,
moglicherweise in Verbindung mit Work & Travel, als beliebte Option heraus. Mittel- und Realschiiler
haben hingegen fast nie das Bediirfnis, im Anschluss an den Schulabschluss ein Jahr Orientierungszeit
zu nehmen. Bei ihnen sind im Vergleich zu den Gymnasiasten auch nur 17 Prozent unentschlossen im
Hinblick auf den néchsten Schritt. Die beliebteste Option der Mittel- (52 %) sowie der Realschiiler (46
%) ist eine betriebliche Ausbildung.
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Was mochten Sie direkt nach lhrem Schulabschluss

als nachstes tun?
(nur eine Antwort moglich)
N =1.994, Angaben in %

17%
noch unentschlossen 17%
30%

auf eine hohere Schule gehen, z.B. Realschule
oder Fachoberschule; an einer Universitat 26%
oder Fachhochschule studieren

— 52%
eine Ausbildung in einem Betrieb beginnen o 46% °
(]

6%
eine Ausbildung an einer Schule beginnen H° 6‘%

ohne Ausbildung arbeiten | 0%

freiwilliges soziales Jahr machen / freiwilligen 2%
Wehrdienst bei der Bundeswehr leisten

Work and Travel / ein Jahr Orientierungszeit 1%

1%
nehmen 17%
) 3%
sonstiges 1%
5%
0% 20% 40% 60% 80% 100%

m Mittelschule ® Realschule B Gymnasium

Abbildung 22: Zukunftsplanung der befragten Schiiler

Bei den Berufsfeldern (vgl. Abbildung 23) konnten die Befragten jeweils mehrere fiir sie attraktive
Optionen ankreuzen. Bei den Mittelschiilern zeigt sich mit 20 % der Bereich Auto / Fahrzeugtechnik
am beliebtesten, gefolgt von Gesundheit (16 %) und Soziales / Padagogik (16 %). Die Top-3-Arbeits-
plétze der Realschiiler finden sich in den Feldern Soziales / Pddagogik (18 %), Wirtschaft / Verwaltung
(13 %) und Gesundheit (13 %) wieder. Gymnasiasten entscheiden sich bevorzugt fiir das Berufsfeld
Gesundheit (23 %), aber auch Naturwissenschaften (20 %) sowie Medien (19 %) sind fiir sie sehr at-
traktiv.
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Fir welche Berufsfelder interessieren Sie sich?
(mehrere Antworten moglich)
N =1.994, Angaben in %

0,
noch unentschlossen ‘gf’]ﬁ%
%
Hochb II'
ochbau gég
0,
Ausbau 'EZ//)
(0]
o)
Elektro- oder Gebaudetechnik HD/B%
(0]
Metall, Maschinenbau !VH(%
(0]
. %
vedien  [RET2% o,
1 (o)
compure LT
omputer % 7/%
(o)
Wirtschaft, Verwalt H g
irtscha erwaltung 1%§%
0,
Di tleist : ?
ienstleistung 3 8
. 10%
Landwirtschaft, Natur, Umwelt 6§ A
0
Naturwissenschaften %
20%
0,
Gesundheit ﬂﬁza%
0,
Lebensmittel :3%?
0
[0)
Auto, Fahrzeugtechnik m%ZOA

oO
0,
Transport, Lager, Losgistik :35%0
%

Soziales, Padagogik -ligbé

90
Kunst, Kultur, Gestaltun 9
& °20%
70
ein anderes als die genannten Berufsfelder mql%o
%
0% 20% 40% 60%

B Mittelschule ®Realschule B Gymnasium

Abbildung 23: Interessante Berufsfelder fiir die befragten Schiiler

80%

100%
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Neben der generellen Attraktivitét, die die befragen Schiiler dem Handwerk {ibergeordnet zuschreiben,
ist auch die Detailanalyse wichtig. Diese beschéftigt sich mit der Frage, wie die Schiiler das Handwerk
mit Blick auf einzelne Attraktivitaitsmerkmale beurteilen. In den Fragebogen wurde dazu ein Fragen-
block aus 29 Arbeitgeber- und Job- bzw. Berufscharakteristika integriert. Diese einzelnen Beurteilungs-
kriterien zeigen, welche Merkmale aus Sicht der Schiiler im Handwerk sehr gut erfiillt sind und welche
Charakteristika mit Blick auf die Attraktivitit verbessert werden kdnnen.

4.2 Attraktivititsmerkmale einer Beschiiftigung im Handwerk

Mittelschiiler (vgl. Abbildung 24) beurteilen das Handwerk in den Kriterien, bei der Arbeit schmutzig
zu werden (83 %) sowie in der korperlichen Betiitigung bei der Arbeit (84 %), hoch. Die Sichtbarkeit
der Arbeitsergebnisse licgt in ihren Augen ebenfalls sehr stark vor, was als positiv zu bewerten ist.
Sichtbarkeit einerseits und der korperliche Einsatz andererseits sind im Handwerk oftmals miteinander
verkniipft. Bei Mittelschiilern herrscht zudem ein sehr positives Bild hinsichtlich des Betriebsklimas
im Handwerk vor. Der Chef sowie die Kollegen werden als freundlich eingeschitzt. Das Arbeiten im
Team wird ebenfalls stark mit dem Handwerk in Verbindung gebracht. Ihrer iberwiegenden Meinung
nach findet man im Handwerk interessante und eigenverantwortliche Titigkeiten vor, kann mit einer
spéteren Festanstellung planen, hat gute Zukunftschancen und sich die Moglichkeit einer spéteren Selb-
standigkeit eroffnet (vgl. Abbildung 24).

Realschiiler (vgl. Abbildung 25) bestéitigen dem Handwerk in vielen der bereits von Mittelschiilern als
sehr gut beurteilten Arbeitgeber- und Jobcharakteristika ebenfalls sehr hohe Werte. Beim Thema der
Vergiitung sowie dem sozialen Ansehen allerdings liegen die Evaluation der Realschiiler auf einem
deutlich schlechteren Niveau. Die Zustimmungsraten von Realschiilern, dass man im Handwerk wah-
rend (45 %) bzw. nach der Ausbildung (62 %) gut verdienen kann, liegen teils um iiber 20 Prozentpunkte
niedriger als bei Mittelschiilern. Bei Gymnasiasten (vgl. Abbildung 26) ist diec Beurteilung der Ver-
giitung sowie des sozialen Ansehens dann nochmals schlechter (ca. jeweils um 10 Prozentpunkte) als
bei Realschiilern. Sie beurteilen das Handwerk vor allem mit Blick auf die interessanten und herausfor-
dernden Téatigkeiten sowie das selbstdndige und eigenverantwortliche Arbeiten sehr positiv. Auch das
Betriebsklima (Verhéltnis zum Chef und den Mitarbeitenden) bewerten sie sehr gut.
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Wie schatzen Mittelschiiler das Handwerk
in den unten aufgefiihrten Punkten ein?
N =591, Angaben in %

Wenn man im Handwerk arbeitet, hat man...

... die Moglichkeit, sich personlich zu entwickeln und entfalten.
... gute Aufstiegs- und Karrierechancen.
... genugend Zeit neben der Arbeit fur seine Freizeit.

... die Moglichkeit, sich die Arbeitszeit selbst und flexibel einzuteilen.

... die Méglichkeit, sich den Arbeitsort selbst und flexibel einzuteilen (z.B.
Von zu Hause aus zu arbeiten).

... die Moglichkeit, auch mal im Ausland zu arbeiten.
... interessante und herausfordernde Aufgaben.

... vielseitige und abwechslungsreiche Arbeit.

... selbstandiges und eigenverantwortliches Arbeiten.

... kérperliche Betatigung bei der Arbeit.

... einen attraktiven Standort/ Firmensitz des Arbeitgebers (z.B. kurze
Fahrzeit, gut mit 6ffentlichen Verkehrsmitteln zu erreichen).

... nette, freundliche Kolleg*innen.
... ein gutes Verhaltnis zur Chefin/ zum Chef.

... einen bekannten Arbeitgeber mit guten Ruf.

... regelméaRige Gespréache mit der Chefin/ dem Chef tiber seine
Entwicklung und die Zufriedenheit im Unternehmen.

... viel Teamarbeit.
... einen hohen Lohn wéhrend der Ausbildung.

... einen hohen Lohn nach der Ausbildung.

... attraktive betriebliche Verglinstigungen (z.B. Mitarbeiter-Konditionen,
Handy, Urlaubsgeld).

... eine hohe Chance auf eine Festanstellung nach der Ausbildung.

... regelmaRige Weiterbildungsmaoglichkeiten.

... eine gute Vorbereitung auf eine mogliche berufliche Selbststandigkeit.
... einen Beruf mit guten Zukunftschancen.

... einen Beruf, bei dem man taglich das Ergebnis seiner Arbeit sieht.

... einen Beruf, mit dem hohes soziales Ansehen hat und respektiert wird.

... einen Beruf, bei dem man drinnen im Warmen und Trockenen
arbeiten kann.

... einen Beruf, bei dem man mit moderner Technik arbeiten kann.
... einen Beruf, bei dem man schmutzig wird.

... einen Beruf, der fir Manner besser geeignet ist als fir Frauen.
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5% 6% 15% 28% T
4%6%  17%
7% 12% 29%
10%  14% 33%
21% 21% 23%
17% 17% 23%

6% 6% 12%
15%
5%5% 13%
s%3%7% INie% N IE
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6% 5% 15%
5%4% 13%
5%5% 8%

7% 7%
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5% 7%
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5% 8% 19% 24% 11%
6%4% 13% 31% 21%

4%5% 14%
14% 31% 15%
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Abbildung 24: Bild vom Handwerk bei Mittelschiilern
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Wie schatzen Realschiiler das Handwerk
in den unten aufgefiihrten Punkten ein?
N =870, Angaben in %

Wenn man im Handwerk arbeitet, hat man...

... die Moglichkeit, sich personlich zu entwickeln und entfalten.

... gute Aufstiegs- und Karrierechancen.

... genugend Zeit neben der Arbeit fur seine Freizeit.

... die Moglichkeit, sich die Arbeitszeit selbst und flexibel einzuteilen.

... die Méglichkeit, sich den Arbeitsort selbst und flexibel einzuteilen (z.B.
Von zu Hause aus zu arbeiten).

... die Moglichkeit, auch mal im Ausland zu arbeiten.

... interessante und herausfordernde Aufgaben.

... vielseitige und abwechslungsreiche Arbeit.

... selbstandiges und eigenverantwortliches Arbeiten.

... kérperliche Betatigung bei der Arbeit.

... einen attraktiven Standort/ Firmensitz des Arbeitgebers (z.B. kurze
Fahrzeit, gut mit 6ffentlichen Verkehrsmitteln zu erreichen).

... nette, freundliche Kolleg*innen.
... ein gutes Verhaltnis zur Chefin/ zum Chef.

... einen bekannten Arbeitgeber mit guten Ruf.

... regelméaRige Gespréache mit der Chefin/ dem Chef tiber seine
Entwicklung und die Zufriedenheit im Unternehmen.

... viel Teamarbeit.
... einen hohen Lohn wéhrend der Ausbildung.

... einen hohen Lohn nach der Ausbildung.

... attraktive betriebliche Verglinstigungen (z.B. Mitarbeiter-Konditionen,
Handy, Urlaubsgeld).

... eine hohe Chance auf eine Festanstellung nach der Ausbildung.

... regelmaRige Weiterbildungsmaoglichkeiten.

... eine gute Vorbereitung auf eine mogliche berufliche Selbststandigkeit.
... einen Beruf mit guten Zukunftschancen.

... einen Beruf, bei dem man taglich das Ergebnis seiner Arbeit sieht.

... einen Beruf, mit dem hohes soziales Ansehen hat und respektiert wird.

... einen Beruf, bei dem man drinnen im Warmen und Trockenen
arbeiten kann.

... einen Beruf, bei dem man mit moderner Technik arbeiten kann.
... einen Beruf, bei dem man schmutzig wird.

... einen Beruf, der fir Manner besser geeignet ist als fir Frauen.
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Abbildung 25: Bild vom Handwerk bei Realschiilern
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Wie schiatzen Gymnasiasten das Handwerk in den unten
aufgefiihrten Punkten ein?
N =512, Angaben in %
Wenn man im Handwerk arbeitet, hat man...

... die Moglichkeit, sich personlich zu entwickeln und entfalten.
... gute Aufstiegs- und Karrierechancen.
... genugend Zeit neben der Arbeit fur seine Freizeit.

... die Moglichkeit, sich die Arbeitszeit selbst und flexibel einzuteilen.

... die Moglichkeit, sich den Arbeitsort selbst und flexibel einzuteilen (z.B.
Von zu Hause aus zu arbeiten).

... die Moglichkeit, auch mal im Ausland zu arbeiten.
... interessante und herausfordernde Aufgaben.

... vielseitige und abwechslungsreiche Arbeit.

... selbstandiges und eigenverantwortliches Arbeiten.

... kérperliche Betatigung bei der Arbeit.

... einen attraktiven Standort/ Firmensitz des Arbeitgebers (z.B. kurze
Fahrzeit, gut mit 6ffentlichen Verkehrsmitteln zu erreichen).

... nette, freundliche Kolleg*innen.
... ein gutes Verhiltnis zur Chefin/ zum Chef.

... einen bekannten Arbeitgeber mit guten Ruf.

... regelméaRige Gespréache mit der Chefin/ dem Chef tiber seine
Entwicklung und die Zufriedenheit im Unternehmen.

... viel Teamarbeit.
... einen hohen Lohn wéhrend der Ausbildung.

... einen hohen Lohn nach der Ausbildung.

... attraktive betriebliche Verglinstigungen (z.B. Mitarbeiter-Konditionen,
Handy, Urlaubsgeld).

... eine hohe Chance auf eine Festanstellung nach der Ausbildung.

... regelmaRige Weiterbildungsmaoglichkeiten.

... eine gute Vorbereitung auf eine mogliche berufliche Selbststandigkeit.
... einen Beruf mit guten Zukunftschancen.

... einen Beruf, bei dem man téglich das Ergebnis seiner Arbeit sieht.

... einen Beruf, mit dem hohes soziales Ansehen hat und respektiert wird.

... einen Beruf, bei dem man drinnen im Warmen und Trockenen
arbeiten kann.

... einen Beruf, bei dem man mit moderner Technik arbeiten kann.
... einen Beruf, bei dem man schmutzig wird.

... einen Beruf, der fir Manner besser geeignet ist als fir Frauen.
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Abbildung 26: Bild vom Handwerk bei Gymnasiasten
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In Ergénzung zu den Detailanalysen der Abbildungen 24-26 erméglichen die folgenden Mittelwert-

vergleiche einen schnellen Uberblick, welche Top 10 Arbeitgeber- und Jobmerkmale die befragten
Schiiler mit dem Handwerk in Verbindung bringen (vgl. Abbildung 27) bzw. welche Arbeitgeber- und
Jobmerkmale aus ihrer Sicht nicht auf das Handwerk zutreffen (vgl. Abbildung 28). Bei letzterem
zeigt sich, dass Schulabsolventen in Bezug auf den Arbeitsort und die Arbeitszeiten im Handwerk davon

ausgehen, dass diese sehr starr und unflexibel vorgegeben sind. Besonders kritisch ist ebenso zu bewer-
ten, dass die befragten Schiiler unentschlossen sind, ob sie bei einer Beschéftigung im Handwerk neben

der Arbeit noch geniigend Freizeit haben.

Bild vom Handwerk - Top 10
N =1.973, Skala: 1 - 6, Mittelwertvergleich
(1= stimme liberhaupt nicht; 6= stimme voll und ganz zu)

korperliche Betatigung

Beruf, bei dem man schmutzig wird

Beruf mit taglicher Sichtbarkeit des
Arbeitsergebnisses

freundliche Kolleg*innen

ein gutes Verhaltnis zur/m Chef/in
Teamarbeit

hohen Lohn nach Ausbildung

selbstandiges, eigenverantwortliches Arbeiten
hohe Chance auf Festanstellung

interessante, herausfordernde Aufgaben

1 2 3 4 5 6

® Mittelschule ®Realschule ® Gymnasium

Abbildung 27: Tm Handwerk vorliegende Arbeitgeber- und Jobmerkmale (Schulvergleich)
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Bild vom Handwerk - Bottom 5
N =1.973, Skala: 1 - 6, Mittelwertvergleich
(1= stimme UGberhaupt nicht; 6= stimme voll und ganz zu)

flexiblen, selbst einteilbaren Arbeitsort
Arbeit im Ausland
flexible, selbst einteilbare Arbeitszeiten
geniigend Freizeit

Beruf im Warmen und Trockenen

Mittelschule mRealschule ™ Gymnasium

Abbildung 28: Im Handwerk nicht vorliegende Arbeitgeber- und Jobmerkmale (Schulvergleich)

Im Rahmen der Studie wurde nicht nur die Frage aufgeworfen, welches Bild sich vom Handwerk bei
potenziellen Auszubildenden manifestiert hat, sondern auch, auf welche Arbeitgeber- und Jobcha-
rakteristika Jugendliche bei der Suche nach Arbeitgebern besonderen Wert legen. Diese Frage
wird im Folgenden separat nach Schularten analysiert. Jeweils iiber 90 % der Mittelschiiler (vgl. Ab-
bildung 29) stimmen zu, dass fiir sie die Vergiitung nach Abschluss der Ausbildung (92 %), sympa-
thische Kollegen und ein gutes Verhiltnis zum Chef (92 %) sowie in Verbindung mit dem Beruf bzw.
Unternehmen stehende Zukunfts- und Aufstiegschancen (jeweils 91 %) herausragende Kriterien fiir die
Arbeitgeberwahl sind. Knapp unter 90 % der befragten Mittelschiiler sprechen sich zudem fiir geniigend
Freizeit, andererseits aber auch fiir Entwicklungsmdglichkeiten aus. Im Vergleich zu Realschiilern (78
%) und Gymnasiasten (78 %) bestitigen bei den Mittelschiiler mit 82 % leicht mehr Jugendliche, bei
der Arbeitgeber- und Berufswahl auch das Kriterium einer moglichen spéteren Selbstindigkeit einzu-
beziehen.

Realschiiler (vgl. Abbildung 30) betonen am stérksten, dass sie die Erfullung des Aspekts ,,Freizeit®
neben der Arbeit wiinschen (93 %). Ebenso hoch attraktiv finden sie Berufe mit guten Zukunftschancen
(93 %). Neben einem fiir sie hohen Lohn nach der Ausbildung (91 %) achten sie auf ein Betriebsklima
mit netten Kollegen und einem angenehmen Chef (92 %). Thnen ist es wichtiger, sich die Arbeitszeit
flexibel einteilen zu konnen, als Flexibilitdt mit Blick auf den Arbeitsort erfullt zu haben.

Gymnasiasten (vgl. Abbildung 31) achten auf dieselben Aspekte wie Mittel- und Realschiiler, diese
haben fiir sie allerdings eine nochmals gesteigerte Wichtigkeit. So betonen 94 % der Befragten, dass fiir
sie ein hoher Lohn nach der Ausbildung, regelméfige Weiterbildungen sowie in Verbindung mit
dem Beruf stehende Zukunftschancen besonders relevant bei der Arbeitgeberentscheidung sind. Auch
auf die Kollegen und den Chef achten sie nochmals stérker (93 %), als dies bei den anderen Schularten
beobachtet werden kann. Bei der Beurteilung der Freizeit neben der Arbeit liegen sie auf dem Niveau
der Mittelschiiler.
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Wie wichtig sind Mittelschiilern die unten aufgefiihrten

Punkte bei der Wahl lhres spateren Arbeitgebers und Berufs?
N =581, Angaben in %

0,
die Méglichkeit, mich persénlich zu entwickeln und zu entfalten 3?%% 35% 29%
1%
gute Aufstiegs- und Karrierechancen Z(f% 34% 35%
(1]
. ) e : 1% 60 5 5
geniigend Zeit neben der Arbeit fiir meine Freizeit ryg/, 31% 36%
0
e T o ) ) 1%
die Moglichkeit, mir die Arbeitszeit selbst und flexibel einzuteilen 4% 15% 28% 21%
(]
die Moglichkeit, mir den Arbeitsort selbst und flexibel einzuteilen (z. B. o o ®
von zu Hause aus zu arbeiten) 4% 9% 21% 22% 17%
die Moglichkeit, auch mal im Ausland zu arbeiten =~ 11% 12% 22% 18% 13%
f 2% o, 0, )
interessante, herausfordernde Aufgaben 2% 9% 35% 21%
R : 2%
vielseitige und abwechslungsreiche Arbeit 20/10% 33% 25%
(1]

0,

1%
selbstandiges und eigenverantwortliches Arbeiten 3% 12% 32% 21%
(]

2%
korperliche Betatigung bei der Arbeit 07% 18% 25% 17%

attraktiver Standort / Firmensitz des Arbeitgebers (z. B. kurze Fahrzeit, 2%

0, 0, 0,
gut mit 6ffentlichen Verkehrsmitteln zu erreichen) 4% 12% 30% 23%
0%
nette, freundliche Kolleg*innen 2%6% 27% 52%
- ) 1% o &
gutes Verhiltnis zur Chefin / zum Chef = "6% 29% 47%
0,

(o]
2%
bekannter Arbeitgeber mit gutem Ruf 4‘:% 13% 33% 20%
regelméBige Gesprache mit der Chefin / dem Chef (iber meine 2% ®
Entwicklung und die Zufriedenheit im Unternehmen 3% 12% 32% 20%
0,
0
viel Teamarbeit o 10% 32% 28%
(]
. , 1%
hoher Lohn wihrend der Ausbildung 3% 8% 30% 31%
(1]

1%
hoher Lohn nach der Ausbildung 10;%_ 1% 43%
(]

attraktive betriebliche Vergiinstigungen (z. B. Mitarbeiterkonditionen, 2%
Handy, Urlaubsgeld) 3%

0,
hohe Chance auf Festanstellung nach der Ausbildung 1% 9% 37% 31%
3%
[
regelmaRige Weiterbildungsmaglichkeiten 2?% 9% 35% 27%
0,
Vorbereitung auf eine mogliche berufliche Selbstandigkeit 11’? 13% 34% 22%
(]
1%
Beruf mit guten Zukunftschancen zcﬂ'ﬁ% 35% 39%
(1]
2%
Beruf, bei dem man téglich das Ergebnis seiner Arbeit sieht 4% 12% 32% 26%
(1]
0,
Beruf, mit dem man hohes soziales Ansehen hat und respektiert wird 13{?% 12% 34% 23%
0,
Beruf, bei dem man drinnen im Warmen und Trockenen arbeiten kann 247% 15% 28% 22%
0,
(1]
6% 15% 28% 17%
Beruf, bei dem man nicht schmutzig wird 14% 12% 16% 19% 16%
Beruf, der typisch fiir Manner oder typisch fiir Frauen ist 17% 9% 23% 16% 16%

0% 20% 40% 60% 80% 100%

12% 30% 22%

Beruf, bei dem man mit moderner Technik arbeiten kann

absolut unwichtig = unwichtig = eher unwichtig m eher wichtig B wichtig B sehr wichtig

Abbildung 29: Praferierte Arbeitgeber- und Jobcharakteristika von Mittelschiilern
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Wie wichtig sind Realschiilern die unten aufgefiihrten Punkte

bei der Wahl lIhres spateren Arbeitgebers und Berufs?
N = 849, Angaben in %

0, 4.0
die Moglichkeit, mich personlich zu entwickeln und zu entfalten 2; 37% 32%

o,
gute Aufstiegs- und Karrierechancen 12 38% 36%
geniigend Zeit neben der Arbeit fiir meine Freizeit 1% 33% 42%
I, o Lo 2% = 5
die Méglichkeit, mir die Arbeitszeit selbst und flexibel einzuteilen 39 30% 16%

die Moglichkeit, mir den Arbeitsort selbst und flexibel einzuteilen (z. B. oBEE
von zu Hause aus zu arbeiten) 3% 9% 20% 11%
die Moglichkeit, auch mal im Ausland zu arbeiten  10%  14% 15% 11%
1%

interessante, herausfordernde Aufgaben 30 41% 19%

0
0,

1%
vielseitige und abwechslungsreiche Arbeit 22 40% 30%

0,
selbstandiges und eigenverantwortliches Arbeiten 2212 40% 19%
(]
kérperliche Betatigung bei der Arbeit 5% 10% 27% 11%

attraktiver Standort / Firmensitz des Arbeitgebers (z. B. kurze Fahrzeit, 2%
gut mit 6ffentlichen Verkehrsmitteln zu erreichen) 4%

0,
nette, freundliche Kolleg*innen 12/?, 28% 53%
- ) 1%
gutes Verhaltnis zur Chefin / zum Chef 29 34% 43%
bekannter Arbeitgeber mi 2%g9 9 9
geber mit gutem Ruf <7%% 29% 11%
regelméaRige Gesprache mit der Chefin / dem Chef Gber meine 2% 28% 11%
Entwicklung und die Zufriedenheit im Unternehmen PRSI o 28%  11%]
20
viel Teamarbeit /§° 33% 19%
1%

hoher Lohn wihrend der Ausbildung 29 31% 30%

0/ 0
hoher Lohn nach der Ausbildung 12 34% 44%
attraktive betriebliche Vergiinstigungen (z. B. Mitarbeiterkonditionen, 1% 7S 7
Handy, Urlaubsgeld) 3% 33% 17%
2% o
hohe Chance auf Festanstellung nach der Ausbildung 29 37% 40%
o, N e 2% 5 o
regelmaRige Weiterbildungsmoglichkeiten 29 39% 24%

[V
Vorbereitung auf eine mogliche berufliche Selbstandigkeit Z/Z 30% 19%

34% 21%

0,

1%
Beruf mit guten Zukunftschancen 16 35% 46%
(]
. - - o 2% 5 0,
Beruf, bei dem man téglich das Ergebnis seiner Arbeit sieht 39 28% 17%

0,
Beruf, mit dem man hohes soziales Ansehen hat und respektiert wird 2{‘; 33% 18%

Beruf, bei dem man drinnen im Warmen und Trockenen arbeiten kann 5%6%
Beruf, bei dem man mit moderner Technik arbeiten kann 2%6‘7

Beruf, bei dem man nicht schmutzigwird = 12% = 13%

Beruf, der typisch fir Manner oder typisch fir Frauen ist 26% 17%

0% 20% 40% 60% 80% 100%

absolut unwichtig = unwichtig m eher unwichtig B eher wichtig B wichtig B sehr wichtig

Abbildung 30: Praferierte Arbeitgeber- und Jobcharakteristika von Realschiilern
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Wie wichtig sind Gymnasiasten die unten aufgefiihrten
Punkte bei der Wahl lhres spateren

Arbeitgebers und Berufs?
N =498, Angaben in %

o N - ) 3%4%
die Méglichkeit, mich persénlich zu entwickeln und zu entfalten 2% 41% 32%
) . 19%49 0, o,
gute Aufstiegs- und Karrierechancen 1% 36% 42%
(]

1%5%,
2%

1%

5% 15% 27% 17%
die Moglichkeit, mir den Arbeitsort selbst und flexibel einzuteilen (z. B. 3% 3
von zu Hause aus zu arbeiten) 6% 23% 21% 13%
die Moglichkeit, auch mal im Ausland zu arbeiten 5% 11% 23% 22% 16%
) 1%55 0 0
interessante, herausfordernde Aufgaben 1%8A, 40% 19%

0%6%
2%

0,
selbstandiges und eigenverantwortliches Arbeiten 14)% 11% 32% 19%
kérperliche Betatigung bei der Arbeit 6% 13% 29% 14% 8%
attraktiver Stanc'ioi't / Firmensitz des Arbe-itgebers (z. B'. kurze Fahrzeit, 2% 15% 30% 12%
gut mit 6ffentlichen Verkehrsmitteln zu erreichen) 5%
’ . 1%4%
nette, freundliche Kolleg*innen 2% 39% 39%
[
gutes Verhiltnis zur Chefin / zum Chef:l'f'o/‘]o'0 42% 35%
bekannter Arbeitgeber mit gutem Ruf 2%10% 26% 18% 9%
regelméaRige Gesprache mit der Chefin / dem Chef Giber meine 2% ®
Entwicklung und die Zufriedenheit im Unternehmen 4% 22% 25% 2%
0,
viel Teamarbeit 3/‘)5% 18% 28% 16%
2%
hoher Lohn wihrend der Ausbildung 2% 12% 30% 25%
0, 0,
hoher Lohn nach der Ausbildung 1:@2 35% 46%
0,
attraktive betriebliche Vergiinstigungen (z. B. Mitarbeiterkonditionen, 2% ®
Handy, Urlaubsgeld) 3% 17% 27% 13%
1% .69
hohe Chance auf Festanstellung nach der Ausbildung 31/66 41% 32%
0
regelmaRige Weiterbildungsmaglichkeiten 1;4’%7% 40% 21%
2%
Vorbereitung auf eine magliche berufliche Selbstandigkeit 2% 16% 31% 17%
(]
1%49
Beruf mit guten Zukunftschancen 1;’4 34% 46%
Beruf, bei dem man téglich das Ergebnis seiner Arbeit sieht 2%8% 20% 22% 11%
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Abbildung 31: Priferierte Arbeitgeber- und Jobcharakteristika von Gymnasiasten
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Im letzten Schritt der Analysen zu den Arbeitgeber- und Jobcharakteristika werden nun die von den
Schiilern gewiinschten Merkmale mit den aus ihrer Sicht im Handwerk vorliegenden in Verbindung
gebracht. Durch diese Gegeniiberstellung zeigt sich, ob das Handwerk bereits alle Wiinsche der Schiiler
abdeckt und wo das Handwerk mit Blick auf Verbesserungspotenziale konkret ansetzen kann. Fiir die
Gegeniiberstellung in Abbildung 32 wurden die Antworten aller drei Schularten zusammengefasst, die
Darstellung der Ergebnisse erfolgt als Mittelwertvergleich. Positiv féllt auf, dass das Handwerk aus
Sicht der Schiiler bei den am stiarksten gewiinschten Merkmalen (freundliche Kollegen, gutes Ver-
hiltnis zum Chef sowie den Zukunftschancen des Berufs) bereits einen hohen Erfiillungsgrad auf-
weist. Die identifizierten Abweichungen zwischen gewliinschter und wahrgenommener Auspragung
konnen vermutlich leicht durch stattfindende Kontakte zwischen Betrieben und Schiilern — z. B. im
Rahmen von Praktika — verkleinert werden. Die grofiten Differenzen — und somit Untererfiillungen
gewlinschter Arbeitgeber- und Jobcharakteristika — finden sich bei den Merkmalen ,,gentigend Freizeit®,
»Aufstiegs- und Karrierechancen sowie der Vergiitungshohe nach der Ausbildung. Letztendlich han-
delt es sich auch hierbei um Ansatzpunkte, die jeder einzelne Handwerksbetrieb selbst angehen kann,
beispielsweise durch entsprechende Arbeitszeitregelungen oder die Festlegung von Vergiitungshéhen.
Insgesamt muss aber auch angemerkt werden, dass sich gerade bei der Vergiitung bereits in Kapitel 4.1
gezeigt hat, dass dieses Merkmal bei einer Ausbildung im Vergleich zu einem Studium geringer
eingeschiitzt wird. Fiir die auch politisch geforderte Gleichwertigkeit beider Bildungswege braucht es
zundchst (1) mehr empirische Erkenntnisse iiber die Verdienstmoglichkeiten beider Bildungswege.
Sollte sich zeigen, dass grofle Unterschiede bestehen, miissen sich (2) die Vergiitungshéhen vermut-
lich kiinftig noch stirker annihern. Zudem benétigt es (3) Kommunikation und Marketing, bis sich
die Wahrnehmung der Bevolkerung zu Verdienst- sowie Karriereperspektiven im Rahmen der berufli-
chen Bildung schlieBlich verandert.

Neben der Untererfiillung von Merkmalen gibt es auch den Fall, dass bestimmte Charakteristika aus
Sicht potenzieller Auszubildender im Handwerk iibererfiillt werden und insofern an ihrem Wunsch
vorbei gehen. Abbildung 33 zeigt die Merkmale, bei denen das Handwerk ausgepragter wahrgenommen
wird, als es fiir die Jugendlichen noch attraktiv erscheint. So wiinschen sich Jugendliche weniger kor-
perliche Betiitigung und sehen Berufe im Handwerk mit mehr Schmutz verbunden als gewtiinscht. Die
Sichtbarkeit des tdglichen Arbeitsergebnisses liegt im Handwerk stdrker vor, als es entsprechend den
Schiilern sein miisste — was wenig problematisch erscheint. Allerdings werden Handwerksberufe noch
stirker mit reinen Méanner- bzw. reinen Frauenberufe assoziiert, als das aus Sicht der Jugendlichen ge-
wiinscht und angebracht ist. Hieran miisste seitens der Handwerksorganisation weiterhin mit Initiativen
gearbeitet werden, so dass Klischees und Vorbehalte ausgeraumt werden.
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Attraktivitaitsmerkmale - TOP 10

sowie Verbesserungspotentiale
N = 1.928, Skala: 1 - 6, Mittelwertvergleich
(1= stimme Uberhaupt nicht zu; 6= stimme voll und ganz zu)
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Abbildung 32: Entwicklungsmoglichkeiten bei den Top-10 Attraktivititsmerkmalen

Unattraktivititsmerkmale

sowie Verbesserungspotentiale
N = 1.928, Skala: 1 - 6, Mittelwertvergleich
(1= stimme Uberhaupt nicht zu; 6= stimme voll und ganz zu)
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Abbildung 33: Entwicklungsmoglichkeiten bei iibererfiillten Merkmalen
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4.3 Ansprache potenzieller Auszubildender iiber Berufsorientierungsmafinahmen

Die vorliegende Studie ging der Forschungsfrage nach, welche Mdoglichkeiten der Berufsorientierung
Schulabsolventen als besonders attraktiv bewerten und welche Aspekte der Ausgestaltung — entspre-
chend ihrer Wiinsche — kiinftig verstérkt beriicksichtigt werden sollten. Bevor es zu diesen Erkenntnis-
sen geht, soll zunéchst der Status-Quo gezeigt werden: Die im Rahmen dieser Studie befragten Mittel-
, Realschiiler und Gymnasiasten konnten angeben, an welchen Berufsorientierungsmafinahmen sie
bisher teilgenommen haben. Bei den Mittelschiilern gaben 88 % der Befragten an, bereits ein Prak-
tikum absolviert zu haben (vgl. Abbildung 34). Damit ist diese MaBnahme die am hiufigsten genutzte
unter Mittelschiilern. Die am zweithdufigsten in Anspruch genommene Option (68 %) von Mittelschii-
lern zur Unterstiitzung der Berufswahl findet mit den Eltern, Lehrern und Freunden iiber intensive
Gespriche statt. Das Erhalten von Informationen im Unterricht (67 %) sowie die eigene Internet-Re-
cherche zu Berufen und Unternehmen (65 %) werden ebenfalls noch sehr hdufig genannt. Letzteres
unterstreicht, wie wichtig es fiir Ausbildungsbetriebe ist, online iiber eine Homepage mit Karriereseite
auffindbar zu sein und den Schiilern iiber diesen Kanal eine erste, fundierte und ansprechende Anlauf-
stelle zu bieten. An Informationsveranstaltungen der Handwerkskammern haben nur sehr wenige Mit-
telschiiler teilgenommen.

Im Vergleich zu den Mittelschiilern féllt bei Realschiilern auf, dass sie insgesamt deutlich weniger
Berufsorientierungsmafinahmen absolviert haben. Bei den Angaben, wie haufig eine der aufgefiihr-
ten Berufsorientierungsmafnahmen genutzt wurde, liegen sie meist sogar hinter den Gymnasiasten zu-
riick (vgl. Abbildung 34). Die von ihnen mit 60 % am intensivsten genutzte Berufsorientierungsmal-
nahme sind Informationen, die sie von Lehrern wihrend des Unterrichts erhalten haben. Zudem
haben mit 47 % fast die Hilfte der befragten Realschiiler an einer Betriebsbesichtigung teilgenommen.
Mit nur 44 % haben vergleichsweise wenige von ihnen ein Praktikum gemacht. Die eigene Internet-
recherche zu Berufen und Betrieben sowie ein Austausch mit den Eltern oder Freunden findet bei Real-
schiilern im Vergleich zu den anderen Schularten deutlich seltener statt.

Gymnasiasten haben genau wie Mittelschiiler sehr hdufig Gespriche mit Eltern, Lehrern oder
Freunden gesucht, um sich tiber die spétere Zukunft auszutauschen (74 %). Im Unterricht haben 72 %
der Befragten Informationen zur Berufsorientierung erhalten. Mit 66 % spielt auch die eigene Online-
Recherche eine grofie Rolle fiir diese Absolventengruppe. Mit 62 % haben signifikant mehr Gymnasi-
asten ein Praktikum absolviert als die Realschiiler dieser Stichprobe.
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Welche Moglichkeiten haben Sie bisher genutzt,
um sich liber einen Ausbildungsberuf oder einen

Arbeitgeber zu informieren?
(mehrere Antworten moglich)
N =1.994, Angaben in %
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72%
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0,

.|
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0,
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889
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. . . 57%
Ausbildungsmesse / Berufsinformationsmesse besucht ?

|

26%
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66%

im Internet Gber Berufe oder Ausbildungsmaglichkeiten
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o
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N

48%
47%

N
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Homepage eines Unternehmens besucht

40%
39%

Uber Social Media (wie z. B. TikTok, Facebook, Instagram
oder YouTube) zu Unternehmen Berufen recherchiert

N
&

Vortrag, bei dem sich ein Unternehmen vorstellt,
angehort

an einer Betriebsbesichtigung / Betriebserkundung

. 47%
teilgenommen

Personen, die den gewiinschten Beruf ausiiben bzw. in
dem gewlinschten...

68%
74%

mit Eltern, Lehrer*innen oder Freund*innen Uber Berufe
/ Betriebe gesprochen

‘.

Berufsinformationszentrum (BIZ) der Arbeitsagentur
besucht

von Berufsberater*in der Arbeitsagentur beraten lassen
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Berufsinteressentest / Berufswahltest ausgefullt
44%

Informationsveranstaltung der HWK besucht oder deren 9
Beratungsangebot genutzt 7%
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Beratungsangebot genutzt
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17%
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bisher keine der aufgefiihrten Méglichkeiten genutzt :1‘%/)
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m Mittleschule ® Realschule B Gymnasium

Abbildung 34: Bisher genutzte Berufsorientierungsmalinahmen

Abbildung 35 zeigt im Schulvergleich, welche Berufsorientierungsmalinahmen aus Sicht der Schiiler
die hochste Attraktivitit aufweisen. Obwohl Mittel-, Realschiiler und Gymnasiasten das Praktikum
zum Zeitpunkt der Befragung unterschiedlich hiufig absolviert haben, so sehen es alle ausnahmslos als
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die mit Abstand interessanteste und wichtigste Berufsorientierungsmafinahme. Im Vergleich zu den an-
deren Schularten legen Mittelschiiler mehr Wert auf die Informationen, die von Lehrern im Unterricht
zur Verfiigung gestellt werden. Auch Online-Recherche unter Einbezug der Firmen-Homepages ist fiir
Mittelschiiler, aber auch fiir Realschiiler, sehr interessant. Bei Gymnasiasten féllt auf, dass sie fast alle
Berufsorientierungsmoglichkeiten weniger attraktiv bewerten als Mittel- und Realschiiler.

Attraktivitdat von Moglichkeiten der

Berufsorientierung - TOP 10
N =1.967, Skala: 1 - 6, Mittelwertvergleich
(1= absolut unwichtig; 6= sehr wichtig)

Informationen durch Lehrer*innen

Praktikum

Ausbildungs-/
Berufsinformationsmesse

Online-Informationen zu
Ausbildungsmoglichkeiten

Homepages von Unternehmen

Vortrag eines Unternehmens

Betriebsbesichtigung/ -erkundung

Gesprache mit Personen, die Beruf
ausiliben

Gesprache mit Eltern/
Lehrer*innen/ Freund*innen

Informationen durch
Berufsberater*in der...

1,0 2,0 3,0 4,0 5,0 6,0

® Mittelschule ®Realschule ® Gymnasium

Abbildung 35: Die zehn attraktivsten Berufsorientierungsmafinahmen (Schulvergleich)

In den Detailanalysen — separat nach Schularten — kommt noch deutlicher hervor, wie wichtig das Prak-
tikum aus Sicht der Mittelschiiler ist: Uber 50 % geben an, dass es sich bei einem Praktikum um ein
fiir sie sehr wichtiges Instrument zur Berufsorientierung handelt (vgl. Abbildung 36). Rund ein Viertel
nennen zudem Online-Recherchemoglichkeiten inklusive der Firmenhomepage als sehr relevante Mog-
lichkeiten. Maflnahmen, die von der Handwerkskammer bzw. der Industrie- und Handelskammer ange-
boten werden, erhalten mit Blick auf die Attraktivitdt nur eine niedrige Zustimmung. Zu erklédren ist dies
womdglich mit der geringen Bekanntheit entsprechender Malnahmen und mit der geringen bisherigen
Teilnahmequote der Schiiler an diesen Veranstaltungsformaten (vgl. Abbildung 34).
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Wie interessant und wichtig finden Mittelschiiler die

verschiedenen Maoglichkeiten zur Berufsorientierung?
N =591, Angaben in %
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Informationsveranstaltung der Handwerkskammer (HWK) besuchen
oder deren Beratungsangebot nutzen

Informationsveranstaltung der Industrie- und Handelskammer (IHK)
besuchen oder deren Beratungsangebot nutzen
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Abbildung 36: Attraktivitit von Berufsorientierungsmafinahmen bei Mittelschiilern

25%
Homepage eines Unternehmens besuchen 2/35a 12%
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an einer Betriebsbesichtigung/ Betriebserkundung teilnehmen2%4% 11%
%0, 11%
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17%

12%
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Auch bei Realschiilern wird das Praktikum von sehr vielen Befragten (57 %) mit Blick auf das dafiir
vorhandene Interesse als die beliebteste Berufsorientierungsmafinahme eingestuft. Analog zu Mittel-

schiilern empfinden auch 25 % der Realschiiler Gespridche mit Personen, die den Beruf ausiiben oder im

entsprechenden Unternehmen beschéftigt sind sowie Gesprache mit Eltern, Lehrern und Freunden als

iiberaus wichtig (vgl. Abbildung 37).
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Wie interessant und wichtig finden Realschiiler die

verschiedenen Maoglichkeiten zur Berufsorientierung?
N =872, Angaben in %
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Abbildung 37: Attraktivitét von Berufsorientierungsmafinahmen bei Realschiilern

100%

Wie bereits bei der Analyse der Mittelwerte (vgl. Abbildung 35) festgestellt, sind Gymnasiasten in der

Bewertung der Attraktivitit unterschiedlicher BerufsorientierungsmaBinahmen zuriickhaltender als
Schiiler der anderen beiden Schularten. Wahrend auch hier {iber 50 % das Praktikum als sehr wichtig
ansehen (vgl. Abbildung 38), schitzen sie die Wichtigkeit der anderen zur Bewertung stehenden MaB3-

nahmen teilweise nur ,,eher wichtig® bzw. ,,wichtig“ ein. Als uninteressant schéitzen viele Gymnasiasten

die Moglichkeit ein, liber Social Media nach Unternehmen und Berufen zu recherchieren (48 %). Eine
weniger hohe, aber auch in groflen Teilen ablehnende Haltung gegeniiber Social Media zur Berufsori-
entierung war auch bereits bei den Mittel- (36 %) und Realschiilern (38 %) vorzufinden. Dies ist er-

staunlich, wo es sich dabei doch um eine fiir den privaten Bereich sehr intensiv genutzte Informations-

quelle handelt.
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Wie interessant und wichtig finden Gymnasiasten die

verschiedenen Moglichkeiten zur Berufsorientierung?
N =504, Angaben in %

Informationen durch meine Lehrer*innen im Unterricht erhalten 5%4% 16% 31% 11%
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Orientierung fiihren 4%6%  15% 30% 11%
0,
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Abbildung 38: Attraktivitit von Berufsorientierungsmafinahmen bei Gymnasiasten

Bei der Entwicklung von BerufsorientierungsmaB3nahmen stellt sich fiir die Handwerksorganisation so-
wie fiir Betriebe die Frage, welche einzelnen Aspekte fiir potenzielle Auszubildende besonders in-
formativ, attraktiv und interessant sind. Im Fragebogen (vgl. Anhang 1) wurde diese Thematik mit
Fragenblock 8 abgedeckt. Der Mittelwertvergleich in Abbildung 39 zeigt die als wichtig eingeschétzten
(Mittelwert >3,5) bzw. als wenig attraktiv (Mittelwert < 3,5) bewerteten Aspekte. Fast unabhéngig von
der Schulart stellen sich als wichtige, von den Schiilern gewlinschte Gestaltungskomponenten heraus,
dass sie Mitarbeitern bei der Arbeit zusehen sowie selbst etwas Praktisches mit Bezug zum Betrieb
und Beruf ausprobieren mdchten. Ferner mochten sie fiir den Nachgang zu Berufsorientierungsmaf3nah-
men zusétzlich schriftliche Informationen iiberreicht bekommen. Theoretische, nur an Schulen und
nicht durch Unternehmensvertreter durchgefiihrte Malnahmen machen aus ihrer Sicht wenig Sinn: Un-
abhéngig von der Schulart sprechen sich die Befragten dafiir aus, Mitarbeiter kennenlernen zu wollen
und in direkten Kontakt mit den Unternehmen gehen zu wollen.
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Ausgestaltung von Berufsorientierung
N =1.972, Skala: 1 - 6, Mittelwertvergleich
(1= absolut unwichtig; 6= sehr wichtig)

Unternehmen im direkten Kontakt kennenlernen
Veranstaltungsort: Betrieb

Durchfiihrung durch Chef*in

Durchfiihrung durch Mitarbeiter*innen
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Mitarbeiter*innen bei der Arbeit zusehen
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Abbildung 39: Attraktivitit einzelner Aspekte bei Berufsorientierungsmafnahmen (Schulvergleich)

Ein Vergleich der Schularten zeigt (vgl. Abbildung 39), dass Mittelschiiler stérker Wert darauflegen,
die Chefin bzw. den Chef bei Berufsorientierungsmafinahmen kennenzulernen, als dies bei Real-
schiilern bzw. Gymnasiasten der Fall ist. Obwohl Eltern wichtige Bezugspersonen im Rahmen der Be-
rufsorientierung fiir alle Befragten sind, Gespréiche mit diesen héufig in Anspruch genommen und als
wichtig bewertet werden, ist seitens der Jugendlichen nicht gewiinscht, gemeinsam mit den Eltern an
Berufsorientierungsmafnahmen teilzunehmen. Betriebe sowie die Handwerksorganisation sollten daher
Eltern mit separaten Maflnahmen ansprechen, diese aber nicht gleichzeitig in Veranstaltungen einbezie-
hen. Reine Online-Formate sind bei Berufsorientierungsmaf3inahmen genauso unerwiinscht, wie die
Moglichkeit, Influencern zu diesem Themenkomplex zu folgen.

Bei den Mittelschiilern (vgl. Abbildung 40) zeigt sich mit Blick auf die Ausgestaltung, dass ihnen
besonders wichtig ist, im Rahmen der MaBnahmen in Kontakt mit Unternehmen zu gehen, statt ledig-
lich auf einer theoretischen Ebene iiber mogliche Ausbildungsbetriebe zu sprechen. Gerade fiir Schulen,
die sich im Rahmen der Berufsorientierung ebenfalls iiberlegen, wie sie das Thema gestalten und ange-
hen, ist diese Information sehr wichtig. Anstatt beispielsweise mit Institutionen wie der Agentur fiir
Arbeit, der Handwerksorganisation oder Vertretern der Industrie iibergreifende MaBnahmen zu konzi-
pieren, ist es den Schiilern wichtiger, sich direkt mit Unternehmen austauschen zu kénnen. Ansonsten
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ist es fiir Mittelschiiler, wie bereits im Rahmen von Abbildung 39 erlautert, essenziell, den Beruf Aus-

iibenden zuzusehen, selbst etwas machen zu diirfen sowie am Ende der Mal3nahme schriftliche Infor-
mationen zu erhalten. Im Vergleich zu den beiden anderen Schularten finden sie es deutlich attraktiver,

im Rahmen von Berufsorientierungsmafnahmen auch eine kleine Verpflegung zu erhalten.

Wie wichtig ist Mittelschiilern, dass die unten aufgefiihrten

Punkte bei BerufsorientierungsmalRnahmen erfiillt sind?

N =587, Angaben in %

Bei BerufsorientierungsmalRnahmen mochte ich immer echte 3%
Unternehmen kennenlernen, statt nur Gber Berufe oder Unternehmen 13% 30% 16%
zu reden. 0
BerufsorientierungsmaR@nahmen sollten bei Unternehmen und nicht an 2%
s men s en L 20% 26% 12%
der Schule stattfinden, damit ich die Betriebsumgebung kennenlerne. 7%
Die Chefin / der Chef eines Unternehmens sollte die Berufsorientierung 2%
0, 0, 0,
personlich durchfiihren. 5% 24% 26% 10%
0,
Mitarbeiter*innen eines Unternehmens sollten die Berufsorientierung 3% ® 5 5
durchfihren. 4% 20% 27% 11%
Junge Mitarbeiter*innen (z. B. aktuelle Azubis) sollten die 6
Berufsorientierung durchfihren. 4% 8% 24% 24% 10%
Meine Eltern sollten ebenfalls an der Berufsorientierung teilnehmen. 15% 18% 27% 12% 8%
Bei BerufsorientierungsmaRnahmen maéchte ich Mitarbeiter*innen bei 2%
der Arbeit zusehen, damit ich mir etwas unter dem Beruf vorstellen 5% 13% 31% 14%
kann.
0,
Bei Berufsorientierungsmanahmen maochte ich selbst etwas Praktisches 1% ® 5 B
zu einem Beruf ausprobieren diirfen. 4% 14% 30% 20%
BerufsorientierungsmaRnahmen sollten online stattfinden. 20% 18% 26% 11% 6%
Bei Berufsorientierungsmafnahmen mochte ich Kontakt zu
verschiedenen Unternehmen gleichzeitig, damit ich die Arbeitgeber 5% 9% 22% 23% 8%
vergleichen kann.
Bei BerufsorientierungsmaRnahmen méchte ich Videos zu Berufen und ® ® o 5
Unternehmen anschauen kénnen. 5% 11% 22% 22% 10%
Zur Berufsorientierung maochte ich Influencer*innen folgen, die fiir mich ® ® ® o 3
interessante Berufe prasentieren. 18% 17% 21% 15% 8%
Zum Abschluss von BerufsorientierungsmaRnahmen wére es schon, 6% 8% 21% 26% 11%
etwas Selbstgestaltetes mit nach Hause nehmen zu dirfen. 7 ° o 0
Zum Abschluss von Berufsorientierungsmalnahmen ware es hilfreich, 3%
zusatzlich schriftliche Informationen zum Beruf / Unternehmen zu 16% 27% 17%
erhalten. 5%
Im Rahmen von BerufsorientierungsmalRnahmen ware es schon, eine o o ® 3 3
kleine Brotzeit / Verpflegung zu erhalten. 5% 8% 23% 23% 15%
% 20% 40% 80%

absolut unwichtig = unwichtig = eher unwichtig m eher wichtig B wichtig B sehr wichtig

Abbildung 40: Ausgestaltung von BerufsorientierungsmaBnahmen fiir Mittelschiiler

100%
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Wie wichtig ist Realschiilern, dass die unten aufgefiihrten

Punkte bei BerufsorientierungsmaRnahmen erfiillt sind?
N =879, Angaben in %

Bei Berufsorientierungsmalnahmen méchte ich immer echte 3%
Unternehmen kennenlernen, statt nur Gber Berufe oder Unternehmen... 5%

BerufsorientierungsmaBnahmen sollten bei Unternehmen und nichtan o G 5

der Schule stattfinden, damit ich die Betriebsumgebung kennenlerne. 4% 9% 24/’ 9%

Die Chefin / der Chef eines Unternehmens sollte die Berufsorientierung ® o
personlich durchfiihren. 6% 15% 15% 6%

Mitarbeiter*innen eines Unternehmens sollten die Berufsorientierung 2%

) 0,
durchfiihren. 4% 32% 10%
Junge Mitarbeiter*innen (z. B. aktuelle Azubis) sollten die , /=5
Berufsorientierung durchfihren. 3%7% 29% 12%
Meine Eltern sollten ebenfalls an der Berufsorientierung teilnehmen. 16% 24% 11% 494
Bei BerufsorientierungsmaRnahmen maéchte ich Mitarbeiter*innen bei 2% 33% 12%
der Arbeit zusehen, damit ich mir etwas unter dem Beruf vorstellen... 4% 0 0

Bei BerufsorientierungsmaRnahmen machte ich selbst etwas Praktisches 1%
zu einem Beruf ausprobieren durfen. A%

BerufsorientierungsmaRnahmen sollten online stattfinden. 25% 29% 2%
Bei BerufsorientierungsmafRnahmen mochte ich Kontakt zu ® ®
verschiedenen Unternehmen gleichzeitig, damit ich die Arbeitgeber.“sA’ 11% 18% 7%
Bei BerufsorientierungsmaRnahmen méchte ich Videos zu Berufen und ®
Unternehmen anschauen kénnen. 5% 10% 18% 6%
Zur Berufsorientierung mochte ich Influencer*innen folgen, die fir mich o o
interessante Berufe prasentieren. 22% 24% 7%4%
Zum Abschluss von BerufsorientierungsmalRnahmen wére es schon, o ®
etwas Selbstgestaltetes mit nach Hause nehmen zu dirfen. 6% 14% 21% 7%
Zum Abschluss von BerufsorientierungsmaRnahmen ware es hilfreich, 2% 29% 19%
zusétzlich schriftliche Informationen zum Beruf / Unternehmen zu... 4% 0 2
Im Rahmen von BerufsorientierungsmalRnahmen ware es schon, eine ® ®
kleine Brotzeit / Verpflegung zu erhalten. 8% 11% 15% 14%

0% 20% 40% 60% 80% 100%

29% 11%

31% 18%

absolut unwichtig = unwichtig m eher unwichtig B eher wichtig B wichtig B sehr wichtig

Abbildung 41: Ausgestaltung von Berufsorientierungsmafnahmen fiir Realschiiler

Bei Realschiilern (vgl. Abbildung 41) kommt stérker zum Ausdruck als bei Schiilern der anderen Schul-
arten, dass ihnen {liberaus wichtig ist, Mitarbeiter potenzieller Ausbildungsunternehmen kennenzu-
lernen. Neben dem grofien Praxisbezug (selbst ausprobieren konnen sowie zusehen) wiinschen auch
sie sich schriftliche Informationen. Gymnasiasten (vgl. Abbildung 42) ist es im Vergleich am wenigsten
wichtig, die Chefin bzw. den Chef bei BerufsorientierungsmafBnahmen kennenzulernen. Auch legen
sie wenig Wert darauf, etwas Selbstgestaltetes anzufertigen und anschlieBend mit nach Hause nehmen
zu diirfen.
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Wie wichtig ist Gymnasiasten, dass die unten aufgefiihrten
Punkte bei BerufsorientierungsmafRnahmen erfiillt sind?

N =506, Angaben in %

Bei BerufsorientierungsmafRnahmen mochte ich immer echte 3% ~o, o
Unternehmen kennenlernen, statt nur Gber Berufe oder Unternehmen... 6% 18% 26% 10%
BerufsorientierungsmaBnahmen sollten bei Unternehmen und nichtan . oo ®
der Schule stattfinden, damit ich die Betriebsumgebung kennenlerne. 3%8% 25% 23% 7%

Die Chefin / der Chef eines Unternehmens sollte die Berufsorientierung S ® ®
personlich durchfiihren. 3% 21% 34% 12% 3%
Mitarbeiter*innen eines Unternehmens sollten die Berufsorientierung 2% ®
durchfihren. 5% 20% 29% 6%
Junge Mitarbeiter*innen (z. B. aktuelle Azubis) sollten die ® ® ®
Berufsorientierung durchfihren. 6% 13% 22% 21% 5%
Meine Eltern sollten ebenfalls an der Berufsorientierung teilnehmen. 24% 29% 27% (V3%
Bei BerufsorientierungsmaRnahmen maochte ich Mitarbeiter*innen bei 1% 12% 349 13%
der Arbeit zusehen, damit ich mir etwas unter dem Beruf vorstellen... 6% o ° 2
Bei BerufsorientierungsmaRnahmen mochte ich selbst etwas Praktisches 2% 9% 349 20%
zu einem Beruf ausprobieren diirfen. 5o 270 = >
Berufsorientierungsmalnahmen sollten online stattfinden. 23% 30% 28% Y/ 2%
Bei BerufsorientierungsmaRBnahmen mochte ich Kontakt zu 2% ® © _ o
verschiedenen Unternehmen gleichzeitig, damit ich die Arbeitgeber... 9% 23% 20% 6%
Bei Berufsorientierungsmanahmen méchte ich Videos zu Berufen und o ® ®
Unternehmen anschauen kénnen. 5% 12% 27% 19% 4%
Zur Berufsorientierung mochte ich Influencer*innen folgen, die fiir mich ® ® ® 0
interessante Berufe prasentieren. 23% 26% 25% 3% 2%
Zum Abschluss von BerufsorientierungsmaRnahmen wére es schon, 0 0 &
etwas Selbstgestaltetes mit nach Hause nehmen zu dirfen. 12% 19% 25% 14% 6%
Zum Abschluss von BerufsorientierungsmalRnahmen ware es hilfreich, 4% 14% 32% 11%
zusétzlich schriftliche Informationen zum Beruf / Unternehmen zu... 5% o 2 >
Im Rahmen von BerufsorientierungsmalRnahmen ware es schon, eine ® ® ®
kleine Brotzeit / Verpflegung zu erhalten. 11% 12% 21% 17% 17%
0% 20% 40% 60% 80% 100%

absolut unwichtig ' unwichtig m eher unwichtig m eher wichtig B wichtig B sehr wichtig

Abbildung 42: Ausgestaltung von Berufsorientierungsmaf3inahmen fiir Gymnasiasten

Um BerufsorientierungsmaBBnahmen passgenau durchfiihren und diese auf die jeweilige Zielgruppe
anpassen zu konnen, wurden weitere Analysen durchgefiihrt. Diese geben Aufschluss, welche Ausge-
staltungsmoglichkeiten welche Schiilergruppen ansprechen. Die nachfolgenden Tabellen zeigen je
nach Schulart (Mittelschule = MS; Realschule = RS, Gymnasium = Gym) und beleuchtetem Merkmal
der Schiiler, auf welche Ausgestaltungsmoglichkeiten besonderen Wert gelegt wird. Dabei zeigt sich,
dass mit Blick auf das Geschlecht (vgl. Tabelle 2) und die Frage, ob Schiilerinnen von anderen Ausge-
staltungsmoglichkeiten begeistert sind als mannliche Jugendliche, beide dieselben Top-Merkmale an-
geben. Unabhingig vom Geschlecht wollen Mittelschiiler, Realschiiler und Gymnasiasten nicht mit
Dritten ,,in der Theorie* iiber Unternehmen sprechen, sondern bei BerufsorientierungsmaBBnahmen Zu-
gang zu echten Unternehmen erhalten und diese im direkten Kontakt kennenlernen. Wiinschenswert
wire aus ihrer Sicht, selbst etwas Praktisches ausprobieren und Mitarbeitern bei Tatigkeiten zusehen zu
diirfen. Die Relevanz schriftlicher Informationen im Nachgang zu Berufsorientierungsmafinahmen be-
tonen alle Schularten. Im Geschlechtervergleich legen weibliche Jugendliche besonders darauf Wert,
sich von allen im Unternehmen tétigen Personen einen Eindruck verschaffen zu kdnnen. Ménnlichen
Jugendlichen hingegen ist vor allem die Verpflegung am Schluss einer Veranstaltung wichtig.
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Tabelle 2: Ausgestaltung von Berufsorientierungsmafinahmen unter Beriicksichtigung des Geschlechts

weibliche Jugendliche minnliche
Jugendliche
geschlechtsunabhiingige Top-Merkmale:

etwas Praktisches ausprobieren (MS, RS, Gym)
Mitarbeiter*innen bei der Arbeit zusehen (MS, RS, Gym)
Unternehmen im direkten Kontakt kennenlernen (MS, RS, Gym)
schriftliche Infos zum Beruf / Unternehmen (MS, RS, Gym)

hohere Priferenz als das jeweils andere Geschlecht fiir:

e Durchfiihrung durch Chef*in (MS) e Verpflegung am Schluss (MS, RS,
e Durchfiihrung durch Mitarbeiter*innen Gym)

(MS, RS, Gym) e gleichzeitigen Kontakt zu mehreren
e Durchfithrung durch junge Unternehmen (MS, RS)

Mitarbeiter*innen (RS, Gym)

Tabelle 3: Ausgestaltung von Berufsorientierungsmalinahmen unter Beriicksichtigung von
Wohnortmerkmalen

lindlich aufwachsende Jugendliche stadtisch aufwachsende Jugendliche
umgebungsunabhéngige Top-Merkmale:

etwas Praktisches ausprobieren (MS, RS, Gym)
Mitarbeiter*innen bei der Arbeit zusehen (MS, RS, Gym)
Unternehmen im direkten Kontakt kennenlernen (MS)
schriftliche Infos zum Beruf / Unternehmen (RS, Gym)

hohere Priiferenz als die in der jeweils anderen Umgebung Aufwachsenden fiir:
o alle obigen Top-Merkmale* (MS, Gym)

*Aber: In einer Grofistadt aufwachsende RS bewerten fast alle Ausgestaltungsmerkmale
signifikant weniger attraktiv als RS aus mittelgroflen Stddten oder vom Land

Die Frage, ob sich ldndlich aufwachsende Schiiler durch dieselben Méglichkeiten der Ausgestaltung
von Berufsorientierungsmaf3nahmen angesprochen fiihlen als stidtisch aufwachsende, wird durch die
Analysen bestitigt (vgl. Tabelle 3). Allerdings weisen stidtisch aufwachsende Mittelschiiler und Gym-
nasiasten eine deutlich hohere Begeisterung fiir diese Top-Merkmale auf: Eine mogliche Erklarung ist,
dass diese bisher noch wenig Beriihrungspunkte mit dem Handwerk hatten und ihnen dadurch, dass sie
beispielsweise etwas Praktisches ausprobieren diirfen, ein hoherer Mehrwehrt geschaffen werden kann,
als landlich aufwachsenden Jugendlichen mit stirkeren Beriihrungspunkten.
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Tabelle 4: Ausgestaltung von Berufsorientierungsmafinahmen unter Beriicksichtigung von weiteren
Kriterien

Jugendliche mit sehr guten Notenschnitten
Top-Merkmale:

etwas Praktisches ausprobieren (RS, Gym)
Mitarbeiter*innen bei der Arbeit zusehen (RS, Gym)
Veranstaltungsort: Betrieb (MS)
schriftliche Infos zum Beruf / Unternehmen (MS, Gym)
Durchfiihrung durch Mitarbeiter*innen (MS, RS, Gym)

Jugendliche mit nicht-deutscher Staatsangehorigkeit
hohere Priferenz als Jugendliche mit deutscher Staatsangehorigkeit fiir:

e Durchfithrung durch Chef*in (MS, Gym)
e Online-Formate und Videos zu Berufen und Unternehmen (MS)
e Influencer*innen folgen (MS, Gym)
e gleichzeitigen Kontakt zu mehreren Unternehmen (RS)

Jugendliche ohne Handwerksbezug aus dem Umfeld
Top-Merkmale:

e Mitarbeiter*innen bei der Arbeit zusehen (MS, RS, Gym)
e ctwas Praktisches ausprobieren (MS, RS, Gym)
e schriftliche Infos zum Beruf / Unternehmen (MS, RS, Gym)

Mit dem Ziel, sehr gute Mittelschiiler anzusprechen und zu gewinnen (vgl. Tabelle 4), sollte die Ver-
anstaltung im Betrieb stattfinden. Zudem sprechen sich sehr gute Mittelschiiler fiir schriftliche Informa-
tionen im Nachgang der Berufsorientierungsmafnahmen aus. Bei notenstarken Gymnasiasten konnten
vier, bei Realschiilern drei Top-Merkmale identifiziert werden, die Bestandteil jeder konzipierten Mal3-
nahme sein sollten. Um Jugendlichen, die aus ihrem Umfeld (enge Freunde, Verwandte) heraus wenig
Kontaktpersonen mit Handwerksbezug haben, das Handwerk néher zu bringen, sollten ebenfalls wieder
die drei herausragenden Ausgestaltungsmerkmale 1) Mitarbeitern zusehen, 2) selbst etwas Praktisches
ausprobieren diirfen und 3) schriftliche Informationen im Nachgang berticksichtigt werden. Dies gilt
unabhéngig von der Schulart. Bei Jugendlichen mit nicht-deutscher Staatsangehorigkeit zeigen sich
einige Besonderheiten, die sie hinsichtlich ihrer Préiferenzen von Schiilern mit deutscher Staatsangeho-
rigkeit unterscheiden. Stérker als deutsche Jugendliche wiinschen sie sich Online-Formate, Videos so-
wie Influencer, denen sie folgen konnen. Nicht-Deutsche Mittelschiiler und Gymnasiasten sprechen sich
auch stirker dafiir aus, dass es ihnen wichtig ist, dass sie bei Berufsorientierungsmafinahmen die Chefin
bzw. den Chef des Unternehmens kennenlernen. Bei nicht-deutschen Realschiilern kommt gut an, wenn
sie die Moglichkeit bekommen, verschiedene Unternehmen gleichzeitig kennenzulernen.
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5 Ergebnisdiskussion und Implikationen fiir Betriebe sowie die Handwerksorganisation

Das groBite Problemfeld mittelstdndischer Unternehmen in Deutschland ist seit drei Jahren in Folge und
mit grolem Abstand zu anderen Themenfeldern der Fach- bzw. Arbeitskraftemangel (Icks und Brink
2023). Auch im Handwerk werden Mitarbeitende handeringend und mit teils sehr langen Vakanzzeiten
gesucht (Malin und K&ppen 2023). Grundsétzlich gibt es vier Strategien gegen den Fachkriftemangel
im Handwerk: Mehr junge Menschen ausbilden, weniger junge Menschen durch Vertragslosungen
wiahrend der Ausbildung verlieren, junge Gesellen stirker an die Ausbildungsbetriebe binden sowie
mehr neue, bereits ausgebildete Fachkrifte fiir die Betriebe gewinnen. Weil die ,,Kette* der beruflichen
Bildung mit einer betrieblichen Ausbildung startet und somit dies der Initialpunkt fiir eine Karriere
und einen Verbleib im Handwerk ist, setzt die vorliegende Studie an dieser ,,Einstiegs-Stufe* an.

Ziel der Datenerhebung und der Auswertungen dieser Studie war es, die Gruppe potenzieller Auszubil-
dender detailliert hinsichtlich ihrer Sicht auf eine Ausbildung im Vergleich zu einem Studium zu
analysieren. Dieser Forschungsbereich ist vor allem fiir die Handwerksorganisation von Interesse und
gibt Ansatzpunkte, wie der berufliche Bildungsbereich gestarkt werden konnte. Der Schwerpunkt der
Studie liegt auf der Gewinnung von Erkenntnissen {iber die priferierten Arbeitgeber- und Jobcha-
rakteristika, nach denen diese junge Arbeitnehmergruppe bei ihrer Berufs- und Ausbildungsbetriebs-
wahl sucht, sowie der Frage, ob sie diese im Handwerk erfiillt sehen. Dabei konnen die Ergebnisse
sowohl von der Handwerksorganisation als auch von Betrieben genutzt werden. Betriebe erfahren bei-
spiclsweise, welche Attraktivitdtsmerkmale sie fiir eine erfolgreiche Ansprache von Auszubildenden
benétigen und entsprechend aufbauen sollten. Die Handwerksorganisation kann dazu Unterstiitzungs-
leistungen anbieten, um Betriebe bei der Entwicklung ihrer Arbeitgebermarke entsprechend der Wiin-
sche der Jugendlichen zu férdern. Weiterhin greift die Studie die Frage auf, welche Mafinahmen Ju-
gendliche im Rahmen der Berufsorientierung wiinschen und zeigt so wiederum fiir die Handwerksor-
ganisation und Betriebe wertvolle Wege auf, Kontakt zu potenziellen Auszubildenden aufzubauen.

Grundsitzlich sind zum Befragungszeitpunkt Gymnasiasten noch schlecht iiber die Moglichkeiten
einer Ausbildung informiert. Dies ist als kritisch zu werten, da in der neunten Jahrgansstufe auch an
dieser Schulart verstirkt Berufsorientierung stattfindet. Sie schitzen — mdglicherweise aber auch aus
diesem geringen Informationsgrad heraus — die Zukunftsperspektiven, die sie durch den akademischen
Bildungsweg erreichen konnen, signifikant besser ein. Wéahrend Mittelschiiler und Realschiiler anneh-
men, durch eine Ausbildung spéter einen sehr interessanten Job ausiiben zu konnen, sechen Gymnasi-
asten dies deutlich stirker in Verbindung mit einem Studium erfiillt. Insgesamt zeigt sich, dass keine
der Schularten — weder mit einer Ausbildung noch mit einem Studium — Zukunftséngste in sich tragt.
Das Risiko einer spiteren Arbeitslosigkeit wird beispielsweise von allen als gering eingeschétzt. Der
grofite Ansatzpunkt fiir die Arbeit der Handwerksorganisation ergibt sich daraus, dass das gesellschaft-
liche Ansehen in Verbindung mit dem beruflichen Bildungsweg noch immer stark hinter dem mit
einem Studium zuriickliegt. Diese Sicht haben aber interessanterweise mit den Gymnasiasten vor allem
zukiinftige Akademiker manifestiert — insofern stellen sie sich selbst mit Blick auf ihr gesellschaftliches
Ansechen iiber Personen mit beruflicher Bildung. Zudem stellt sich aufgrund der Analysen die Frage, ob
das Thema der Vergiitung nicht von der Handwerksorganisation bzw. den Betrieben starker thematisiert
und angegangen werden miisste. Derzeit existiert die Auffassung — ebenfalls stark durch (zukiinftige)
Akademiker getrieben — dass man mit einem Studium deutlich besser verdient als mit einer beruflichen
Karriere.

55



Bei der Charakterisierung als Arbeitgeber und mit Blick auf die angebotenen Berufe zeigt sich,
dass das Handwerk sehr stark mit korperlich anspruchsvoller Arbeit und Berufen, bei denen man
schmutzig wird, in Verbindung gebracht wird. Nach Einschéatzung der Schiiler handelt es sich zudem
um Berufe, bei denen die tdglichen Arbeitsergebnisse gut sichtbar sind. Mit Blick auf die Menschen
und Arbeitsweise schreiben sie dem Handwerk ein freundliches Team mit viel Zusammenarbeit zu.
Flexible Arbeitszeiten und -orte sehen sie bei einer Beschiftigung im Handwerk nicht erfiillt. Zudem
gehen sie stark davon aus, dass eine Beschaftigung im Handwerk negativen Einfluss auf ihr Freizeitbe-
diirfnis nehmen wiirde. Bei der Frage, wo es die groBten Differenzen zwischen den Merkmalen eines
Wunscharbeitgebers und der Erfiillung im Handwerk gibt, lassen sich im Handwerk einige untererfiillte
Charakteristika identifizieren. Aus Sicht der Schiiler miissen Betriebe kiinftig vor allem bei den Kar-
rierechancen, der Work-Life-Balance (geniigend Freizeit neben der Arbeit), der Entlohnung nach der
Ausbildung sowie den Zukunftschancen stark autholen. Als zu stark erfiillt bewerten sie das korperli-
che Anspruchsniveau sowie das Thema der Schmutzigkeit bei einer Beschéftigung im Handwerk. Ferner
sehen sie typische Rollenbilder (typische Frauenberufe bzw. typische Mannerberufe) in den Berufen des
Handwerks noch stirker vorherrschend, als sie es sich wiinschen wiirden. Auch hier ergibt sich ein An-
satzpunkt fiir die Handwerksorganisation und deren Initiativen, hier weiterhin zum Abbau von Klischees
beizutragen.

Die Studie hat weiterhin empirische Erkenntnisse iiber Azubimarketingmaoglichkeiten im Rahmen der
Berufsorientierung gesammelt. Als wichtigste und interessanteste Berufsorientierungsmafinahme schét-
zen Mittel-, Realschiiler sowie Gymnasiasten das Praktikum ein. Zudem mochten sie vor allem mit
Personen, die den Beruf ausiiben oder im gewiinschten Unternehmen arbeiten, ins Gesprach kommen.
Beides sind Malinahmen, die ausschliefSlich Betriebe anbieten kénnen. Diese miissen sich wiederum
noch mehr bewusst machen, dass ihnen die Gewinnung von Auszubildenden verstirkt {iber das Angebot
entsprechender Maflnahmen gelingen kann. Ein Austausch mit Eltern, Lehrern und Freunden iiber
mogliche Zukunftswege ist fiir Schiiler aller Schularten ebenfalls sehr hilfreich. Diese Bezugsgruppen
sollten von Betrieben bzw. der Handwerksorganisation daher als Zielgruppe fiir Employer Branding
MaBnahmen eingezogen werden, jedoch nicht in Form gemeinsamer Veranstaltungen mit den Jugend-
lichen, denn dies ist von den Schiilern nicht gewiinscht. Auch eine gute Online-Auffindbarkeit von Be-
trieben sowie ein iiber diec Homepage zur Verfiigung gestelltes Informationsangebot zur Ausbildung
wird aus Sicht der Jugendlichen fiir wertvoll befunden. Insgesamt zeigt sich, dass Jugendliche im Rah-
men von Berufsorientierungsmafinahmen nicht mit Dritten, wie beispielsweise einer Handwerkskammer
oder einer Arbeitsagentur, sondern am liebsten direkt mit Unternehmen in Kontakt treten wollen. Somit
kann die Handwerksorganisation bei Berufsorientierungsmafinahmen nicht als Ersatz fiir Betriebe auf-
treten oder diese allein durchfiihren. Vielmehr miissen Betriebe zur Beteiligung motiviert werden, wobei
das Veranstaltungskonzept, erarbeitete Programme oder Materialien als Unterstiitzungsleistung vonsei-
ten der Handwerksorganisation beigesteuert werden kdnnten.

Zusammenfassend hat die Studie gezeigt, dass sich Jugendliche — unabhingig von der Schulart —in etwa
dieselben Attraktivitditsmerkmale bei potenziellen Ausbildungsbetrieben wiinschen. Je nach Schulart di-
vergiert allerdings die Sicht auf das Handwerk im Hinblick auf die Erfiillung der Attraktivititsmerkmale.
So haben Gymnasiasten den im Vergleich kritischsten Blick auf das Handwerk und eine Ausbildung per
se. Die Erreichbarkeit der Schiiler {iber Berufsorientierungsmafinahmen ist gegeben, vor allem das Prak-
tikum sticht dabei auch bei Gymnasiasten als hoch interessantes Konzept hervor. Da diese Studie aber
lediglich die Wiinsche der Jugendlichen zu Berufsorientierungsmafnahmen erhoben hat, wére im néchs-
ten Schritt eine Untersuchung notwendig, die die Wirkung einzelner MaBnahmen untersucht, an der
Schiiler der unterschiedlichen Schularten teilgenommen haben. Nur so kénnte sich zeigen, welche Mal-
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nahmen eine starke, positive Verdnderung der Wahrnehmung von Schiilern zur Ausbildung und zum
Handwerk auslésen. Auf dieser Studie aufbauende Forschungsarbeiten miissten zudem die Attraktivitét
von Berufen, die im Handwerk doch sehr unterschiedlich sein konnen, einbeziehen.
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Anhang

Anhang 1: Fragebogen zur Datenerhebung

An alle
teilnehmenden Klassenmitglieder

Miinchen, im April & Mai 2023
Fragebogen zum Thema ,Handwerk & Berufsorientierung*

Liebe Schiilerin, lieber Schuler,

vielen Dank, dass Sie sich dazu bereit erklart haben, den beiliegenden

Fragebogen auszufillen! lhre Teilnahme an der Untersuchung ist

gpsolut freiwillig. Eine Nichtteilnahme hat keine nachteiligen Folgen fiir
ie.

Die Bearbeitung des Fragebogens wird etwa 25 Minuten in Anspruch
nehmen. Wichtig ist, dass Sie ihn alleine und ohne Storungen oder
Ablenkungen ausfiillen. Dabei gibt es keine richtigen oder falschen
Antworten. Am besten, Sie antworten einfach intuitiv nach lhrem ersten
Gefiihl, ohne lange zu Uberlegen. Ich bitte Sie, die Seiten nacheinander
durchzugehen, ohne vor- oder zuriickzublattern. Es ware sehr hilfreich,
wenn Sie alle Fragen beantworten - einzelne Fragen konnen naturich
auch unbeantwortet bleiben.

Ilhre Antworten werden selbstverstandlich streng vertraulich behandelt
und finden ausschlieflich im Rahmen dieser wissenschaftlichen
Untersuchung Verwendung.

Ich danke |hnen im Voraus fur Ihre Mitarbeit und Unterstutzung!

Beste GruRe

&&ngf

Dr. Andrea Greilinger

Dr. Andrea Greilinger

Cotsaden danch

T
I —

) DHKT

61



1. Zukunftsplanung

noch unentschlossen

auf eine hohere Schule gehen, z B. R le oder Fach hule (FOS), um dort
einen hoh Schulab zu

eine Ausbildung in einem Betrieb beginnen

eine Ausbildung an einer Schule begi (z. B. Fremd henschule, Schule fir
Erzieher'in oder Krankenpfleger*in)

ohne Ausbildung arbeiten

freiwilliges soziales Jahr machen / freiwilligen ienst bei der B leisten
Work and Travel / ein Jahr Orientierungszeit nehmen

S0Nstiges

Was mochten Sie direkt
nach lhrem
Schulabschluss als
nachstes tun?

(nur gine

moglich)

Oooooo0o000o

2. Mogliche spatere Berufsfelder

noch unentschlossen
Hochbau (z. B. Dachdecker*in, Bauingenieur “in) oder Tiefbau (z. B. Stralienbauerin,
Kanalbauer'in)
Ausbau (z. B. Maler'in, Schreiner*in)
Belm'o- oder %ebiuqaed'gnik (VL)BA Anlagenmechaniker*in fur Sanitar-, Hezungs- u.
Metall Masch-nenbau(z B. Metallbauer’in, Feinwerkmech in)
Medien (z. B. igner‘in, in)
ITComgmer(zB" hinf ikerin, Soft i in)
tschaft, Verwaltung (z. B. WS ftsingenieur*in, Steverfachang )

M(l B. Friseur®in, Unternehmensberater*in)
Landwirtschaft, Natur, Umwelt (z. B. Schomoedegeﬁn Forstwirt*in)
Naturwissenschaften (z. B. Chemielab isch-kaufm. Ang: )
Gesundheit (z. B. Auganoptier’in, ArztlArznn)
Lebensmittel (z. B. Backer*in, Lebensmitteltechniker®in)
Amo Fahrzeugtechnik (z. B. Kfz-M n. A bilkauffra

Transport, Lager, Logistik (z. B. Fachlagerist*in, Pilot"in)
Soziales, Padagogik (. B. Lehrer*in, Altenpfleger’in)
Kunst_Kultur, Gestaltung (z. B. Goldsdwmed’m Fotografin, Architekt®in)
3ls die g

Fur welche Berufsfelder
interessieren Sie sich?
(mehrere Antworten
moglich)

UDDUUDDDUDUUDD El 00 0P

Falls Sie bisher wenig Beriihrungspunkte mit dem Handwerk hatten, soll Ihnen der folgende
Text einen kleinen Einblick geben:

Das Handwerk ist ein vielfaltiger Wirtschaftsbereich mit uber 130 Berufen. Handwerksbetriebe sind
uberwiegend regional tatige Unterneh Sie konstrui , designen, stellen etwas her oder
erbringen eine Dienstleistung, installieren, reparieren und warten. Die Varianten reichen vom
Industriezulieferbetrieb in der Feinwerkmechanik bis zum Handwerk im konsumnahen Bereich wie
der Kosmetik. Es gibt Handwerksbetriebe mit hunderten Mitarbeiter*innen, aber auch sehr viele
Kleinstbetriebe. Nahezu jeder durfte schon einmal die Hilfe einer Handwerkerin oder eines
Handwerkers in Anspruch nehmen: Sei es beim Bau eines Hauses, der Reparatur eines Autos,
dem Einkauf beim Backer und Metzger um die Ecke oder wenn mal wieder eine neue Brille oder
ein neuer Haarschnitt fallig wurden.
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3. Attraktivitat und Ruf von Handwerksbetrieben als mogliche Arbeitgeber

Welchen Bezug haben Sie zum Handwerk?

|

Handwerksbetriebe zahlen zu den Unternehmen, bei denen ich
mich spater einmal als erstes bewerben wurde.

Eine Ei g von einem F ieb zu einem
Vorstellungsgesprach wurde ich sofort annehmen.

Ich wirde sehr viel dafir geben, bei einem Handwerksbetrieb
arbeiten zu kdnnen.

Meine Freund®innen finden, dass Handwerksbetriebe sehr
beliebte und angesshene Arbeitgeber snd.

Meine Eltern finden, dass Handwerksbetriebe sehr beliebte und
angesehene Arbeitgeber sind.

Meine Klassenkamerad®innen finden, dass Handwerksbetriebe
sehr beliebte und hene Arbeitgeber sind.

Wenn ich an mogliche Arbeitgeber denke, kommt mir das
Handwerk als erstes in den Sinn.

Mit Handwer » und H. sfen bin ich vertraut
und kann mir etwas darunter vorstelien.

o|lo|o|lo|lo|lo|lo|o|o |e|§ﬁ§'
o|lo|o|o|o|o|o|lo|o e§§'
ojo|o|o|lo|o|o|o|o eﬁg‘

nmnanunmnaig

Ich kenne den Ui hied zwischen H ieben und
anderen Arbeitgebem (z. B. aus der Industrie).

olo|o|lo|o|o|lo|o|o ag
DDUDDDDDUFEE&

4. Bild vom Handwerk

|

Wie schatzen Sie das Handwerk in den unten aufgefihrten
Punkten ein?

Wenn man im Handwerk arbeitet, hat man...

*%J

...die Mogli it, sich p zu und zu
entfalten.

...gute Aufstiegs- und K:

...genlgend Zeit neben der Arbeit fur seine Frezeit

...die Moglichkeit, sich die Arbeitszeit selbst und flexibel
einzuteilen.

...die Moglichkeit, sich den Arbeitsort selbst und fiexibel
einzuteilen (z. B. von zu Hause aus zu arbeiten).

...die Moglichkeit, auch mal im Ausland zu arbeiten.

heranefardermde Arfaskh

h iche Arbeit.

und & T —

) =)

...korperiche Betatigung bei der Arbeit.

oD|o|o|o|o|o|o|o|o|o|o EEIE?
o|lo|o|o|lo|o|lo|lo|o|lo|o 2§§'
o|lo|o|o|lo|o|lo|lo|o|o|o Egi’g
o|lo|o|o|o|o|o|ofo|lo|o eﬁg

_.einen atrakbven Standort | Fimensiiz ges Arbefigebers
(z. B. kurze Fahrze#, gut mit offentiichen Verkehrsmitteln zu

nnunnnnnnnur![glili

o|o|jo|jo|o|jo|jo|(Oo|Oo|0O|0O




Wie schatzen Sie das Handwerk in den unten aufgefihrten
Punkten ein?

Wenn man im Handwerk arbeitet, hat man...

...nette, freundliche Kolleg*innen.

...ein gutes Verhaitnis zur Chefin / zum Chef.

... einen bekannten Arbeitgeber mit gutem Ruf.

...regelmatige Gesprache mit der Chefin / dem Chef uber
seine Entwicklung und die Zufriedenheit im Ui

...viel Teamarbeit.

...einen hohen Lohn wahrend der Ausbildung.

...einen hohen Lohn nach der Ausbildung.

- e babiebiiche Verginstigungen (2. B. Witarbel
konditionen, Handy, Urlaubsgeld).
...eine hohe Chance auf Fi g nach der Ausbildung.

regelm3Gige Weiterbild

...eine gute Vorbereitung auf eine mogliche beruflich
Seltstandigkeit.

...einen Beruf mit guten Zukunfischancen.

...einen Beruf, bei dem man taglich das Ergebnis seiner Arteit
sieht

...einen Beruf, mit dem man hohes soziales Ansehen hat und
respektiert wird.

...einen Beruf, bei dem man drinnen im Warmen und
Trockenen arbeiten kann.

...einen Beruf, bei dem man mit moderner Technik arbeiten
kann.

...einen Beruf, bei dem man schmutzig wird.

...einen Beruf, der fur Manner besser geeignet ist als fur
Frauen.

|

|

o|lolo|o|o|o|o|o|o|o|lo|o|o|o|o|ofo|o m|§lﬂ§'
o|lo|lo|o|o|lo|o|o|o|o|lo|o|o|o|o|ofo|o egg
o|lo|lo|o|o|lo|o|o|o|o|lo|o|o|o|o|ofo|o 955’?
o|ojo|o|o|lo|o|o|o|o|lo|o|lo|o|lo|ofo|o aig
o|olo|o|o|o|o|o|o|o|lo|o|lo|o|o|ofo|o eg'
o|lo|o|o|o|lo|o|o|o|o|lo|o|o|o|o|o|o U’gEI‘iE




5. Zukunftsperspektiven beim Vergleich von Ausbildung und Studium

Wie schatzen Sie die Zukunftsperspektiven mit einer
betrieblichen Ausbildung oder einem Studium ein?

g2

Wie gut Fuhlen Sie sich zum jetzigen Zertpunki Uber die
Moghchlnuen und Regelungen einer beruflichen Ausbildung

Wie gut glauben Sie sind die Aussichten, mit einer berufichen
Ausbildung spater einen gut bezahliten Job zu bekommen?

Wie gut glauben Sie sind die Aussichien, mit einer berufschen
Ausbildung spater einen in der Gesellschaft angesehenen Job
2u bekommen?

Wie gut glauben Sie sind die Aussichten, mit emer berufbchen
Ausbildung spater einen i Jobzub

Wie hoch glauben Sie ist das Risiko, mit einer berumehen
Ausbildung spater arbeitslos zu werden?

Wie gut fihlen Sie sich zum jetzigen Zeitpunkt Uber die
Moglichketen und Regelungen eines Studiums informient?

Wie gut glauben Sie sind die Aussichten, mit einem Studium
spater einen gut bezahlten Job zu bekommen?

Wie gut glauben Sie sind die Aussichien, mit einem Studium
spéter e'nen in der Geselischaft angesehenen Job zu

Wie gut glauben Sie sind die Aussnchten mit emem Studium
spater einen Jobzub

Wie hoch glauben Sie ist das Risiko, mit einem Studium spater
arbeitslos zu werden?

Unnnnnnuungﬁlﬁ

DUDUDUDDDD}%

DI:IEIEIDEIDDDClg%g%

o|lo|o|o|lo|lo|lo|lo|o| o|§§&E

o|jo|lo|o|jo|jo|fo|lOo|O|0O

o|lo|lo|o|o|o|lo| o|o| o |BERE

6. Attraktivitat von Moglichkeiten zur Berufsorientierung

[Wie interessant und wichtig finden Sie die verschiedenen
Moglichkeiten zur Berufsorientierung?

(Bitte beantworten Sie die Frage unabhangig davon, ob Sie
schon eine der Moghichkeiten genutzt haben. Es geht einfach
darum, dass Sie einschatzen, ob sie lhnen hilfreich bei der
Berufsorientierung sein kdnnten.)

is
bs
|4

§
i

&

Informationen durch meine Lehrer*innen im Unterricht erhaiten

Braktik

Prak in einem

Arsehild 1 Berufsinfc . - "

im Internet Uber Berufe oder Ausbildungsmoglichkeiten
recherchieren

igen gezielt durchsch

b eines U

Uber Social Media (wie z. B. TltTok Facebook lnsugram
oder YouTube) zu U h

Vortrag, bei dem sich ein Us h vorstelit, anho

olo|o|o|lo|lo|lofo EISE

o|o(lojo|jo|o(O0|0O

o|o(lojo|jo|o(O0|O

o|o(lo|jo|jo|o(O0|O

o|o|lo|jo|jo|o(O0|O

o|o|o|jo|jo|(Oo|(0O)|0O
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Wie interessant und wichtig finden Sie die verschiedenen
Moglichkeiten zur Berufsorientierung?

(meummSnthmemm davon, ob Sie
schon eine der Moghichkeiten genutzt haben. Es geht einfach
mmamoﬁummuu
Berufsorient in I

besuchen oder deren Beratungsangebot nutzen

(Eine HY//K resrisenten Pre handeeriichen Mikgiodatrads und vert deren
rieressen gegendder der Foltk. Eine MK bietet auch umiangreiche
Ausbidungsberatung fir Schiier. Lehrer cder Etem an )

an einer Betri ichtigung / Betrieb g teiineh ] m} m} o o m]
P die den gewlnschten Beruf austben bzw. in d
genisciun Unisnehmsnataln.dieitasspecin | @ O O O O O
mit Eltern, Lehrer*innen oder Freund*innen Uber Berufe /
Betriebe sprechen o o o o o o
Benufsinf ! (BIZ) der Arbeitsag besuch o o o o o (m]
::v:" sfsb t in der Arb L 3g teraten lassen oder O o o o o O
Berufsi 7 Berufs ausfiillen m} o u] o u] m}
onsveranstatung ger T

m}
m}
m}
m}
m}
m}

Tnformationsveranstaliung der Industne- und Handelskammer
(HK) b hen oder deren B gsangebot nutzen

(Eine K reprisentiert ihre pdugrelien Migledsbetricte und vertris deren
nteressen gegeniber der Foltk. Eine HK betet auch umfanyeche
Aushi ratung fur Schiler, Lehver cder Etem an )

7. Bisherige Teilnahme an Berufsorientierung

O Informationen durch meine Lehrer®innen im Untemncht erhalten
O Praktikum in einem U hmen g
O Ausbildungs | Berufsinf : h
O im Intemnet Uber Berufe oder Ausbildungsmog t
O Stelk igen gezielt durchgs
O H eines besuch
Welche Méglichkeiten | \.berSoenaIMedta(wuezB TitTok Facebook, Instagram oder YouTube) zu
haben Sie bisher Ui
genutzt, um sich dber | O Vorrag, bedems«:heml h gehort
einen O an einer Betri gung / Betrieb g teilg
Ausbildungsberuf oder o P die den gewlinschten Beruf ausuben bzw. in dem gevainschten
informieren? u] - E'tel; Lehr;'lv :&F und"i . dber Berufe / Betriebe gesproch
mit innen oder Freund*innen Uber gesprochen
(m_er;_rereAnMoﬁen O & . (BIZ) der Artei
mbglich) o wvon Berufsb in der Arbeitsag: beraten lassen oder im Unterricht
Informationen erhalten
O Benufsi / Beruf: ausgefullt
O Inf i g der HWK b ht oder deren B gsangebot genutzt
O Inf i g der IHK b ht oder deren B gsangebot genutzt
O sonstiges
[0 bisher keine der aufgefihrten M genutzt
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8. Ausgestaltung der Moglichkeiten zur Berufsorientierung

mmﬁmmam:ﬂmm
bei BerufsorientierungsmaBnahmen sind?

$

}

T
it

}
e

Berungsmal
Unternehmen kennenlernen, statt nur Gber Bemfe oder
Unternehmen zu reden.

o

o

o

o

o

Berufsonienterungsmalinahmen sollten bei Unternehmen und
nicht an der Schule stattfinden, damit ich die
Betriebsumgebung kennenk

Die Chefin / der Chef eines Unternehmens solite die
Berufsorientierung personlich durchfihren.

Mitarbeiter*innen eines Unternehmens soliten die

Junge Mitarbeiter*innen (z. B. aktuele Azubis) soliten die
Berufsorientierung durchfihren.

Meine Eltern soliten ebenfalls an der Berufsorientierung
teilnehmen.

| Bei Berufsonentierungsmalinanmen mochte ich
Mitarbeiter*innen bei der Arbeit zusehen, damit ich mir etwas
unter dem Berul vorstellen kann.

Bei Berufson médchte ich selbst etwas
Praktisches zu einem Bem' ausprobieren durfen.

Berufsorients ¢ soliten online stattfinden.

mm
ied g, damit ich die

Arbeitgeb i kznn.

Bei"‘ Asocient 3 madchte ich Videos zu

Berufen und U h h konnen.

Zur Berufsorientierung machte ich Influencer*innen foigen, die
fur mich P

Zum Abschiuss von mnememngmﬁaﬁm viare es
schon, etwas Selbstgestaltetes mit nach Hause nehmen zu
durfen.

o|o|jo|lo|o|jlo(fOoO|Oo|lo|jOo|O| O

o|o|jo|lo0|o|o(fO|Oo|lo|jOo|O| O

o|o|jo|lo0|o|jlofO|Oo|lo|jOo|O| O

o|o|jo|o0|o|lo(fO|Oo|lOo|jOo|O| O

o|o|jo|lo0|o|lo(fO|Oo|lo|jOo|O| O

Zum Abschiuss von ms_onememngmﬂﬁaﬁw viare es
hifreich, zusatzlich schriftliche | zum Beruf /
Unternehmen zu erhahen

o

o

o

Im Rah von Beruft X ware es
schon, eine kleine Brotzeit / Vevpﬂequng 2zu erhalten.

DDUDDUUDDDUDUUD?E

o

o

o

o

9. Kriterien bei der Entscheidung fiir einen Arbeitgeber und Beruf

Wie wichtig sind Ihnen die unten aufgefuhrten Punkte bei
der Wahl Ihres spateren Arbeitgebers und Berufs?

un-
wichtig

'dn! sch

die Mogli it. mich iich zu i und zu

gute Aufstiegs- und Karri

genigend Zeit neben der Arbeit fir meine Frezeit

die Moglichkeit. mir die Arbeitszeit selbst und flexibel
einzuteilen

UDDD%EE

o|jo(o|0O

eher
un-
wichtig
o
o
o
o

o|jo(o|0O

o|jo|jloO|0O

o|jo(o|0O
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|

Wie wichtig sind Ihnen die unten aufgefuhrten Punkte bei
der Wahl Ihres spiteren Arbeitgebers und Berufs?

i

}
:

f

die Maglichkeit. mir den Arbeitsort selbst und flexitel
einzuteilen (z. B. von zu Hause aus zu arbeiten)

die Moglichkeit. auch mal im Ausland zu arbeiten

ge. abwechslung Arbeit
bstindiges und eig -
korperliche Betatigung bei der Arbeit
Standort / Fir itz des Arbeitgebers (z. B. kurze
Fahrzeit, gut mit &ffentlichen Verkehrsmitteln zu emeichen)

nette, freundliche Kolleg®innen

gutes Verhaltnis zur Chefin / zum Chef

bekannter Arbeitgeber mit gutem Ruf

regeimatige Gesprache mit der Chefin / dem Chef Uber meine
Entwi g und die Zuf h

viel Teamarbeit

hoher Lohn wahrend der Ausbildung

hoher Lohn nach der Ausbildung

ktive betriebliche Verginstigungen (z. B.
Mitarbeiterkonditionen, Handy. Urlaubsgeld)

hohe Chance auf Fi g nach der Ausbild

regeimatige Weiterbildungsméglichkeiten

E b honfinh CRI

Vorbereitung auf eine

Beruf mit guten Zukunftschancen

Beruf, bei dem man taglich das Ergebnis seiner Arbeit sisht

Beruf, mit dem man hohes soziales Ansehen hat und
respektiert wird

Beruf, bei dem man drinnen im Warmen und Trockenen
arbeiten kann

Beruf, bei dem man mit moderner Technik arbeiten kann

Beruf, bei dem man nicht schmutzig wird

Beruf, der typisch fir Manner oder typisch fur Frauen ist

I:lDEIDI:IDEIDEIDEIUDDDUDUDUDDUDUEﬁ

DDDUDDDDDDDDDDDDDDUDUUDDDgs

I:IDI:IDEIDEIDEIDEIUDUDUDUDUDDUDUgﬁ%

DUDUDUDDDUDI:lEII:IEII:IEII:IEIEIEIEII:IEII:I;ﬁ'

o|ojo|o|o|O0|(Oo|Oo|O0|O0|(O|O|O|(O|O|O|O|O|O|O(O|lO|O(0O)|0O

o|jo(o|jo|)o|O0o|0|jO0|O0|O0|O0|O0O|O|O0(O|O|O|(O|O|O|O|(O|(O|O)|0O
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Wie viele Personen aus Ihrem nahen Umfeld (Eltern,
Ve te, enge Freunde) #en in eine

, enge F
Handwerksbetrieb?

niemand
1-2 Personen
3 -5 Personen

O  de UnternehmensgrofRe ist mer nicht wichtig
Wie viele Mitarbeitertinnen sollte das Unternehmen, in O unter 10 Mitarbeiter*innen
dem Sie spater arbeiten mochten, im Idealfall haben? (m}) 10 - 40 Mitarbeiter*innen
(nur gine Antwort moglich) O  50-240 Mitarbeiterinnen
0 250 und mehr Mitarbeiter’innen
o ) o O nen
sz?e:.:n f":ur einen Ausbildungsplatz in eine andere O  ja aber nur in die n3here Umgebung
(nur eine Antwort mbglich) m] B. deutschlandweit
[0 i3 auchins Ausland
10. Fragen zu lhnen
Geschlecht = W
s _— O  mannlich
|
(nur gine Antwort moglich) O dvers
Alter O 13 Jahre
. _— O 14 Jahre
Antwort |
(pur gine maghch) O 15 Jahre
deutsche Staatsangehorigkeit
Saatsangenorigheit g pr— e I
(rur ging SO [0  andere Staatsangehdrigkeit
Wo haben Sie den Gbenwiegenden Tedl Ihrer Kindheit | O in einer ‘ 100.000 E: )
I Jugend verbracht? O  in einer mittieren Stadt (10.000 - ©0.999 Einwohner)
(nur gine Antwort moglich) [0 in einer kizinen Stadt / einem Dorf / auf dem Land
O 10-198
In welchem Bereich Iag der Notenschnitt |hres 0O 20-29
letzten Zwischenzeugnisses? 0O 30-39
(nur gine Antwort moglich) O 40-49
0 5.0 oder schiechter
LT U e e b icn Lombesongne s |y [H2 O3 O+ Db e
e e e cwschecseguel | i A DS 4 LB A
[m]
o
o
o

(nur gine Antwort moglich)

Uber 5 Personen

Vielen Dank fiir Ihre Teilnahme an der Befragung!
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