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Steuern, Finanzen & Co.: Diese 38 Anderungen sollten Sie als
Chefin oder Chef kennen. Damit Sie das Beste fiir sich rausholen!

New Work Griinder Mediation
Vertrauen wichtiger Policen, auf die Sie Den Streit elegant
als Homeoffice & Co. | nicht verzichten sollten beilegen



NEW WORK 2.0

VERTRAUEN statt

Homeoffice bieten

Flexible Arbeitsszeiten sind schwierig und Homeoffice klappt
auch nicht? Die gute Nachricht: Es muss nicht jeder alle Aspekte
der neuen Arbeitswelt umsetzen, um Fachkrifte zu finden und
zu halten. Eine neue Studie zeigt, was im Handwerk funktioniert.

Autorin Kerstin Meier Fotografin Katharina Werle

BETRIEB & MANAGEMENT

das eine hohe Fachkompetenz und Flexi-
bilitit von den 70 Mitarbeitern und neun
Auszubildenden erfordert.

Um die Mitarbeiter moglichst im Betrieb

zu halten, setzt das Fiihrungsteam um
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Entwicklungsmoglichkeiten im Unter-
nehmen aufzuzeigen. SchlieRlich ver-
steht sich die Fritsch GmbH nach Aussage
von Julia Hunsicker trotz der 70 Mitarbei-
ter als Familienbetrieb, in dem die Ge-
schiftsleitung noch jeden Mitarbeiter

kennt und sich fiir ihn interessiert





